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st e e ey, P102MAL, 28 de octubre de 2

A

MESA DE EN

Por medio de la presente solicito la apertura de expediente, con las
siguientes caracteristicas.

¢ Tema: Econdmico-Financiero.
* Descripcién cuerpo: Calculo de Recursos Y Presupuesto. de Gastos 2021

Saluda Atentamente. \

A

Av. Shaw 18, Pinamar.

D20
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Oficing de Presupuesto
Municipalidad de Pinamar

Pinamar, 02 de noviembre de 2020
Ref. Expte. N°: 4123-1901/2020-C1

]

Sr. Intendente Municipal
Martin lvan Yeza

5 / D

De mi mayor consideracién:

Me dirijo a usted a los fines de elevarie proyecto de PresUpﬁeSto de-“,

Gastos y Célculo de Recursos 2021, el cual ha sido elaborado en base a los Iineamientos de la Ley

Orgdnica de las Municipa!idades, el Decreto Provincial N° 2980/00 y fas estimaciones realizad_as en N

base 3 Ias maodifi
ifra de PESOS TREINTA v UNO ($31.00) a

- partir del mes de ENERO y PESOS TREINTA Y CINCO (S35.00) a partir del mes de MAYO.

Expresado de manera sintética e Calculo de Recursos para el ejercicio

2020 se distribuye de |3 siguiente manera:

ULO D

CALCULO DE RECURSOS
DE LIBRE DISPQ

NIBILIDAD

Origen Municipal
Origen Provincial
AFECTADO
Origen Municipai_

Origen Provincial

T U

]
1,881,614,356 |
1,323,699,602
557,914,754
563,931,885 |
517,118,889
46,813,000 |
445,546,245

De manera analoga se detallan Jos
* Suprocedencia y afectacién:

resupuesto de Gastos para el ejercicib 2020-se d
gen del financiamiento de este-
Gastos seglin:

istribuye E

o 1.1.0- Tesoro Municipal 2,173,793,474]
1.3.1 - De Origen Municipal 517,118,889 |
1.3.2 - De Origen Provincial _ 46@13,_000

% LEGISLATIVO 1.1.0 - Tesoro Municipal o 55,871,946 L

* Distribucién por Incisos:

‘_ITEGASIT(.J.S EN PE.RSO.NAL 1,804,447,622 53,968,314 .1,858,415,936 |

2- BIENES DE CONSUMOD 229,956,957 418,970 230,375,927

3 - SERVICIOS NO PERSONALES 458,641,771 1,223,002 | 459,864,7737 f

4 - BIENES DE USQ 152,522,706 261,660 = 152,784,366

| 5— TRANSFERENCIAS

92,156,307

- |Total general §

2,737,725,363

i6n, el detalle de las Fuentes YA

A continuac

plicaciones Financieras.




. Fuente Financiera . Descripcié - Estimado 2021
 DE DISPONIBILIDADES CAJA'Y BANCOS , 40,178,069
INCREMENTO DE PASIVOS DE OTRAS CUENTAS A PAGAR DE CORTO PLAZO 450,539,685

| 430,717,755 |

| Estimado 2021]

AMORTIZACI()N DE LA DEUDA INTERNA A CORTO PLAZO _ 44,148,337 .
DISMINUCION DE CONTRIBUCIONES PATRONALES A PAGAR A CORTO PLAZO 25,072,816 ‘
DISMINUCION DE CUENTAS A PAGAR COMERCIALES A CORTO PLAZO - 70,238,840 .
DISMINUCION DE OTRAS CUENTAS A PAGAR A CORTO PLAZO 1,287,021
DISMINUCION DE SUELDOS Y SALARIOS A PAGAR A CORTO PLAZO 1,867,441

- [ DISMINUCION DE TRANSFERENCIAS A PAGAR A CORTO PLAZO _ " 42,236

Total Gener U 142666,691

En base a las modificaciones del Codigo Tributario que se efectuaron medlante expedlente

4123-0891/2002 Anexo V la Jefatura de Gabinete ha procedido a través de sus 3reas tecrucas alda

estimacion de los recursos que podran ser efectivamente percibidos durante eI ejercicio 2021 La
e!evac:on de dicho proyecto radica en buscar alternativas de gasto y recaudacnon que perm;tan eievar E
un proyecto de presupuesto para lograr la mejor armonizacidn posible entre Ia estructura de gastos )
municipales y el detalle de Ia factura por servicios que reciben mensuaimente nuestros contnbuyentes
enmarco de la crisis sanitaria ocurrida a partir del 20-03 ocasionada por el virus Cowd 19. |

Con respecto a las estimaciones que conforman el Calculo de Recursos se arribé a una cifra:
‘maxima estimada de $DOS MiL CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL MILLONES, QUINJENTOS'..
CUARETA 'Y SEIS MIL, DOSCIENTOS CUARETA Y CINCO ($2,445,546,245), y un Presupuesto de Gastos en- 7
un-monto de PESOS $DOS MIL SETECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL MILLONES, QUINIENTOS NOVENTA‘ |

Y SIETE MIL, TRESCIENTOS NUEVE (52,793,597,309), arrojando un Déficit en el Resultado Financiero de.| - -

PESOS TRESCIENTOS CUARENTA Y OCHO MILLONES, CINCUENTA Y UN MIL, SESENTA Y CUATRO
($348,051,064), siendo el mismo un CATORCE con DOS por cien (14. 2%) de ios recursos totafes Para 7
financiar este Déficit se utilizaran los siguientes recursos provenientes del Saldo Inicial de Caja y &

Bancos, e Incrementos de Otros Pasivos corrientes.




VISTO;

Los expedientes N° 4123-1901/2020 Presupuesto y Cilculo de Recursos 2021, N“ 4123-
-0891/2002 C-1 Anexo 5 caratulado: Modificacicn Codigo Tributario, '
CONSIDERANDO:

Que, asimismo, mediante el Decreto N2 132/2020 se declaré el estado de emergencia sanitaria -
en la Provincia, por el término de ciento ochenta (180) dias a partir de su dictado, a tenor de
- enfermedad por el nuevo coronavirus (COVID-19), invitdndose a los poderes Legislativo y Judicial, y

[LU R T)

los Municipios, a acompafiar los términos de la mencionada norma;

Que la crisis sanitaria, econdmica Yy social impacta sobre el normai funcionamiento de 1a
~-administracién municipal, que se ven en la necesidad de atender mayores demandas de gastos en un "
contexto de caida de la recaudacién de tributos en los tres niveles de gobierno;

Que resulta necesarip que el Municipio lleve adelante acciones en pos de paliar y atender lg
emergencia mencionada; o o

Que, en Consecuencia, resulta indispensable tomar medidas para sostenef las finanzag
municipales, a través de la creacidn de herramientas especificas que posibilite al Municipio atender su
normal funcionamiento Y, @ la vez, cubrir las necesidades ocasionadas por la pandemia de COVID-19; _

Que con el objeto de dotar de mayores recursos Y menguar el impacto financiero en el .

- municipio de Pinamar para atender los compromisos derivados de la emergencia mencioh_ada; deviene
necesario adherir a! “Fondo Especial de Emergencia Sanitaria para la Contencion Fiscal Municipal” y'
" mediante e mismo se ha tramitado el Presupuesto de Gastos y Célculo de Recursos 2021;° '

Que el mismo ha sido elaborado de acuerdo con los lineamientos de la .i.éy Organica de las- ,
-Municipalidades y el Decreto Provincial N° 2980/00 y las estimaciones realizadas. e’a base a: fas '

‘modificaciones al Cédigo Tributario ya aprobadas, vy a la situacién a Ia que nos ha lievado la éctt}al-..l_ -

'cri,sis, por la cual esta atravesando tanto el Municipio como la Provincia de Buenos Aires;

Que el Departamento Ejecutivo ha elaborado el Presupuesto de Gastos 2021 adaptandolo ala
estructura de Secretarias propuestas para el afio 2020 y ha dado cumplimiento en ia remision de los
formularios obligatorios establecidos en el Decreto Provincial 2980/00 y que forman. parte de los
“anexos de [a presente Ordenanza. ' -

- Que se ha dado tratamiento al Cédigo Tributario -tramitado medianté expediente 4123~ '
08591/2002 Anexo 5 - en e cual se establece un valor dei Médulo PESOS TREINTA Y UNO ($31.00) a.
partir del mes de ENERO y PESOS TREINTA Y CINCO ($35.00} a partir del mes de MAYQ; '

Que el Célculo de Recursos 2021 que se eleva al Honorable Concejo Deliberante es consistente’
con la nueva estructura y valores aprobados en la formulacién de la modificacién del Cddigo

~Tributario.

Que el Presupuesto de Gastos ha sido elaborado en consideracién de las crisis econdémicas
financieras que ha atravesado el pais en los uitimos afios y la inflacién estructurada qué viene
~ afectando el desarrollo normal financiero Y operativo del municipio, lo cual refleja la necesidad de " -
sanar las finanzas Municipales. '

Que mediante la aprobacion del Presupuesto de Gastos y Célculo de Recursos en el tier‘npo .
propuesto se permitird al Departamento Ejecutivo llevar adelante el funcionamiento de las distinta:
dependencias municipales y la prestacidn de servicios a los contribuyentes del Partido de Pinamar.

Que han sido previstas las partidas destinadas al pago de deuda’ ’ﬂdtante:- sti
contablemente al 31 de Diciembre de 2020. :




-~ proyecto presentado por el Departamento Ejecutivo.

Que se debe reconocer la dindmica estacional de los ingresos de nuestra municipalidad, y |a
_ caida de la recaudacién ocasionada a nivel global, a la cual el Municipio no es ajeno; permitiendo:
uso de fondos afectados para hacer frente a apremios presupuestarios y financieros circunstanciales;

|5

Que las estimaciones de transferencia por parte de la Provincia utilizadas para el Calculo de
Recursos fueron otorgadas por el Ministerio de Hacienda y Finanzas en caracter provisorio, al nb.
- contar con el Presupuesto 2020 aprobado. R

Que se dio cumplimiento 2 la Ley Orgénica de Ias Municipalidades dando tratamiento al”

POR ELLO:

El Honorable Concejo Deliberante, en uso de facultades que le son propias s.ancionz-a'la siguienté.j;
PROYECTO DE ORDENANZA

ARTICULO 1° FUASE en la suma de PESQOS DOS MIL SETECIENTOS NOVENTA Y TF-('E‘S MIL- N
 MILLONES, QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL, TRESCIENTOS NUEVE (52,793,597,309), el total de los

gastos corrientes y de capital del Presupuesto General de la Administracién Municipal del Partido de
Pinamar para el Ejercicio 2020. B '

LEGISLATIVO | ESTIMADO 2021'§ |

e Tipo de GASTO | EECUTIVO
GASTOS CORRIENTES 2,560,675,000 55,610,286 2,616,285,286}
GASTOS DE CAPITAL 177,050,363 261,660 177,312,023

GASTOS TOTALES

371,946 - 2,793,597,309]

MILLONES, QUINIENTOS CUARETA Y SEIS MIL, DOSCIENTOS CUARETA Y CINCO ($2,445,546,245), el
Calculo de Recursos de la Administracian Municipal del Partido de Pinamar para el Ejercicio 2021, de.
. acuerdo con el resumen que se indica a continuacion: '

ARTICULO 2°: ESTIMASE en Ia suma de $DOS MIL CUATROCIENTOS CUARENTA ¥ CINCO MIL

INGRESOS CORRIENTES

2,305,504,219.
RECURSOS DE CAPITAL 140,042,026
 [Recursos Torates

. 2,845,506,245

ARTICULO 3°: APRUEBENSE las Fuentes de Financiamiento y Aplicaciones Financieras gue se
indican a continuacién; ; ‘

DISMINUCION DE LA INVERSION FINANCIERA 40,178,069
INCREMENTOQ DE OTROS PASIVOS 450,539,686

AMORTIZ. DE LA DEUDA Y DISM. DE OTROS PASIVOS 142,666,691

ARTICULO 4°: APRUEBESE a partir del dia 1 de Enero de 2021 el Presupuesto de Gais_tos y Calculo _
de Recursos 2021 cuyo detalle como anexos forman parte de la presente Ordenanza de acuerdo-con e! E
siguiente detalle: '

/.

Formuiarios Desde a J;jf(ta

Formulario 1 Polfticas Presupuestarias {fs.) -/




- Formulario 2 Programacién de Recursos (fs,) -

Formulario 3 Estructura Programadtica (fs.) -

Formulario 4 Descripcién de los Programas (fs.) -

Formulario 5 Metas por Programa (fs.) -

‘Formulario 6 Recursos Humanos (fs.) -

" {Formulario 7 Programacién Anual de Compras y Servicios {fs.) -

Formulario 8 Programacion Fisica de la Inversion (fs.) -

Formulario 9 Programacién Financiera de la Inversién ifs.) -

Formulario 10 Gestién y Administracion de [a Deuda Plblica

{fs.)

_ _Fo_r_m ulario 11 Prog, de Transf., Incremento de Act. Fin., Gastos
Fig. y Otros gastos {fs.)

" | Formulario 12 Resumen del Presupuesto de Gasto por Inciso -

ARTICULO 5°: AMPLIENSE las facultades otorgadas al Departamento Ejecutivo y'la Presidencia
del Honorable Concejo Deliberante mediante el Art. 119 de la Ley Orgénica de las Municipalidades
autorizando con caracter generai, y dentro del ejercicio, la transferencia de créditos y creaéién de -
partidas destinadas a la atencion de gastos no corrientes a través de! dictado de decretos,'sélo cuando
dichas ampliaciones signifiguen un aumento de los créditos correspondientes a las partidas destinadas, -
a bienes de capital o transferencias. o '

ARTICULO 6°: AUTORIZASE al Departamento Ejecutivo a solicitar adelantos de coparticipacion !’ :
Al Ministerio de Economia de la Provincia de Buenos Aires durante el ejercicio 2021.

ARTICULO 7°: AUTORIZASE al Departamento Ejecutivo a comprometer fondos de més de un
ejercicio con compromisos plurianuales en licitaciones de obras publicas, contratos de locacién de _
inmuebies, y licitaciones de adquisicién o contratacién de bienes y servicios. |

ARTICULO 8°: AUTORIZASE al Departamento Ejecutivo durante el ejercicio 2021 a hacer uso ; :
l transitorio de recursos del Municipio con afectacién especifica, cuando ello fuese necesario para hacer |
frente a apremios presupuestarios y financieros circunstanciales, gue su uso transitorio, signiﬁque :
+ cambios de financiacién y de destino de estos recursos, debiendo normalizarse su afectacion en un-

‘maximo de tres ejercicios.

ARTICULO 8°bis: AUTORIZASE al Departamento Ejecutivo a hacer uso financiero de los Fondos.
Afectados de INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO COMUNITARIO que no hayan sido afectados 2 la v
fecha y no existan compromisos y/o devengados respectivamente por Unica vez para el Ejercicio Fiscal-

en curso.

_ ARTICULO 9°; EI Departamento Ejecutivo determinara para el personal comprendido en la Ley
24.656 (0 la norma que Ia reemplace/compiemente dentro del ejercicic 2021} por via regfamentari_a,'_ -
las-néminas salariales y el escalafén de personal de planta permanente y temporaria para’los periodos |
no‘incluidos en el Anexo VI de la presente ordenanza.

_ ARTICULO 10°: El Departamento Ejecutivo y la Presidencia del Honorable Concejo Deliberante )
determinardn por via reglamentaria las néminas salariales del personal no comprendido por la 'Léy ‘
- 14.656 {0 la norma que la reemplace/complemente dentro del ejercicio 2021) de acuerdo ‘con los

car;gos asignados para los periodos no incluidos en el Anexo V! de |a presente ordenanza. - - ' E

ARTICULO 11°: AUTORIZASE al Departamento Ejecutivo y a la Presidencia del Hongrable
-Concejo Deliberante a otorgar bonificaciones y licencias al persocnal no comprendid_o en ladey 14.656
{ola norma que la reemplace/complemente dentro del ejercicio 2021) en los mismo érmin '
'aquellas otorgadas al personal de planta permanente y transitoria, incluyendo | onific cion por

antigliedad v las licencias anuales.




ARTICULO 12°: AUTORIZASE, al Departamento ejecutivo de la Municipalidad de Pmamar 2
través de la Contaduria Municipal a registrar y conciliar débitos realizados por Provincias Seguros de
ejercicios anteriores en la cuenta municipal 15136/4 que aln se encuentran pendientes de registro.

ARTICULO 13°: APRUEBESE Ia Categorfa Programidtica 12.01.00 FORTALECIMIENTO

LEGISLATIVO destinada a mejorar y enriquecer el debate parlamentario cuando la présidehcia del

Honorable Cuerpo deliberativo asi lo desee. Destinando un monto total de PESOS SIETE MILLONES
TRESCIENTOS OCHO MIL, NOVECIENTOS VEINTIOCHO, CON OCEHNTA Y DOS CENTAVQS
{57,308,928.82) por parte del Departamento Ejecutivo para complementar fa solicitud realizada por.el -
. HCD. '

ARTICULO 14°: COMUNIQUESE al Departamento Ejecutivo, dese al registro oficial y cumphdo
archivese.




Secretaria de Turismo y Desarrollo Econdmico

Municipalidad de Pinamar

POLITICAS PRESUPUESTARIAS 2021

Secretaria de Turismo y Desarrollo Econémico

JURISDICCION: 1.1.1.01.01.000

DIRECCION DE TURISMO

f) Descripcion de la situacion actual

A. Principales acciones desarrolladas en el afio anterior y las previstas a desarrollar en el presente
afio. -

i) Descripcién de la situacion actual

La Direccién de Turismo se ocupa desde diciembre 2019 del posicionamiente constante del destino
con el objetivo de aumentar la demanda de turistas e inversiones durante todo el afio, sin embargo debido
al actual contexto de pandemia sus acciones se han adaptado. Esta Direccién ha trabajado desde el mes dé
marzo del corriente afio en la elaboracion y capacitacién respecto a protocolos sanitarios a ser cumplidos:
por el sector privado turistico, ademds del reposicionamiente del destino como destino segl}ro a nivel
sanitario y el reacomodamiento de la oferta turistica para lograr cumplir con las expectativas de los

visitantes en este nuevo contexto.

OFERTA

Durante enero a marzo de este ano los centros de atencidn al turista se encantraron en’
funcionamiento todos los dias debido a la alta temporada turfstica. A partir de marzo, debido al contexto de
pandemia, la atencidn al publico presencial se vio reemplazada por la atencién personalizada via lineas |
telefénicas, mensajeria instantanea de Whatsapp, correo electrénico institucional y redes sociales,

Por otro lado, esta reparticidn ha considerado necesario colaborar con el reacomodamiento de la
oferta turistica en torno al actual contexto y es por ello que se encuentra trabajando en un prbyecto d_é
senderismo junto a Pinamar SA y Carilé de Guerrero SA. En ambas localidades se permitira el uso libre para ..
el publico de un sendero y se contard con sefialética correspondiente gue colabore con la educacidn ]
respecto a la flora y fauna del lugar.

A su vez, el drea se encuentra dictando dos cursos en paralelo con una modalidad bimensual virtual
Il_amado “Anfitridn Turistico” destinado a fa comunidad receptora pinamarense gue tiene como objetivo
aumentar el nivel de concientizacién turistica y generar asi mejoras en el servicio prestado. Este. curso
cuenta con bibliografia y material audiovisual producide por el 4rea con una modaiidad de “tour virtuél”

disponible para los asistentes a través de la plataforma municipal http://info.pinamaraprende.gob.ar/.

OBSERVATORIO TURISTICO
El &rea llevé a cabo encuestas presenciales durante los meses de alta demanda turistica {enero ¥

febrero) con el objetivo de obtener el correcto diagnostico sobre el perfil del turista gue visita el Partido. |

Ademés, se llevaron a cabo relevamientos de ocupacién hotelera, inmobiliaria, servicio de sombra v

consumo gastronémico de manera semanal y posterior elaboracién de informes semanales que. fueron

enviados oficialmente a autoridades nacionales, provinciales y principales medios graficos nacionales.- -

Secretaria de Turismo y Desarrollo Economico — Municipalidad de Pinamar
Av. Bunge 2552 (7167} Pinamar K
T.E (02254) 517020
E-mail turismo@pinamar.gob.ar




Secretaria de Turismo y Desarrollo Econdmico

Municipalidad de Pinamar

Por otro lado, se elabord un informe de relevamiento de accesibilidad en balnearios y disefio de - -

acciones junto a la Direccidn de Discapacidad de mejoras para fa proxima temporada.
Actualmente, el drea se encuentra trabajando un proyecto de relevamiento presencial de plazas
turisticas en alojamientos turisticos y de estimacidn de plazas extrahoteleras junto al drea. de obras
particulares, ya que este tipo de estudio se ha realizado por ditima vez en el afio 2010.
Finalmente, el édrea se ocupa constantemente de elaborar informes segin necesidades gue surjan 3
raiz de la coyuntura o pedidos externos de informacién por parte del sector privado o rhed'ios de

comunicacién como también otras dreas de gobierno.

COMUNICACION DIGITAL, DIRECTA Y MASIVA
Durante los meses de temporada de enero a febrero el area se ocupd de comunicar por sus
diversos canales digitales y de comunicacidon directa en torno a la agenda de eventpé

{http://agenda.pinamar.gob.ar/), y consultas varias respecto a la oferta turistica permanente.

Desde el mes de marzo, se ha llevado trabajado en una estrategia de reposicionamiento integral
del destino. Junto a la Direccidn de Comunicacién y Prensa se ha disefiado un sitic web
(www.respira.pinamar.gob.ar} que se ocupa de segmentar |z informacién en torno a cuatro ejes claros (vivi?,
visitar, estudiar e invertir). Este trabajo de segmentacién se replicé en los demnas canales digitales. Ademads,
se han producido diversas piezas audiovisuales que fueron publicadas en canales digitales que intentan
posicionar el destino cormno sostenible, confiable y seguro a nivel sanitario donde predomina el valor ha_cié el
recurso natural. El uso de “Respird Pinamar” como concepto y submarca se ha gestionado a través de un
convenio de uso junto a Pinamar SA quien habria registrado la marca anteriormente.

Respecto a la comunicacion directa el sistema de mailing se encuentra constantemente ‘activo con
el objetivo principal informativo hacia el sector privado turistico como también hacia el publico visitante. En
el actual contexto de pandemia este canal de comunicacién se ha tornado fundamental en cuanto a
informaciones respecto a los protocolos sanitarios, fondos de reactivacién turistica, capacitaciones, Cursos,
entre otros.

Finalmente la comunicacidn masiva se hard a través de soportes disponibles con los gue cuenta

esta Secretaria de via publica en diversos puntos del pais a partir del mes de noviembre de este afo.

RELACIONES INSTITUCIONALES

Debido al actual contexto, se detectd la necesidad de formalizar el vinculo con los representantes
del sector privado local y es por ello que se ha aprobado por Ordenanza 5708/20 la creacion del Consejo
Turistico y Econémico come drgano de consuita y acompafiamiento de la Secretaria de Turismo y Desarrollo
Econdmico. Este Consejo realiza encuentros virtuales de manera semanal con el objetive de mantener 'u_n
canal fluide y agil de comunicacién y lograr el trabajo en conjunto entre el sector privado, el poder ejecutivo

y el poder legislativo.

ADMINISTRACION

El area administrativa de la Direccién se encuentra en un proceso de ordenamiento y planificacion, | - -:

ademds de ejecucidn de contrataciones de mayor nivel de urgencia. Ademds, se ha llevado a cabo un
relevamiento presencial en torno al patrimonio del drea para lograr contar con la informacién actualizada al

respecto.

ACCIONES ESPECFICAS EN BIOSEGURIDAD
Secretaria de Turismo y Desarrollo Econémico — Municipalidad de Pinamar- -
Av. Bunge 2552 {7167) Pinamar
T.E (02254) 517020
E-mail turismo@pinamar.gob.ar




Secretaria de Turismo y Desarrollo Econémicq' |
Municipalidad de Pinamar

Finalmente, estd Direccién ha llevado a cabo diversas acciones especificas en tornc a la

bioseguridad del destinc. En primer lugar, se han elaborado protocolos sanitarios propios o remitidg -

aquellos enviados por el Gobierno Provincial al sector privado turistico (alojamientos, gastronémicos v
balnearios) y se han generado instancias de capacitacién junto a la Secretaria de $Salud para evacuar dudas
respecto al cumplimientos de estos protocolos.

Por otro lado, por Ordenanza 5707/2020 se ha creado la certificacién municipal de bioseguridad

ilamada “Pinamar Segura” que brinda la promocién a aquellos establecimientos que cumplan correctamente

con los protocolos sanitarios. La certificacién se otorga junto a la Direccién de Fiscalizacién de manera

presencial en los establecimientos correspondientes que cumplan el 100% de las obligaciones del pr_citocolo B

correspondiente al rubro (alojamientos turisticos, balnearios o establecimientos gastronémicos)

A su vez, el drea se encuentra brindando capacitaciones virtuales a grupos reducidos ‘de -

trabajadores de establecimientos para evacuar dudas atin més especificas en torno a la cumplimiento de los
protocolos, el control de plagas, y el cuidado bromatoldgico de los establecimientos. Dichas capacitaciones
se han disefiado a raiz de un trabajo junto a fa Secretaria de Educacién y el drea de bromatologia de esta

Municipalidad.

Finalmente, el drea se encuentra junto a la Secretaria de Salud trabajando en el aislamiento en|

hoteleria de casos sospechosos de COVID-19, para ello se ha celebrado un convenio junto al Hotel Las Lomas
perteneciente a la Unidn de Empleados de |a Justicia de la Nacidn, que serd el hotel que otorgue sin cargo el
uso de sus instalaciones. Ademas se capacitd a personal voluntario de la Municipalidad en torno a la gestion

y coordinacion de la asistencia de los pacientes que serén alojados.

B. Las acciones previstas para desarrollar en lo que resta del afio.

OFERTA

Durante los meses de noviembre y diciembre los centros de atencion al turista continuaran con su
servicios atencién personalizada via lineas telefdnicas, mensajeria instantanea de Whatsapp, correo
electrénico institucional y redes sociales. .

Por otro lado, se estima lograr celebrar comodato de uso de espacio junto a Pinamar SA para lograr
ejecutar el proyecto de senderismo durante la temporada 2021. '

A su vez, el area continuard el dictado del curso "Anﬁfrién Turistico” con bibliografia y material

audiovisual a través de la plataforma municipal http://info.pinamaraprende.gob.ar/.

OBSERVATORIC TURISTICO

El area se ocupara del disefio de las encuestas presenciales a llevar a cabo durante [os meses de

alta demanda turistica {enero y febrero). Por otro lado, se ocupara del disefio del relevamiento presen,_ciai'de

plazas turisticas en alojamientos turisticos y de estimacion de plazas extrahoteleras junto al drea de obras

particuares.

COMUNICACION DIGITAL, DIRECTA Y MASIVA

Durante los meses de noviembre y diciembre el drea se ocupara de comunicar el contenido acorde -

a la temporada 2021, enfocada principaimente en la calidad sanitaria del destino en el actual contexto de

pandemia como también en la excelencia de los servicios ofrecidos por parte de sus prestadores turisticos.

E! principal objetivo comunicacional sera el de instalar un turismo de experiencias rodeado de naturaleza

que valore la cultura y el deporte al aire libre. /:
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Se continuara a su vez, el trabajo en torno al proyecto “Respira Pinamar” que se bcupada del

posicionamiento del destino como ciudad habitable.

RELACIONES INSTITUCIONALES
Se continuard el trabajo junto al Consejo Turistico y Econdmico como drgano de consulta v

acompahamiento de la Secretaria de Turismo y Desarrollo Econémico a través de sus encuentros semanales.

ADMINISTRACION
El drea administrativa de la Direccién se ocupard de llevar a cabo las contrataciones necesarias y

gue resulten indispensables de cara a la temporada 2021.

ACCIONES ESPECIFICAS EN BIOSEGURIDAD

Se continuara con la otorgacién de certificados en bioseguridad de “Pinamar Segura” a aguellos:’

establecimientos que cumplan correctamente con los protocolos sanitarios.
A su vez, el drea continuara brindando capacitaciones virtuales a grupos reducidos de trabajadores

de establecimientos

C. Capacidad operativa de la dependencia a la fecha y las restricciones derivadas de la misfna para

producir bienes y servicios.

El drea de Turismo cuenta con personal técnico y profesional suficiente capacitado y con

experiencia dedicado en torno a la oferta, promocién, comunicacién y observatorio. Sin embargo, respecto a

los Centros de Atencién al Turista cuentan como principal desafio la profesionalizacién, motivacién v |

proactividad del personal.

D. Restricciones que por la situacién econémica-social afectan el normal desarrollo de la Institucion.

"

La situacion econdmica-socialactual y como consecuencia, el recorte presupuestario incide | o

negativamente en el correcto funcionamiento del drea ya que las contrataciones previstas necesarias no se

han podido {levar a cabo postergando asi varios trabajos planificados con antelacién.
E. Restricciones que afectan el desenvolvimiento de la institucién como consecuencia de las politicas
vigentes en materia de reforma administrativa, desregulacion, descentralizacién, privatizacién y/fo
transferencia de servicios. '

El area no posee tales restricciones.

F.Relaciones que actualmente mantiene o prevé tener la jurisdiccion o entidad con otras instituciones del

sector publico municipal, provincial o nacional que condicionan su accionar y a su vez, cé6mo estas -

condicionan al resto del sector publico municipal o nacional o al sector privado.

A nivel municipal, el drea ya se encuentra trabajando con otras Secretarias de manera satisfactoria
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otras dreas tanto del poder ejecutivo como legislativa. El Partido de Pinamar se caracteriza por tener coma

principal actividad econémica generadora de empleo al turismo y es por ello que esta Diretcic’m trabaja

diariamente de manera transversal a nivel municipal en cada politica publica disefiada e implementada.

12

A nivel provincial y nacional, el drea se encuentra trabajando constantemente junto al Ministerio de

Deportes de la Nacién y sobre todo con la Subsecretaria de Turismo de la Provincia de Buenos Aires. Las

principales tareas desarrolladas en conjunto durante este afio y actualmente estan relacionadas con ia

normativa en base al actual contexto de pandemia y restricciones de circulacién gue han imposibilitado la -

actividad turistica, como también el disefio de los protocolos sanitarios en pos a la reapertura de ids

" establecimientos.

Respecto al sector privado turistico local se considera fundamental el trabajo en conjunto y es por

ello que las relaciones estratégicas se han iniciado desde el inicio de Ia gestién y las agendas de trabajo en

conjunto se encuentran en elaboracién. Ademds, se ha conformado el Consejo Turistico y Econémico del '

Partido de Pinamar como formalizacién del trabajo entre el sector piblico y privado.

i) Politicas presupuestarias
A. Principales politicas y acciones que se desean realizar el afio préximo.

1. COMUNICACION
En primer lugar la comunicacién digital continuara con sus canales habituales web y redes sociales
propias del drea y se planificardn campafias en torno a diferentes épocas del afio con servicios de pauta
digital y voceria incluidos. _
En segundo lugar, la comunicacidn directa continuara, a su vez con sus canales habituales como el

mailing, 1a ejecucion de base de datos, el whatsapp piblice, y el material de mano gue serd sustentable.

La comunicacion masiva se hara presente en diversos soportes de via Piblica, a través de Ia

contraprestacién con destinos estratégicos nacionales o convenios con empresas de sopo-rtes gue no
signifiguen erogacidn presupuestaria municipal. ‘

Los medios periodisticos serdn cubiertos a través de press trips segmentados, avisos graficos y
viajes de influencers que cumplan con el correcto posicionamiento del destino.

2. PROMOCION

Se continuard trabajando en el posicionamiento de la marca ciudad a través de un plan dei

posicionamiento con un manual de marca y un plan de ejecucién de branding incluido, ademas de una -

investigacién participativa con la comunidad y el sector privado en torno al valor identitario local.
La segmentacién de la promocién turistica sera acorde a la oferta turistica permanente y eventual.
Los segmentos prioritarios seran el cultural, deportivo y extremo, espiritual y sustentable, disefio y compras,

gastrondmico y nocturno, el turismo de incentivos y el turismo accesible.

Les mercados regionales estratégicos serdn atendidos a través de la presencia en las principales

ferias y eventos de la region.
3. OBSERVATORIO
El Observatorio turistico continuard con la elaboracién de encuestas que indiquen el pérﬁl- de

turista de temporada y el relevamiento de ocupacién en torno a establecimientos gastrondmicos, balnearios

y alojamientos turisticos.

e
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Se trabajara en la profesionalizacién del personal a través de pasantias y capacitaciones que sean
necesarias. A su vez, se trabajaré en la incorporacién de indicadores econdmicos en andlisis estadisticos.
4. OFERTA '

La calendarizacion estratégica de eventos fuera de temporada sera el principal objé;civo eﬁ torno.a
la oferta turistica. A su vez, la profesionalizacion del personal en los centros de atencién al turi.staf se
considera prioritaria, y es por ello que se explorara la posibilidad de pasantias y capacitaciones al respecto.

La concientizacion a la comunidad receptora se continuard trabajando a través del Curso de

Anfitridén Turistico y se incorporaran talleres en escuelas privadas y publicas.

B. Justificacién de la adopcién de las mismas, sefialando los cambios, si existieran, respecto de los
objetivos de politica presupuestaria del presente afo. '

Debido a la separacién de la Secretaria de Cultura y Turismo en diciembre de 2019 en Secretarfa de

Cultura por un lado y Secretaria de Turismo y Desarrollo Econémico por el otro, el area cuenta como

principal objetivo el desarrollo econdmico del Partido de Pinamar, a través de fa correcta jerarquizacién de’

la actividad turistica como principal actividad econémica generadora de empleo.

Para ello se trabajard como indicado anteriormente en el posicionamiento del destino de manera
externa a través de politicas de promocién de segmentos, ademas de la captacién de la oferta turistica de

calidad e inversiones generadoras de empleo local.

¢. Acciones a realizar tendientes a mejorar la eficiencia operativa del organismo, tales como la .

reorganizacion administrativa, la mejora en los sistemas operativos, informaticos y de gestién, cambios
tecnoldgicos y todas aquellas medidas que se creen convenientes adoptar en aras de la eficiencia, eficacia
y economicidad de la jurisdiccion o entidad.

El drea considera fundamental una fuente de financiamiento exclusiva afectada al sector turistico

para que asi el Plan Estratégico de Gestidn Turistica de Pinamar sea sostenible en el tiempo.

El trabajo desde el Consejo Turistico y Econdmico del Partido de Pinamar continuara siendo

prioritario en cuanto al contacto directo con el sector privado.

Ademas, los convenios de cooperacion en materia de promocién a ser celebrados con otros
destinos nacionales servirdn para la gestion de soportes de comunicacién masiva que no demanden

erogacién presupuestaria propia.

Respecto a politicas de financiamiento con el sector piblico dependeran de fas politicas de alivio,

fiscal o apoyo que se implementen desde los organismos nacionales y provinciales.

D. Politicas de financiamiento a implementar en el préximo ejercicio. Se debe describir en este punto cual

es la forma prevista para financiar los gastos de la jurisdiccién o entidad.

_ 1. COMUNICACION

En primer lugar la comunicacién digital se materializara a través de campafias comunicacionales a
llevar a cabo en el préximo ejercicio y las mismas serdn financiadas a través de los servicios de pauta digital
y voceria estratégica.

En segundo lugar, la comunicacién directa se vera financiada a través de la contratacién de
material de mano sustentable que colabore con la posicionamiento de la marca destino como c¢alcomanias
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para automdviles, bolsas ecolégicas, wind banners a instalar en eventos, y kits de prensa o empresariales. | )

con productos por emprendedores Jocales que sean parte del programa “Hecho en Pinamar” como‘libretas,ﬁ

mates, postales, entre otros elementos similares.

Los medios periodisticos serdn cubiertos a través de press trips segmentados, gque serdn:
instrumentados a través de la compensacion tributaria con diversos establecimientos gastrondmicos yf
alojamientos turisticos. EI mismo caso aplicard a viajes de influencers que cumplan con el correcto:

posicionamiento del destino. Finalmente los avisos en medios grificos seran contratados a modo .

publicitario.

2. PROMOCION

Ei posicionamiento de la marca ciudad serd a través del servicio de planificacién y estrategié;f

produccion de piezas audiovisuales y graficas que acompafien un plan de ejecucién de branding y el disefio

de un manual de marca.

Ademas serd necesario un servicio de investigacion abierta participativa con la comunidad yel:

sector privado en torno al valor identitario local con su respectivo analisis.

La presencia en [as principales ferias y eventos de la regién serd a través de la contratacién de

stands promocionales en los diversos espacios como también incluird costos de traslado y alojamiento del &

personal destinado a las misiones de promocién.

3. OBSERVATORIO

Las encuestas presenciales a realizar durante los meses de temporada serdn instrumentadas a

través de la contratacién de personal de temporada que realice el trabajo de campo.

A su vez, seré necesaria la contratacién de pasantias universitarias para lograr la profesionalizacién

del drea.

4. OFERTA

En este caso, considera necesaria nuevamente la contratacién de pasantias para lograr la correcta
profesionalizacidn del personal en los centros de atencidn al turista. Los centros de atencién al turista .

requeriran a su vez de la contratacion de materiales y mano de obra para lograr estar en condiciones a nivel

infraestructura ya que su mantenimiento edilicio no es el indicado.

Por otro lado, para el Curso de Anfitrion Turistico serd necesaria la contratacién de horas catedra |

del docente a cargo.

H1) Incidencia futura de las politicas presupuestarias

Incidencia que tendran las politicas a desarrollar en el préximo ejercicio en periodos siguientes. Se
describirdn los aspectos de la realidad que habrin de ser modificados con las politicas citadas

anteriormente y en qué momento del futuro habran de observarse los cambios.

Las politicas a llevar a cabo durante el afic 2021 colaborardn con el correcto posicionamiento del

destino a nivel turistico nacional y regional generando un aumento de demanda turistica fuera de

temporada a mediano y largo plazo y como consecuencia la generacién de empleo local.

Durante el afio 2021 se trabajara en la calendarizacion estratégica de la oferta eventual en fines de

semana largos y extralargos como también en fines de semana regulares.

DIRECCION DE INNOVACION Y DESARROLLO EMPRENDEDOR
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A Las acciones previstas para desarrollar en el afio 2021.

Pinamar Sustentable: 2do encuentro de emprendedores y productores de triple impacto, charlas online.
Pinamar TEC: 2do encuentro de emprendedores y productores de la industria del conocimiento e industrial.

PODCAST de Innovacidn: ciclo de charlas y entrevistas divididas por segmento (prueba piloto 4 o 5 capitulos '

de 30 minutos cada uno).
Seguimiento de certificaciones del seflo #hechoenpinamar y permisos PUPA
After Office para emprendedores. Ferias de Innovacién.

Durante el Verano 2021 se trabajard en dos espacios de venta: Mercado Sabe la Tierra para emprendedores
gastronémicos y Feria Hecho en Pinamar en Festival Go! para productores y productoras locales.

Planificacién de proximos proyectos #hechoenpinamar: géndolas, cocinas comunitarias, polos productivos

pesca artesanal, cerveza artesanal.

Programa TecnoChicas: programacion y talleres de innovacién para chicas que estén cursando el ditimo afig -

de secundaria. (Presentacién del proyecto en Ministerio de Produccidn para financiacién}.

Articulacion de capacitaciones para emprendedores con Comunidad Inicia (Asociacion de Buenos Aires) y

estudio DARAV!| {para proyectos de triple impacto).
En articulacién con la Subsecretaria de Desarrollo, planificamos la expansién del programa “Mujeres
Emprendedoras” a través del trabajo en territorio para detectar posibles proyectos productivos en

poblaciones vulnerables. Se busca potenciar o fomentar la independencia econémica de las mujeres de esos

barrios.

Sesiocnes musicales transmitidas via youtube desde el Centro de Innovacion con artistas locales,

Evento online del ecosistema emprendedor regional. Ciclo de charlas y politicas a desarrollar en conjunto.
Creacidn de una ordenanza de promocién y regulacién de Electro movilidad junto con la CAMARA
ARGENTINA DE VEHICULGS ELECTRICOS.

B. Capacidad operativa de la dependencia a la fecha y las restricciones derivadas de la misma para

producir bienes y servicio.

En este momento el drea cuenta con 5 empleados, 2 en administracién, 1 en comunicacidén, 1 en
planificacién y seguimientos de talleres y 1 en produccién integral y seguimiento del equipo. Ademss,
contamos con 3 talleristas con un total de 30 horas catedras (por mes).

Al iniciar un trabajo de gestién en desarrollo productive general, se necesita implementar a tiempo

-completo en el drea personal idéneo en creacidn y seguimiento de nuevos proyectos (sobre todo en el POLO
GASTRONOMICO). :

C. Restricciones que por la situacién econémica-social que afectan el normal desarrollo de {a
Institucidn. :

A partir de la restriccion econdmica en este momento lo que mas se ve afectado es a nivel infraestructura

{sobre todo en mejora del espacio, se intenta mantener con mano de obra municipal)

La planificacién de mercados presenciales Vi eventos para emprendedores.!”

D. Acciones por realizar tendientes a mejorar la eficiencia operativa del organismo, tales como.la
reorganizacion administrativa, la mejora en los sistemas operativos, informdticos y de gestion, cambios

tecnoldgicos, y todas aquellas medidas que se creen conveniente adoptar en aras de la eficiencia, eficacia

y economicidad de la jurisdiccion o entidad.

A partir de la nueva implementacién del nuevo CENTRO DE INNOVACION PRODUCTIVA en el ex galpén de fa’

Escuela Industrial se implementard nueva maquinaria para el taller de fabricacion digital, sala de gr'ab‘acién_,

computadoras, cocina comunitaria, rmobiliaria, Lo ete
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E. Incidencia que tendrén las politicas a desarrollar en el proximo ejercicio en periodos sngusentes
Se describiran los aspectos de la realidad que habrin de ser modificados con las poiltn:as c;tada=
anteriormente y en qué momento del futuro habran de observarse los cambios.

Todas las actividades planificadas para el CENTRO DE INNOVACION PRODUCTIVA apuntan al decarroiic
. economico local: talleres de oficio {marroquinerfa, alta costura, oficios def mueble, costura y testeo de
software), actividades para nifias y nifios, muestras y paseo de emprendedores.
El proyecto de cocinas comunitarias permitird a aquellos productores que por motivos edlllCIOS o de
recursos econdmicos, no pueden cumplir los requisitos del programa PUPA, sean acompafiados en e

crecimiento de sus proyectos utilizando un espacio controlado bromatolégicamente hasta poder compietar L

lo solicitado.

DIRECCION DE EMPLEC Y PRODUCCION

Principales acciones desarrolladas en el afio anterior y Jas previstas a desarrollar en el presente afio. .

Desde el afio 2014 la oficina de empleo forma parte la RED NACIONAL DE SERVICIOS DE EMPLED coordinada
por Ministerio de Trabajo de Nacién. La misma estd destinada a brindar servicios gratuitos a las personas,.
gue buscan empleo o mejorar su perfil laboral. Estos servicios estin compuestos por acciones -de

informacién, orientacién y acompafiamiento a las personas que necesitan trabajar o capacitarse, y a lasi-

empresas que necesitan contratar personal. Para las poblaciones con mayores dificultades de insercién
laboral el ministerio ofrece convenios con programas nacionales gue brindan mayores oportunidades para
conseguir empleo. . Los programas nacionales vigentes con personas adheridas son:

PROGRAMA JOVENES —Incluye Jévenes de 18 a 24 afios sin terminalidad educativa y desocupédos.

PROGRAMA PROMOVER-Incluye personas con discapacidades mayores de 18 afios desocupadas.

PROGRAMA SEGURO DE CAPACITACION Y EMPLEO- Incluye persomas victimas de wolenc:a trans. y can,

seguimiento de patronato de liberados adheridas.

PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO PARA EL TRABAIO Y PIL/ EMPALME. Estin destinados a personas con

convenio gue puedan realizar una pasantia hasta 6 meses y luego ser registrados por un plazo de hasta doce |-

meses con ayudas econdmicas del ministerio en su salario basico.

PROGRAMA DE EMPLEO INDEPENDIENTE — Esta destinado a emprendedores desocupados due realicen un |
curso de gestion empresarial, presenten un proyecto de su emprendimiento y si éste es aprobado recibiran |-

" una ayuda econdmica por $63.900 y la posibilidad de refinanciar al afio $29.400.

GESTIONES DE MONOTRIBUTO SOCIAL Y DE LEY ALAS — Nuestra direccién ofrece el asesoramiento 2
monotributistas sociales para obtencién de obra social, declaracién jurada y rendicion anual de ingresos

brutos, planes de pago ante deudas de ingresos brutos, talonarios de facturas manuales y electrénicas, . '

realizacién de exencién de ingresos brutos.

COPRET- Participacién en las mesas multisectoriales que funcionan como drgano de Direccién General de _
Escuelas donde se establecen los avales regionales para las carreras y cursos que se dictaran afio a afio en

nuestra comunidad.

Cabe destacar que en este afio de pandemia se realizaron los cursos de manera virtual con una participacion
mds g destacable, se realizaron 7 comisiones de 25 jévenes cada una con la modalidad de Brupo de
whatsapp , actualmente se estd dictando curso de gestion empresarial para el programa de empleo
independiente con la modalidad de zoom.

ACCIONES PREVISTAS PARA EL ANO 2021
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s Fortalecer el espacio de capacitacidn y encuentros gue génera la Direccién de efnple.o
logrando mayor visibilizacién en los sectores de poblacién joven y en los empfeédofes. Se
proyectardn 7 cursos de introduccion al trabajo y 2 cursos de club de empleo, 3 comisionés
de CGE {PEI). ' '

Fortalecer y potenciar el trabajo con el sector privade, tercer sector y sector piblico logrando aumentarlas -
consultas para la seleccién de personal y evaluacién de perfiles para puestos de trabajo (intermediaciones
laborales) y fomentar la participacién en programas de empleo para la inclusién de personal.

* Superar la participacion de asociaciones y empresas privadas en las mesas de -
coparticipacion de Educacion y Trabajo (COPRET)

*  Generar mayor articulacidn con Camaras de Empresariales con el objetive de lograr mayor
empleabilidad con el sector productivo y capacitaciones para la poblacidn desocupada. .~ -

* Generar decretos y ordenanzas tendientes a generar politicas de fomento a la
contratacién de emplec registrado para la poblacién joven y de personas con
discapacidad. '

» Fortalecer el vinculo y articulacién con dreas municipales que trabajen con poblacién de .
programas para aumentar convenios, intermediaciones laborales y posibilidades de
capacitacién (Direccién de innovacién y desarrollo emprendedor, Secretaria de Turismo,
Secretario de Desarroilo Social, Direccion de discapacidad, entre otros) ‘

e Generar una mesa de trabajo para la inclusion laboral de personas con discapacidad
tanto en el dmbito piblico como el privado que prevea la participacién de todos los
sectores de incumbencia en la temética. B

e Generar nuevos relevamientos estadisticos que nos permitan conocer los niveles de
ocupacién en los diferentes pericdos del afio.

s  Propiciar canales de comunicacién mas efectivos con el ANSES a los fines de lograr mejores |
asesoramientos a los monotributistas sociales y a las personas que consuitan por diversos
tramites de esta entidad.

e Reestructurar a nivel edilicio la Direccién de empleo y Produccién {Area de atencién v

Capacitacion).

o En el contexto actual que nos obliga a repensarncs y generar nuevas actividades
productivas y asi reactivar una economia circular, es que venimos trabajondo en lo
implementacién del primer polo productivo de Pinamar y asi darle valor agregado o ‘
nuestra economia y poder brindar una produccion sustentable y duradera en el tiempo | ‘
como asi la generacion de nuevos empleos registrados y calificados. 7 ]

e También generar una articulocion mayor con las cooperativas locales y las nuevas en
formacién y asi poder con las mismas llegar de manera conjunta ante los entes
nacionales y provinciales para una mayor articulacién de los beneficios y que logren una
mayor produccion y servicios. o

Secretaria de Turismo y Desarrollo Econémico — Municipalidad de Pinamar _
Av. Bunge 2552 (7167) Pinamar PR

T.E (02254} 517020 o

E-mail turismo@pinamar.gob.ar b
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POLITICAS PRESUPUESTARIAS 2020

A. Acciones realizadas en lo recorrido del afio.

.En primera instancia debemos contextualizarnos en la situacién de emergencia sanitaria -
gue esta atravesando la humanidad en su conjunto. Desde el mes de marzo de 2020'Ia :
Organizacién Mundial de la Salud (OMS) declara el estado de emergencia sanitaria
provocado por el virus por COVID-19.

En el marco de esta delicada situacién el gobierno nacional dicta el Decreto de Necesidad
y Urgencia 520/2020 determinando el distanciamiento social, preventivo y obligatorio
para todas las personas que residan o transiten en los partidos de las provincias
argentinas en tanto estos verifiquen en forma positiva los pardmetros sanitarios Y
epidemioldgicos dados en el articulo 2 de dicho cuerpo normativo.

Acompahfando esta medida, el Poder Ejecutivo Municipal dicta una serie de decretos con .
el fin de propiciar las medidas tendientes para desalentar la propagacién del virus dentro
del Partido de Pinamar definiendo los servicios que resultan esenciales dentro del
organigrama municipal, restructurando el trabajo y funciones de las respectivas areas y de
los empleados en su conjunto. B

Sumado a esta situacién de contingencia sanitaria el municipio arrastra desde el afio 2018
un desbalance en la situacién econdmica-financiera producto del desarrollo del proceso
inflacionario desigual a la actualizacién de sus tasas e ingresos. Todo esto ocasiond gue
cada vez sea mas dificil afrontar tanto el pago de salarios como los gastos y servicios
basicos para el normal funcionamiento.

Por otra parte, se desarrollaron diferentes herramientas de gestién iributaria,. para
favorecer el aumento de los porcentajes de cobrabilidad de tasas, generando acciones de
educacion y cultura tributaria; como asi también, canales digitales para mantén_er la
cobrabilidad de las tasas que se emiten mensualmente, teniendo en cuenta la nueva
normalidad a enfrentar, producto de la pandemia mundial y en cumpllmtento a las
recomendaciones de distanciamiento social. '

B. Las acciones previstas para desarrollar en lo que resta del afio.

Con la finalidad de continuar con los operativos de recupero de deuda que incrementen
los porcentajes de cobrabilidad de tasas, se promueven, hacia los contribuyentgs,
facilidades de pago que le permitan el cumplimiento de sus obligaciones tributarias de
manera mas accesible, en el contexto de emergencia sanitaria.

Dicho operativo enmarcado mediante el decreto 963/2020 y sus modificatorios permite la
adhesidon a un plan de regularizacidon con importantes beneficios por cumplimiénto_,
considerando las distintas instancias en las que los contribuyentes se puedan encontrar, _
incluyendo cuotas vencidas de otros planes anteriores y permitiendo el pago de contado _
como asi también en cuotas. .

Asimismo, con la doble finalidad de potenciar el recupero de deuda e incentivar.. de
manera renumerada el trabajo de los agentes municipales, se implementa el mecanlsmO/ |

AL
- /
/ : :
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de call center, herramienta clave para la comunicacién y el asesoramiento de los
contribuyentes, que permite, mediante el trabajo personalizado con cada una de fas -

cuentas de los vecinos, informarlo sobre las inquietudes que se les presente 'y las
posibilidades de pago especificas, generando la adecuacion a las realidades econémicas de
cada uno y su correspondiente plan de pago.

C. Capacidad operativa de la dependencia a la fecha v las restricciones derivadas de la
misma para producir bienes y servicio.

Debido a la declaratoria de distanciamiento social, preventivo y obligatorio previstb por
Poder Ejecutivo Nacional, para su cumplimiento, desde el Ejecutivo Municipal se

implementé la reorganizacién de su plan de trabajo y funciones para el mantenimiento yio

preparacion de la infraestructura hospitalaria mediante decreto 996/2020.

Esto deriv, en la convocatoria del personal que no esté comprendido como dentro dei '

articulo 21 de DNU 520/2020, para las prestaciones de tareas esenciales conforme a la
nueva fase del aislamiento, y delimitando las tareas de la Secretaria de Hacienda con

personal reducido atento a la dindmica de la emergencia en curso y la celeridad con que
se deben tomar las medidas dentro del contexto vivido, pudiendo ser modificado, -

ampliado o restringido de acuerdo a lo que amerite la situacién.

Asimismo, se dispuso la distribucién del personal para prestar tareas presencialmente .

ampliando y variando la franja horaria de prestacion de los servicios, alternando equipos

de trabajo para garantizar la no acumulacidn de personas y respondiendo al -

distanciamiento entre trabajadores, distancia no inferior a 2 metros para la prestacién del

servicio y/o tareas que desarrollan las dreas y resultan esenciales, promoviendo en .
aquellos casos que la instruccién y los recursos tecnolégicos acompafien, la pos;blhdad de .

prestar servicio mediante la modalidad de teletrabajo.
En cuanto a las funciones de atencidn prioritaria se determiné el mantenimiento de las
areas y servicios que se detallan a continuacién:
1) Direccién de Contrataciones

2) Facturacion para la emisién de tasas y el mantenimiento del sistema de pagos -

electronicos facultandose la distribucidon de las tasas por parte del personal municipal
atento a la nueva fase de distanciamiento social, preventivo y obligatorio.
3) Tesoreria para pagos y procesamiento de cobros.

4) ventanilla Unica para la emisién de tasas y atencién al publico con los debtdos o

protocolos.

Direccién de Comercio con las misiones y funciones inherentes desarroliadas en base a

protocolos. _ _
Todo lo observado si bien pareciera limitar la capacidad operativa de la dependencia, abre

la posibilidad a la incorporacién de nuevas modalidades de trabajo resaltando el =

teletrabajo y la atencion mediante distintos canales digitales como Ia oficina de ventanilla
Unica virtual y el call center.

D. Restricciones gue por la situacién econdmica-social que afectan el normal.

desarrolio de la Institucién.

Estas restricciones, si bien se han afrontado histéricamente mediante la recaudacion
efectiva y el control del endeudamiento desmesurado, han generado dificultades para el
normal desarrollo de la Institucién limitando la capacidad operativa en la produccién de
los bienes y servicios esperados. :
El acumulamiento de deuda en concepto de tasa de servicios urbanos ha generado
desbalances financieros y problemas tanto econdmicos como presupuestarios agregados a
los problemas inflacionarios y la situacién de emergencia sanitaria gue provocan un
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desfinanciamiento critico re-direccionando los recursos para el cumplimiento de log
servicios esenciales y de seguridad publica.

E. Acciones por realizar tendientes a mejorar la eficiencia operativa del organismo,
tales como la reorganizacién administrativa, la mejora en los sistemas operattvos
informaticos y de gestién, cambios tecnolégicos, y todas aquellas medidas gue se.
creen conveniente adoptar en aras de la eficiencia, eficacia y economicidad de la
jurisdiccién o entidad

Se prevé la mejora de la integracién entre los sistemas utilizados que permita la

eliminacion de trabajo duplicado asegurando la normalizacién de los mismos, permitiendol "

la automatizacién de los procesos y la monitorizacién del trahajo de las distintas areas.

Facilitar e incentivar el trabajo colaborativo especialmente a través de los canales d'igitales '
teniendo en cuenta tanto a empleados que desarrollan actividades presenciales como
aguellos que trabajan de manera remota mediante teletrabajo, permitiendo el
mantenimiento de la tecnologia y software para que todo el equipo de trabajo se
encuentre involucrado, conectado y en sintonia accediendo a la misma informacién sin
depender del area y canal que utilicen. '

Promover el acceso a documentos archivos e informacion necesaria para el cumplimiento |
del trabajo con aplicaciones que permitan el acceso en tiempo oportuno y desde el Euga'_r :

que se encuentren considerando primordial la seguridad cibernética a fin de proteger las
tecnologias procesos, practicas y datos e informacién institucional.

F. Incidencia que tendran las politicas a desarrollar en el préximo ejercicio en
periodos siguientes. Se describiran los aspectos de la realidad que habran de ser
modificados con las politicas citadas anteriormente y en qué momento del futuro
habran de observarse los cambios.

El fortalecimiento de la gestion tributaria y la regularizacidn de las obligaciones tributarias |
del contribuyente afianzaran la educacién y cultura tributaria, permitiendo la generacién

de mas recursos propios genuinos e impactando directamente en la correcta prestauon -

de servicios para la ciudadania en su conjunto.

La optimizacion en la integracién de los sistemas garantizard el acceso a la informacién de
manera confiable y oportuna permitiendo el desenvolvimiento de todo el equipo de |-
trabajo eficientemente, mediante la aplicacién y el uso familiarizado con los distintos
canales digitales de comunicacién, lo que reforzaré el vinculo con el contribuyente'y los
distintos actores sociales fortaleciendo la transparencia en la gestién.
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N\ Secrefaria de Gobierno
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JURIDISCCION: 1.1.1.01.03.000 — SECRETARIA DE GOBIERNO

A. Principales acciones desarrolladas en el afio anterior y las previstas a desarroliar en el

presente afio.

Durante el primer transcurso del afio la Secretaria acompafio con un continuo contrd_] '
fiscalizando como asi también en las gestiones administrativas para el cumplimiento de las _
competencias constitucionales y legales en base a la modernizacién y transparencié de'la
misma. Se acompafio a todo lo que conlleva la situacién Actual de puiblico conocimiento
de emergencia sanitaria por la Pandemia del Covid -19 avocdndose a la efectiva
certificacién del cumplimiento de los protocolos de higiene y seguridad determinados por: -
la Provincia de Bs As. en todas las actividades que regula la misma para no restrihgir la
economia local, acompafiando a las dreas que asi lo requieran.

Se han cumplimentado con las Ordenanzas emanadas por el HCD, respondidos las
comunicaciones solicitadas, implementando metodologias de trabajo para la mejora de los|
procedimientos administrativos de manera tal que se obtenga una mayor organizacion
para evitar el dispendio administrativo. Se definieron las metas y los objetivos de las
distintas de dependencias como asi también la determinacién de los protoc':oi,os de
procedimientos administrativos para una mayor efectividad en los mismos.

Se realizaron convenios de colaboracién con los distintos organismos en beneficio de la
comunidad.

Se prevé seguir trabajando de manera conjunta con los gobiernos municipales,
provinciales y nacionales para coordinar acciones en conjunto en cuanto a de!egacnones de
dependencias oficial er el municipio, cursos de capacitacidén entre otras.- '

Se continuara brindando un continuo asesoramiento en las distintas dependencias de la
comuna en lo referente a Derecho Administrativo y Contencioso, asistiendo en la
confeccion de los actos administrativos de caracter general y/o proyectos de Ordenanzasy |
sus reglamentaciones. -

Se continda trabajando en forma mancomunada con las distintas dependencias en cuanto | -
a los procedimientos de inspeccién, vigilancia y contralor, agilizando los mismos para
poder regularizar cualquier falta por parte de los contribuyentes realizando intimaciones
para al cumplimiento de las obligaciones fiscales y que cuenten con los permtsos
municipales correspondientes.-

Se pretende la Adquisicidn de uniformes para los inspectores, credenciales, renovacion de
la flota vehicular. La reorganizacién del drea centralizando el trabajo de manera conjunta
con todas las dreas en cuanto a la Fiscalizacién y/o contralor para una mayor eficiencia.

Implementacién de protocolos de procedimientos para un mayor aprovechamiento del
capital humano y los recursos propios.-

Continuar con el seguimiento de mensual de la performance de la oficina median_é
estadistica como asi también se prevé un seguimiento de aquellas causas gue son
elevadas al Contencioso Administrativo a razén de pedidos de llegitimidad. -
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Adquisicion de herramientas e insumos para poder llevar adelante una adecuada gestlm
eficiente.-

Se acompafiara en la construccin de politicas de estado para el desarrollo forta!ecnendo
los mecanismos de didlogos en otros niveles de gobierno.-

Relaciones que actualmente mantiene o prevé tener la Jurisdiccién o entidad con otras
instituciones del sector pablico municipal, provincial o nacional gque condicionan su
accionar y a su vez, como estas condicionan al resto del sector publico municipal o
nacional o al sector privado.

>e mantienen buenas relaciones en el ambito Municipal, Provincial y Nacional -

Se coordinan acciones conjuntas con Desarrollo Social por tema de servicios pablico'é ¥

Turismo por tema alquileres de temporada. Independientemente de la coordinacion
cotidiana que se mantiene con el resto de las dependencias municipales.

Se mantiene una relacién fluida con el Ministerio de Transporte, por la implementacién
de la Tarjeta Sube.-

A nivel Provincial se coordinan acciones con el resto de las OMICs a través del Foro.
Provincial de Consumo vy las Reuniones anuales del Coprodec, Direccién Provincial de
Comercio (a cargo de Consumo).

A nivel Nacional se han realizado reuniones con Enargas, Secretaria de Energia,
CAMUZZI GAS PAMPEANA S.A,, Direccién de GLP, Secretaria de Comercio y Direccidn
Naciona! de Consumo.

Principales politicas y acciones que se desean realizar el afio préximo.

Continuar con la modernizacion de la Secretaria.-

Seguir con los convenios y coordinacidon de politicas publicas con los distintos
organismos tanto provinciales como Nacionales.-

Promover politicas de control y gestion.-

Proveer fondos para la continuacién de las locaciones de oficinas y espacios para fines
municipales.- )

Capacitaciones del personal administrativo e inspectores municipales acordes a fas
nuevas tecnologias aplicadas al trabajo realizando especializaciones por dreas.-

Controles permanentes de habilitaciones de comercios, probleméatica de la
nocturnidad, obras, etc. Como todo [o a teniente por parte de la Direccién de
Fiscalizacion.-

Adquisicion de herramientas e insumos para poder llevar adelante una adecuada
gestion eficiente.-

Acompaniar en la construccion de politicas de estado para el desarrollo fortaleciendo
los mecanismos de didlogos en otros niveles de gobierno.-

Capacitaciones en distintas instituciones tendientes a lograr la educacion \nal con el
propdésito de reducir los accidentes de transito.-

Se implementara una coordinacidn de inspectores programadas por sistema.-
Adgquisicion de uniformes de trabajo para el personal.-

Continuar con el seguimiento de mensual de la performance de la oficina g]ed_iante

estadistica.- , o /
Mo '
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B. Justificacion de ia adopcion de estas, sefialando los cambios, si existieran, respecto de -

D.
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Profundizar compafias de concientizacion del uso racional y eficiente de los servicios.-

Se estima que pueden recaer costos de sentencias y honorarios por juicios debiendo
prever este importe.-

Avanzar ejecucion de las multas impuestas por faltas a la Ley 24240/13133 por
intermedio de {a Oficina;

Tener un seguimiento de aquellas causas que son elevadas al Contencicso :
Administrativo a razén de pedidos de llegitimidad.

Regularizar un relevamiento correspondiente en cuanto a todas las entidades
registradas de bien publico a nivel municipal acompafiando a las instituciones en los
tramites a nivel de provincial/ nacional.- '

Organizar una oficina de ejecucion de multas contravencionales con un profesional a
fin de realizar un correcto seguimiento de las mismas para una mayor eficiencia en
cuanto a las estadisticas y cumplimiento eficaz.-

los objetivos de politica presupuestaria del presente afo.

A diferencia de afios anteriores se intentara planificar, organizar y ejecutar un plan .de

modernizacion, control y gestién. Mejorando la infraestructura en las distintas areas,
contando con las herramientas y recursos necesarios, justificando las mismas con el
continuo crecimiento que ha experimentado el partido de Pinamar.-
En cuanto al seguimiento de los Expedientes en el Contencioso Administrativo es una

necesidad para poder evaluar la posicién del Juzgado sobre las resoluciones a nivel

procesal y de fondo.

Acciones por realizar tendientes a mejorar la eficiencia operativa del organismo, tales
como la reorganizacion administrativa, la mejora en los sistemas operativos,
informaticos y de gestion, cambios tecnolégicos y todas aquellas medidas que sé creen
convenientes adoptar en aras de la eficiencia, eficacia y economicidad de la jurisdiccion

o entidad.

Se trata de impulsar distintas acciones tendientes a lograr una mayor
productividad de los recursos disponibles:

= Refacciones y mantenimiento de oficinas (reacondicionamiento de los
distintos Archivos con los que cuenta hoy la Secretaria y cada _
Dependencia bajo su érbita).-

®* Nuevo organigrama Administrativo y operativo.-

* Implementacion de nuevos procesos y metodologias de trabajo con la _
mision de ser una Secretaria mas eficiente, logrando los objetivos ) '
planteados en el menor plazo posible y con el menor costo econdémico
justificando cada erogacién o ajuste que se deba realizar.- '

Politicas de financiamiento a implementar en el préximo ejercicio. Se debe describir en :

este punto cual es la forma prevista para financiar los gastos de la jurisdiccién o entidad,,

72




~ Incidencia que tendran las politicas a desarroflar en ei préximo ejercicio en periodos
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Los recursos asignados para el normal funcionamiento de la Secretaria de Gobierno -
forman parte del presupuesto global de la Municipalidad. La fuente principal de
financiamiento es el Tesoro Municipal. Para realizar campafias de concientizacién para‘la
comunidad se desarrollaran proyectos y convenios para conseguir recursos a n:ve!
Provincial y Nacional.-

siguientes. Se describirdn los aspectos de la realidad que habran de ser modificados con
las politicas citadas anteriormente y en qué momento del futuro habran de observarse
los cambios.
Se espera realizar una constante renovacién de los bienes de consume ¥ uso por parte de
esta Secretaria, con una continia capacitacién del personal para un mejoramiento
constante en los procedimientos administrativos, realizando un continuo control de los’_'
mismos.-

Asimismo en caso de modificaciones y/o alteraciones en las partidas, se debers redisefiar
las mismas segtin los fondos autorizados generados para lograr una gestion eficiente y
transparente.-

S
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POLITICAS PRESUPUESTARIAS 2021

JURIDISCCION: Secretaria de Salud
A. Acciones

- La incorporacién de Docencia e Inverstigacién permitird la Recategorizacién del
Hospital a mayor Nivel de Complejidad y Atencién. o '

- Produccion de Medicamentes: E! laboratorio farmacéutico comenzara con el
desarrolio de férmulas magistrales para la produccién de medicacién. . _

- Creacion de la UNIDAD de TERAPIA Intermedia Respiratoria: desarrollada con
equipamiento, infraestructura y rrhh capacitado para su adecuada atencidon o

- Sistematizacion del Sistema de Salud: Reportes y Estadisticas para nutrir de
informacién sistematizada para la toma correcta e inmediata de decisiones

- Funcionamiento de la Unidad Materno-Infantil.

- Adquisicion de Equipamiento Quirdrgico para el desarroilo del Area

- Desarrollo de Protocolos y Politicas de los diferentes servicios y sectores.

- Mejora en la Infraestructura interna Hospitalaria

- Organizacion de Unidades y Servicios Respiratorios y No Respiratorios.

- Adquisicién de equipamiento para laboratorio que permite la realizacién de practicas
frecuentes que se realizaban en Mar del Plata {Chagas, HIV, Toxoplasmosis). Este
equipamiento permite realizar la etapa de deteccidn de anticuerpos en pacientes con
alta de covid que desean donar plasma, y asi poder tomar decisiones en forma mas
concreta o

- Se realizan de manera coordinada con INE y Ministerios Nacional y provincial estudios
de seroprevalencia en el personal de salud. '

- Adquisicidn de equipamiento para terapia intensiva.

- Creacién de Comité de Contingencia en forma conjunta con otras direcciones de esta

Secretaria, jefes de servicio y gremio profesional. Espacio de planificacién conjunta de

acciones a llevar a cabo.
- Incorporacion de especialidades médicas y cobertura de Guardias

Direccién de Atencién primaria

- Habilitacion CAPS, Geriatrico Municipal y demds espacios que requieran de la misma.

- Descentralizacidn de més del 90% de los pacientes ambulatorios a CAPS.

-  Digitalizacién de la Historia Clinica. .

- Se garantiza el acceso a losfas vecinos/as a: controles y medicamentos de
enfermedades crénicas (Hipertension, Diabetes, Asma, Epilepsia, Salud Mental etc)),
controles prenatales, controles durante el primer afio de vida, acceso a salud sexual y
reproductiva, interrupcion legal del embarazo, consultorio amigable (LGTVIQ+).

Secretaria de Salud
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- Salud mental: junto a la coordinacién del servicio se avanzara en el sistema municipal |

de acompafiamiento de personas con consumo problemético de sustancias. Se
organiza un sistema de acompafiamiento al personal de salud, familias y personas
afectadas por la pandemia, ef acceso a medicamentos y seguimiento de pacienteg’
- Incorporacion de psiquiatra, odontéloga infantil, ginecéloga.

=




- Vacunacion: Se llevd adelante la vacunacidn del equipo de salud, grupos de rzesgo'

para gripe.

- Se realizan protocolos para la atencidon en admisidn, enfermeria, sala de espera,

odontologia y diferentes consultorios de las distintas disciplinas.
Direccién de Gestidn y articulacidn de Salud

- En forma conjunta con la direccién de atencién primaria se obtuvo la habilitacién

provincial del CAPS Diabetpin y su incorporacion al Registro Federal de

Establecimientos de Salud (REFES) y el desarrollo de dicho Centro de Salud para lograr
la atencion deseada.
- Incorporacién del CAPS DiabetPin al programa REMEDIAR

- Se presentaran los informes requeridos por el programa REDES del ministerio de

Salud de fa Provincia de Buenos Aires
- Se realizd el proyecto de la modificacion y refuncionalizacién de la guardia, admisién,

vacunatorio vy la creacién de un depdsito CAPS de Valeria del Mar con fondos de

programas nacionales. -

- Se asesora al secretario de Salud en la puesta en marcha del nuevo CAPS de Pinamar,
en relacién a la distribucién de espacios, futura dindmica de funcionamiento,
seguimiento de expedientes y busqueda de financiamiento nacional y provincial.

- Se cred y se lleva adelante la convocatoria, capacitacién (junto a INE y Ministetios de
Salud Nacional y Provincially coordinacién del equipo de seguimiento de casos -

sospechosos, contactos estrechos y confirmados en domicilio.

- Se recopilan y analizan datos de pacientes sospechosos, contactos estrechos y
confirmados de covid 19, y se continda generando informes diarios, semanales y de
todo el periodo abarcado por la pandemia para la toma de decisiones y comunicacion.

- Se articula con desarrollo social la necesidad de apoyo en los casos covid detectados -

como de riesgo socioecondmico.

- Desde el inicio del programa DETECTAR se implementa con una modalidad local en
articulacidn con la coordinacién de la guardia. .

- Seguimiento e intervencion en los expedientes de Covid 19, Salud Mental Cannabis
Medicinal y otros en colaboracién con las otras direcciones de esta Secretaria.
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Comité de Docencia e Investigacién.

- Acompafiamiento formativo de la Residencia de medicina general.

- Acompanamiento formativo de residente de Pediatria de 4to afio del Hospital -

Gutiérrez de La Plata durante el mes de agosto, previo a su radicacién en nuestra
localidad. '

- Jefatura de residentes.

- Los puntos anteriores todos son concursados y financiados por el ministerio de Salud
de la Provincia de Buenos Aires. _

- Se comenzaron las gestiones para la implementacién en 2021 de una residEnéié
integrada interdisciplinaria con la incorporacion de Enfermeria Comunitaria,
Psicologia y Trabajo Social.

- Se concretard para febrero el comienzo de las dos materias del Cicle de Formacién
inicial de la carrera de Medicina de la Universidad Nacional de Mar del Plata, con 72
estudiantes de la regién en el CIC de Valeria del Mar. La pandemia no permitig-el
comienzo de las dos primeras materias cuatrimestrales de esta carrera,'f?

B




tampoco continuar con las practicas en terreno de estudiantes de ler y 2do afto. De -
retomar la presencialidad, hacia fin de afio, estudiantes de 4to afio realizaran sus
practicas clinicas en nuestro sistema de salud (CAPS y Htal). _

Capacitacion del Equipo de Salud: En forma conjunta con los diferentes servicios se|
han generado capacitaciones en relacién al covid. Al inicio, con el Comité de
Infectologia se realizé una capacitacién presencial sobre los primeros conceptos que -
se conocieron sobre el virus. Se realizaron simulaciones de atencién en guardia, en el
servicio de imdgenes, en la atencién prehospitalaria (atencién en domicilios y via
puablica), en el sector de internacién, en los CAPS. En todos los servicios y CAPS en

cada turno se realizé y realizan capacitaciones y supervisiones en relacién al uso de . -

Equipos de proteccidon personal (EPP). Se realizan capacitaciones a través de
videoconferencias cada dos semanas. Se comparten enlaces ¥y programas .de

capacitaciones (Jornadas, charlas, cursos) que ofrecen el ministerio de salud

provincial y el de Nacidn. -
Revision de protocolos: se realizard en forma conjunta con el Comité de Infectologia '
la solicitud y posterior evaluacién de protocolos de actuacién ante el covid 19 de cada
uno de los sectores y servicios del sistema de salud municipal.

Secretaria de Salud
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Discapacidad

Funcionamiento del TALLER PROTEGIDO

Relevamiento lugares de estacionamiento para Personas con Discapacidad

Proyecto presentado al HCD, CENTRO DE DIA Y HOGAR “DAR MAS”

Entrega de Sillas de Ruedas CILSA

Censo Municipal PCD, Cupo 4% Ley 10592 {En conjunto con Emplec)

Taller de Actividades para Personas con Discapacidad

Eventos Deportivos{ 2doSeven Playero Inclusivo, ler Fecha Circuito Surf Adaptado
Torneo Newcom Playero Inclusivo)

Gestion y entrega de Pases de Transporte Provincial para PCDCenso Munlupal PCD,
Cupo 4% Ley 10592 (En conjunto con Empleo) :

Zoonosis

Reactivacion de adhesién del Area al programa PROTENENCIA de Nacién
obteniendo insumos quirdrgicos sin implicar erogacién alguna del tesoro

Municipal. 7
Ampliacidon de Comunicacidn a la Poblacién por intermedio de ruedas de prensa y
reactivacion de redes sociales en el que se quintuplico el alcance de la gente

informada y se realizan informaciones periddicas.
Determinacién Taxondmica de Mosquito Aedes Aegypty con confirmacién de -
organismos provinciales y plan de deteccién de densidad de presencia del mismo

en todo la extensién del Partido
Puesta en valor de sistema de desagiie cloacal de construccion de Caniles
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Adquisicidén de Cisternas y Bomba presurizadora para facilitar provisién de agua
correcta al ambiente quirdargico
Inicio de Obras de refaccién / remodelacion de mévil quirdrgico
Se mantuvo servicio de esterilizacidn quirdrgica y vacunacion antirrabica

Las acciones previstas para desarrollar en lo que resta del afio.

Presentacion de los CAPS habilitados para la coparticipacidn

Aumento de la capacidad de camas/equipamiento/personal sanitario para afrontar fa
pandemia.

Digitalizacion dei Sistema de Salud Pablica

Incorporacidn de dos nuevos/as residentes de medicina general.

Incorporacién de un Jefe de residentes de medicina general

Secretaria de Salud
Municipalidad de Pinamar

Incorporacién de dos nuevas pediatras (una especialista en imagenes en pediatria).
Comenzar con las rotaciones de estudiantes del 4to afio de Medicina de la Universidad
Nacional de Mar del Plata.

Renovar vehiculos y equipamiento de Emergencias .
Proyectos Publico Privado y Regionales de Servicios Indirectos Sanitarios: Lavadero
Industrial y Residuos Patogénicos

Puesta en marcha del TALLER PROTEGIDO

Colocacidn Sefialética en lugares de estacionamiento para PCD o
Creacién Centro 2do Nivel de Atencidn para Rehabilitacién en el Centro de Hidroterapia
Regularizar empleados municipales con discapacidad ante el SECLAS y el IPS

Puesta en marcha Convenio con INAREPS

Convenio con ONG “Lautaro te necesita” {Armado de sillas de traslado en playa en Esc
Técnica — Balnearios Municipales Accesibles)

Proyecto de Ordenanza “Accesibilidad Plena” (Mesa de Accesibilidad)

Ejecucion Proyecto 6 Cuadras Accesibles

ZOONGSIS

Programa de adopciones de animales

Capacidad operativa de la dependencia a la fecha y las restricciones derivadas de la misma

para producir bienes y servicio.

-Infraestructura: Buena

-Hospital: regular

-CAPS QOstende: Muy bueno

-CAPS Valeria: Muy bueno

-CAPS DiabetPin: Muy bueno

-CAPS Hidroterapia: Muy bueno

-CAPS Pinamar: en construccidn muy avanzada
-Recursos materiales: Muy Bueno

-Capital humano: Muy bueno
-Accesibilidad: Muy Buena

-Centro de Salud Animal y Zoonosis: regular
-Quirdfano moévil (zoonosis): Buena.

-Taller Protegido: Muy buena

AN
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ZOONOSIS

El drea se encuentra disminuida en un 50% a un 30% por debajo de la capacidad operativa '

habitual

Restricciones que por la situacién econémica-social que afectan el normal desarrollo de 1a
institucion.

El decrecimiento del empleo formal y la ausencia de complejidad del subsector priVado en

nuestro partido aumenta la demanda de las prestaciones de salud en el sistema ptiblico,
en consultas ambulatorias, guardias, estudios complementarios (laboratorio e iméagenes),
medicamentos e insumos. g
Durante todo el 2020 no se realizaron los pagos al personal de Atencién Primaria de la

Salud de los Programas Provinciales y Nacionales (Seguro Publico de Salud y Programa '

Médicos Comunitarios :
En zoonosis aumenta la demanda de servicios que no le son propios al drea (atencidén
clfnica veterinaria). '

ZOONOSIS

La suspension total de horas extras dejo al area practicamente con nula presencia en la
calle para todas las actividades gue se relacionan con atencién de denuncias y/o
fiscalizacidn de animales sueltos. _ :
Los decretos nacionales de Licencias de trabajadores por situaciones de vuinerabilidad. o
cuidados de hijos en el contexto de la pandemia de Covid-19 han disminuido nuestro

personal de manera variable en un 50% a un 30% impactando significativamente en la

capacidad operativa del area.

Acciones por realizar tendientes a mejorar la eficiencia operativa del organismo, tales
como la reorganizacidén administrativa, la mejora en los sistemas operativos, informaticos
y de gestidn, cambios tecnologicos, y todas aquellas medidas que se creen conveniente - -
adoptar en aras de la eficiencia, eficacia y economicidad de la jurisdiccion o entidad

Digitalizacién de la Historia Clinica
Centralizar la entrega y recepcidn de requisitos y estudios para la realizacién de las Juntas
Médicas que otorgaran los Certificados Unicos de Discapacidad. ' o
Construccion de un “Patio de Recreacién o Re sociabilizacién” para que los animales -
corten su rutina de confinamiento y se facilite su posibilidad de reinsercién en un hogar
con tenedores responsables. (Conveio con ONG)

Reacondicionamiento de Caniles para optimizar capacidad de animales albergados
Puesta en valor de edificio de dependencia y anexos '
Retomar ciclos semanales de concientizacién en establecimientos educativos. -
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Incidencia que tendran las politicas a desarrollar en el préximo ejercicio en periodos
siguientes. Se describirdn los aspectos de la realidad que habrén de ser modificados con
las politicas citadas anteriormente y en qué momento del futuro habran de cbsdérvarse los

-




cambios.Se espera por medio de las acciones enumeradas lograr distintos objetivos en el -
préximo ejercicio '

Proyecto Centro de Dia y Hogar “DAR MAS” en este momento se encuentra en HCD para-
votacion. Brindara a PCD un lugar de contencién, disfrute y podra solucionar demanda
habitacional en muchos casos. : o
Centro 2do Nivel de Atencién para Rehabilitacién, brindard un espacio de rehabilitacion:
con un equipo interdisciplinario todo centralizado en el Centro de Hidroterapia
Ordenanza “Accesibilidad plena” que rija en términos de accesibilidad las obras nuevasy
las ya existentes.

Cumplir con el Cupo de PCD en Planta Municipal, brindara beneficios a las personas con
discapacidad que ya trabajan en el municipio y reglamentard lo referente a nuevos
ingresos. '
Mejorar vias de comunicacién y concientizacién en la Poblacién

Volver a tener bajo control la tasa de nacimiento de animales de compafiia en nuestro
partido asf como la demanda ciudadana de las mismas.

Disminuir las posibilidades de reproduccién del de Mosquito Aedes sobre todo apuntando
al periodo de Temporada de Verano con la incidencia epidemiolégica que conlleva.
Mejorar las condiciones de habitabilidad de los animales confinados asi como proveer un
tugar de recreacién y resociabilizacién a los mismos para articular un programa de :
adopcion que cumpla con los requisitos bdsicos que estos animales requieren
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- POLITICAS PRESUPUESTARIAS 2021

JURIDISCCION: 1.1.1.01.05.000
CATEGORIA PROG., 41.00.00

SECRETARIA DE SERVICIOS URBANOS E INFRAESTRUCTURA

1) Descripcion de la Situacién actual

A. Acciones realizadas en 1o recorrido del afio:

Periodo Enero — Marzo: Tareas hecha con normalidad, basadas fundamentalmente e
la atencién de reclamos fundamentalmente por demanda, pintado de columnas. d
-metalicas (se completé Av. Bunge, Av. Victor Hugo y parcialmente Av. Espora e
Valeria del Mar).- ' |

Durante este periodo se completé ademas la primera etapa de la colocacién de Leds,

como parte del programa PLAE I. En Marzo se inicié la segunda etapa del mism

programa, que contempld el recambio de 550 equipos adquiridos para el caso.. Las -
' tareas se interrumpieron a mediados de Marzo por efectos de la pandemia.- i

‘Periodo Abril — Setiembre: La crisis sanitaria que nos toca resintié seriamenie |
- capacidad operativa del grupo. Del plantel de 11 personas en planta permanente y de
personas nuevas contratados hace 2 afos, 6 se vieron obligados a tomarse licencia

extraordinarias por temas fundamentalmente de afectaciones previas. 4 persona:
e

ademas con entre 62 y 64 afios entran en lo que podriamos llamar una etapa p
jubilatoria”™ que sumado a sus condiciones de salud, probablemente jusﬁficaria‘ u
- andlisis puntual en cada caso. En casi todos los casos, son personal que se inicio e
esta tarea casi con la misma creacioén del area, hace mas de 30 afios.-

A pesar del resentimiento antes mencionado, el personal que trabaja (5 personas a
- maiana y dos por la tarde) ha llevado adelante las tareas ordinarias en buenc
“términos en cuanto a tiempo de respuesta se refieren, atendiendo los reciamo_s e
~menos de 24 hs. en la inmensa cantidad de los casos, quedando una veintena d
reclamos en nuestro sistema que exigen una respuesta que implique una demanda d
equipos y personal mayor. Casos como reemplazo de columnas por caidas

R Secrefaria de Servicios Urbanos | g/; |
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extensiones de redes y reemplazos mayores se han visto algo resentidos en

respuesta.-
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Durante este periodo, y en horario fundamentalmente vespertino, se ha llevado.
_‘adelante la segunda etapa del PLAE, colocandose casi 400 equipos de Ios 550 |
comprado. Las zonas hechas fueron: o

- Barrios Nuevo Golf 1 y Il de Pinamar.-

- Zona microcentro de Pinamar (Alrededor del Centro Civico)
* Av. Saenz Pefia y Av. La Plata en Valeria y Ostende.-

- Zona Barrio solidaridad de Ostende.-

- Barrio Lomas de Valeria, en Valeria del Mar.-

- Completamiento Barrio San Jose, de Pinamar.

Periodo Setiembre 2020 en adelante: Todo obviamente sujeto a la situacién sanitaria
reinante, pongo a su consideracion una lista de tareas que se deberian llevar a cabo en
el periodo hasta diciembre del corriente. Estas tareas se podrian desarrollar a un ritmo
modesto con el personal disponible actual, reviendo si se pudiera los temas de -
" personal anteriormente mencionados: '

- Continuidad con el pintado de columnas metélicas (Se elevara un listado de las calles
~donde el necesario el tratamiento).- -

- Mejora del alumbrado en algunas zona de importante actividad hotelera de Pinamar
fundamentalmente, como por ejemplo la zona de adyacencias al HCD. (Caﬂes'oon _
Odiseo, Silenios, Eolo y las que se hizo el pavimento articulado merecen mejorar y
modernizar la iluminacién).- "

- Se propone para los proximos 2 meses la repotenciacién de las instalaciones de - -

~alumbrado en Av. del Libertador entre Bunge y Constitucion, alrededor del centro
comercial, donde es necesaria la adaptacién de las columnas existentes para la-
- colocacion de equipos Leds.-

B. Las acciones previstas para desarrollar en lo que resta del afo. -

EQUIPOS VIALES:

a. Apertura calle Santa Rosa de Lima
b. Resolucion cuenca calle Palometa mediante comunicaciéon a vecinos por
aplicacion Ordenanza 5289/18 (y Modif. 5554/19) recuperacién espacio-
publico '
c. Barredora vuelve a funcionar 15/9/20

[T
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'  INSPECCION SERVICIOS URBANOS:

Conformacion de cuerpo estable de inspectores. Accidn expenmenta! en
cuadriculas de 9 manzanas por tema recipientes de residuos.

» Verificacion cumplimiento Ordenanza 5289/18, vertido de agua de origen pluvial B

al espacio publico. '
 Instalacién de riesgos en espacio plblico. Ordenanza 5554/19.
* Control de cestos de residuos domiciliarios, restos de pinocha embolsada y

capacidad de 2 m3 de restos de ramas por poda domiciliaria. Ordenanz'a: '
5697/20. ' _
e Seguimiento de trabajos de obra en via publica por empresas pre‘stadoras de .
servicios de Pinamar. Resolucion 148/2020. - o
» Control de residuos diferenciados de U.T.F (islas ambientales y capacndad.:'
adecuada de cestos de residuos). Ordenanza 4462/14. _
e Libre acceso del personal de las empresas de servicios a los medidores de
consumo (gas-electricidad-agua.

C. Capacidad operativa de la dependencia a la fecha y las restricciones
derivadas de la misma para producir bienes y servicio. '

La capacidad operativa de esta Secretaria proviene del Tesoro Municipal y de
origen Provincial. '

Las circunstancias tanto a nivel nacional como local provocaron un:

condicionamiento en la redistribucién en los recursos para la Secretaria lo que .

ocasiond una restriccién que afectd el normal desarrollo del area.

D. Restricciones que por la situacion econdémica-social afectan el normal ‘
desarrollo de la Institucién. '

No se cuenta con todos los recursos necesarios e indispensables, a pesar de la’
situacion econdmica-social que atraviesa la sociedad se ha podido hasta el
momento concretar las actividades detalladas, minimas e indispensables para el
buen funcionamiento del area. '

E. Restricciones que afectan el desenvolvimiento de la institucion cb‘rro_ ‘
consecuencia de las politicas vigentes en materia de reforma administrativa,.

desregulacion, descentralizacién, privatizacion y/o transferencias de

servicios.

La restriccién de utilizacién de horas extras/incorporacion de nuevo personal.
complica el funcionamiento del area en razén de que se agregan servicios
permanentemente (por ejemplo: plazas, nuevos loteos, extension de servicio de
alumbrado, etc.) '

F. Relaciones que actualmente mantiene o prevé tener la jurisdiccién o .
entidad con ofras instituciones del sector piblico municipal, provincial ﬁ.y
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nacional que condicionan su accionar y a su vez, como estas cond:c:onan
resto del sector publico municipal o nacional o al sector privado.

La accidn que hace referencia este inciso es el trabajo en conjunto con otras dreas -

S Municipalidad de Pinamar - S

al

municipales, afianzando nuestros lazos con los sectores, estableciendo. un mayor

compromiso para nuestra sociedad y logrando los objetivos deseados.

II) Politicas Presupuestarias

A. Principales politicas y acciones que se desean realizar el afio préximo. =

1. La PLANIFICACION DE TAREAS como herramienta esencial para la gestuén'

eficiente:
a. Todas las aéreas deben generar su planificacién semanal
b. Los capataces responsables de generacién y cumplimiento de
planificacion — involucramiento personal en fa gestion

2. CONSTRUCCION DE NUEVO EDIFICIO PARA CORRALON UNIFICADO
a. Proyecto arquitecténico a cargo de la Secretaria de Planeamiento

b. Gestién de venta de inmuebles municipales para fondear la construccujn

del nuevo edificio

c. Organizacién de un plan de monitoreo permanente de la infraestructUsra

urbana.

3. PLUVIALES: El cuidado del AGUA POTABLE como pricridad para tb_daé las

areas vinculadas:

a. Mantenimiento intensivo de los reservorios destinados a infiltracién del -

agua de lluvia

b. Otorgar prioridad a las obras de resolucidon de cuencas piuwales que -

deriven el agua al mar

¢. Intensificacion de la campafia de concieniizacién a vecinos para eI:

cumplimiento de la Ord. 5289/18 (infiltracion del agua de lluvia dentro del =~
mismo lote, y liberacién del espacio publico apropiado mdebtdamente‘;

por vecinos).

d. Reequipamiento de la Divisién Pluviales mediante la adquisicién de,

camioneta para el capataz y equipo desobstructor para limpiezg,

mantenimiento de camaras y sumideros e ‘

{

/
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e. Reemplazo progresivo de tapas de camaras y sumideros para eliminar
necesidad de utilizar retroexcavadora para la remocién de las mismas.

4. ALUMBRADO PUBLICO

a. El AHORRO ENERGETICO y monitoreo de la red de alumbrado pubiico'

36

a

mediante el reemplazo de luminarias LED y la instalacion de sistema-
electrénico para informacién remota del estado de tableros de azumbrado' :

y de bombas pluviales.
b. Mantenimiento sistematico de la red de alumbrado.

c. Plan de reemplazo de columnas de alumbrado publico en avanzado

estado de corrosion (Avdas Espora, Azopardo, Biarritz, Burriquetas, Buén

Orden, Libertador
d. Plan de repintado de columnas

e. Para lo que seria el proximo ejercicio, algunas de las tareas pendlentes,‘

serian, a saber:

f. Huminacién de calle Tuyd/Arcachon desde V. Hugo (en Ostende) hac'

limite con Carilé en Valeria del Mar.-

g. lluminacién de calle Yafiez Pinzén desde Av. Espora hasta limite con

Caril6 (Valeria del Mar) :
h. lluminacion de calle colectora, desde Av. Victor Hugo (acceso a Ostend
hasta Av. Epora (acceso a Valeria del Mar).

5. ESPACIOS VERDES
a. Reequipamiento del area con la adquisicion de:
i. 1 camioneta para capataz
ii. 1 camién con hidroelevador de 18 m de altura
li. 2 motosierras
iv. 6 motoguadahas
v. 1 acoplado 4,5 m de longitud de barandas rebatibles
vi. 1 yuyera
vii. 1 compresor para limpieza / mantenimiento de herramlentas ,
b. Arbolado Urbano: plan de forestacién segln planificacion confecc;ona(
por Secretaria de Paisaje y Medio Ambiente. :
c. Plan de equipamiento de plazas con juegos infantiles, bancos, etc.— Etag
2

6. SENALETICA Y DEMARCACION HORIZONTAL :
a. Adquisicidon / Puesta en marcha de equipo de pintado de calzadc
(cordones, franjas peatonales, bicisendas, efc.) ‘

b. Plan de reposicién y completamiento de la Sefaletica vertical de’ calles
avenidas — Etapa 2 :

7. INSPECTORES:
a. Consolidacién del equipo de inspectores. Capacitacion en 'mane
administrativo

b. Integracion con el cuerpo de inspectores de Fiscalizacion 7

¢. Reequipamiento con dos moéviles livianos o s

ia
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8. HIGIENE URBANA:

a. Adquisicién de 1 camioneta para capataces A

b. Adquisicién de recipientes de 1100 litros de capacidad para
completamiento de las avenidas Victor Hugo y Espora '

c. Adaquisicion de 1 acoplado con barandas rebatibles

d. Adquisicion de 1 barredora chica para operacién en darsenas de
estacionamiento y lugares inaccesibles para la barredora grande.

e. Adquisicion de 1 camion porta contenedores

f. Equipamienic con herramientas de mano (palas, carretillas, escobt!lone=;, : '_ )

g. Adquisicion de elementos de seguridad para trabajo en la via publica .
(vallas, carteleria, conos, tambores, elementos de seguridad personal o )

h. Capacitaciéon al personal relativa a las normas de higiene y segurldad
laboral.

9. AREA VIALES:
a. Adguisicion de 2 camionetas para capataces
b. Adquisicién de equipo multifunciéon (Minipala y accesorios)  para
reparacion de calzadas de concreto asfaltico :

o

Reparacion integral de cisternas destinadas a riego de calles .
d. Mejorar la eficiencia del taller mecanico mediante la incorporacion de

personal idéneo y herramientas. Planificacion semanal de las tareas
e. Adquisicién de 1 motoniveladora

B. Justificacion de la adopcion de las mismas, sefialando los cambios, si
existieran, respecto de los objetivos de politica presupuestaria -del
presente ano. :

e La adopcion de las acciones a realizar en el afio proximo tiene como objet Vo -
continuar con la restauracion y modernizacion de los trabajos realizados para el.
mantenimiento, embellecimiento del Partido de Pinamar.

C. Acciones a realizar tendientes a mejorar la eficiencia operatEva “del -
organismo, tales como la reorganizaciéon administrativa, la mejora en los o
sistemas operativos, informaticos y de gestion, cambios tecnolégic_os Yy
todas aquellas medidas que se creen convenientes adoptar en aras de la_
eficiencia, eficacia y economicidad de la jurisdiccién o entidad. -

Necesidad de contar con mas tecnologia e informatica para tener una mejor
accesibilidad a los distintos sistemas municipales, contar con una’ bu’ena-
capacidad de navegacién por internet, de esta forma dar.una solucion mas.

rapida a los reclamos. S
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D. Politicas de financiamiento a implementar en el préximo ejercicio. Se debe
describir en este punto cual es la forma prevista para financiar los gastos .
de la jurisdiccion o entidad ' S

l.as fuentes de financiamiento de esta Jurisdiccion ademéas del recurso _propio
proveniente del Tesoro Municipal, esta conformada por partldas de origen-
provincial.

) Incidencia futura de las politicas presupuestarias

Incidencia que tendran las politicas a desarrollar en el proximo ejercicio en
periodos siguientes. Se describiran los aspectos de la realidad que habran -

de ser modificados con las politicas citadas anteriormente y en qué |
momento del futuro habran de observarse los cambios. |

Esta Secretaria implementa la resolucidon de reclamos y objetivos a cortol y
medianoc plazo a través de la Planificaciéon semanal por area, de esta forma es.
mas facil supervisar el trabajo realizado y el relevamiento final. '

También existen equipos que trabajan en condiciones climaticas adversas que
resuelven ciertas problematicas ante urgencias. :
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A. Principales acciones desarrolladas en el afio anterior y las previstas a desarrollar en el presente aio.

-Se elaboro plan de contingencia integral a los efectos de acompafiar a las familias en de las instituciones

~ Municipales, Casa del nifio, Mama Sirenita y Espacio Joven en el marco de la implementacién del ASPO_

{Aislamiento Social Preventive Econémico) a nivel alimentario y recreacional. Como asi también se

implemento una red solidaria conformada por distintas instituciones intermedias en conjunto

con e}’

municipio, con el fin de garantizar la asistencia de alimentos a los grupos familiares con mayor necesidad.

Asimismo desde los nidos (Plaza Av. Central y Esparza) incorporamos un dispositivo territorial ten diente al

“abordaje de situaciones cotidianas que se presentan en la comunidad de Ostende y sus alrededores,

_ harespuesta rapida y cercana a sus demandas.

- Al mismo tiempo, de forma articulada con el Ministerio de las Mujeres, Géneros y Diversidad Sexual de

dando

la

Provincia, se puso en marcha el programa Potenciar para mujeres en situacién de violencia por motivos de -

geénero, con la finalidad de brindar oportunidades para el desarrollo de su autonomia econémica, generando

acompaﬁamiento por parte del estado.

- Simultaneamente, se ejecuto el operativo de entrega de tarjetas del Programa Alimentar dentro del Plan

_Argentina contra el Hambre.

De forma paralela, y con el fin de optimizar el recurso humano, establecimos un reordena

miento

administrativo del drea, instaurando procedimientos de actuacién para cada sector, segln su funcion y

mision, planificando a su vez la asignacién de horas extras de forma estratégica.

“n este mismo sentido es que se sistematizo y digitalizo, la totalidad de los legajos de las victimas asistidas

: por v:olencua de género, tanto por la atencién espontanea de quien lo necesite como asi también pcr medio

de las denuncias radicadas en Comisaria de la Mujer por la Ley de violencia.

B. Las acciones previstas para desarrollar en lo que resta del afio.

Perfeccionar el mapeo gue aporta aun mas profesionalizacion en las intervenciones realizadas desde las nidos,

a fin de anticiparnos e implementar politicas pablicas en conjunto con los barrios de forma activa. -

‘ Mejoramiento y reacondicionamiento de los espacios institucionales de Primera Infancia con ei_ objetivo de
. . ! ° . /L -
optimizar los ambientes de trabajo y el bienestar de los NNyA. ' S /

“Se Ilévaran a cabo dos operativos destinado a la entrega de verduras y gas envasado dentro de/l/rnarco del

programa de ayuda social a personas en situacién de vulnerabilidad. Vi sl

s
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-C. Capacidad operativa de la dependencia a la fecha y las restricciones derivadas de-la niisrria. para

producir bienes y servicios.

La secretaria posee un recurso humano de 102 empleados distribuidos en las distintas dependencias

* cantidad de 37 profesionales.

con una

En términos de capacidad operativa la principal restriccién es derivada del incremento de Ias net:ééidades

basicas de la poblacion producto de la crisis sanitaria, poniendo en evidencia la escasez de recurso

humano

profesnonal para poder abordar de forma eficiente el sector de la poblacidn que se encuentran en mayor

riesgo.

_Respecto de la infraestructura edilicia actualmente Jos espacios se encuentran desmembrados, teniendo asi,

“fa necesidad de prever la unificacién de las distintas dreas de la Secretaria con el fin de méjorér la calidad

operativa incluyendo un depésito de acopio acorde a la demanda preservando y extremando las medidas de

seguridad.

En cuanto a la logistica, al momento contamos con cinco vehiculos activos distribuidos en las distintas areas,

'de los cuales tres se encuentran en éptimas condiciones y dos para la reparacién.

D. Restricciones que por la situacién econdmica-social que afecten el total desarrollo de fa Institucién.

“Teniendo en cuenta que todas las temdticas, asuntos o actividades ejecutadas desde el areas de Desarrollo

de Social estan relacionadas y orientadas a la asistencia, promocion, cuidados , inclusion y

desarrollo de oportunidades para los sectores mas vulnerables y en funcién del estado de emergencia

sanitaria decretada en virtud de la pandemia es que nos encontramos focalizados en las intervenciones de

asistencia alimentaria y en el acompafiamiento de las familias.
De esta forma observamos un aumento en la cantidad de demandas gque impactan. di

- proporcionalmente en las prestaciones, operatividad y en el presupuesto del drea.

E. Restricciones que afectan el desenvolvimiento de la institucion como consecuencia de las po

récta Y '

liticas

vigentes en materia de reforma administrativa, desregulacion, descentralizacién, privatizacién y/o

transferencia de servicios.

En el marco de la emergencia sanitaria por COVID -18 ¥ de la implementacién de la resolucién. 20

20-705-

GDEBA-DGCYE, donde se establece la modificacién de la prestacién del Servicio Alimentario Escolar [SAE) se
-debid reestructurar el esquema de trabajo para garantizar de forma efectiva y eflmente la entreg{de los

mddulos alimentarios. .= /l
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F. Relaciones que actualmente mantiene o prevé tener las jurisdiccion o entidad con otras
. instituciones del sector publico municipal, provincial o nacional que condiciona su accionar y asu

vez, como estas condicionan al resto del sector pdblico municipal o nacional o al sector privado.

La Secretaria de Desarrollo Social y Deportes planea sostener una relacién fluida de cooperacidn con los
Organismos Nacionales y Provinciales que abordan las temdticas de vuestra competencia. En este sentido, la
articulaciéon permanente estara principalmente orientada al Ministerio de Desarrollo Social de la Nacion,

SENAF y Ministerio de las Mujeres, Géneros y Diversidad y sus pares a nivel provincial.




' agentes municipales y profesional de la Secretaria.

" __culturales, recreativos.

Secretaria Deportes y Desarrollo Socidl
Municipalidad de Pinamar

A. Principales politicas y acciones que se desean realizar el afio proximo.

L4

OPERATIVIDAD: Mantener, renovar e incrementar la flota automotriz para optimizar el abordaje territorial

mediante la incorporacién de tres vehiculos tipo Volkswagen Gol y dos camionetas cabina: sim

. Volkswagen Amarok .

ple tipo

Generar conciencia y sensibilizacion sobre las distintas tematicas que se abordan desde {a 'Secreta_ria mediante

~ campanas de prevencion, talleres y programas.

- Organizacion de la colonia municipal dada la especial situacién de pandemia basada en los tres ejes fundados

en la protecciéon de la salud de todos los actores involucrados: higiene, seguridad y acompafiamiento

_socioemocional de los NNy A
Diagramar la adquisicién de los insumos y servicios necesarios para abastecer los requerimiento

Instituciones a la dindmica de trabajo diaria

s de las

[NFRAESTRUCTURA EDILICIA: Construccidn de un espacio integral a los efectos de reubicar {a Direccién de-

Familia y Acceso a la Justicia, no solo para brindar una mejor atencién a la comunidad desde una vision que

~ habilite intervencién de manera constante pensada en la escucha y atencion activa acorde a sus necesidades.

Como asi también disponer de un espacio apto para Hogar de Abrigo, destinado a nifios v nifias

encuentren en situacion de vulnerabilidad.

que se

PROFESIONALIZACION: Diagramar capacitaciones para todo el afio en diferentes niveles y temattcas para los.

Continuar con la tarea de redistribucién del personal en horarios y tareas permitiendo asi dar respuesta

.inmediata en los diferentes sectores optimizando el recurso humano

- -Ampliar los equipos técnicos de trabajo es de imperiosa necesidad para un adecuado funcicnamiento de la

Sueretaria.

~ INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA: Incorporar equipamiento tecnoldgico para las oficinas adm_iniétra_f

-cuales sufren un déficit significativo en este sentido lo cual impacta negativamente en la efectividad v

ivas las

eficacia.

del trabajo. Asimismo, perfeccionar los talleres a través del acceso a nuevas tecnologias, se pretende crear

‘nuevos espacios con computadoras y notebook para los nifios y jovenes, implementando talleres edu

- A los efectos de garantizar la transparencia y operatividad de la Secretaria, buscamos incorporar un

~-operativo informatico de gestién que sistematice de forma transversal todas las intervenciones.

CERCANIA AL CUIDADANO: Implementacion de propuestas del estilo, Estado en tu Barrio, con pue

c.ativos,
sistema’

stos en

" puntos estratégicos tendientes a mejorar la cercania del estado a la ciudadania, fortaleciendo la interaccién

~con el vecino mediante la realizacidn de distintas gestiones solicitudes e informacion.

Potenciar y acompafar el coperativismo y economia social a través de dispositivos que promuevan espacios

- de encuentro, debate y politicas publicas que fomenten la economia local y mercados de cercania.

B. Justificacion de la adopcion de estas, sefialando los cambios, si existieran, respecto de los objetivos

de politica presupuestaria del presente afio.

/

i

/1




Secretaria Deportes y Desarrollo Social

Las politicas presupuestarias descriptas en el punto anterior representan los ejes principales de

Municipalidad de Pinamar .

gestion.

Estan apuntados a politicas publicas sostenidas en el tiempo que apuestan al crecimiento y Opprt,infdades;

priorizando el desarrollo de la primera infancia, el acompafiamiento de la juventud y el sostén-de

--a_du!tos.

-C. Acciones por realizar tendientes a mejorar la eficiencia operativa del organismo, tales

reorganizacién administrativa, la mejora en los sistemas operativos, informaticos y de

nuestros

como la- -

geétién,

cambios tecnoldgicos y todas aquellas medidas que se creen convenientes adoptar en aras de la-

eficiencia, eficacia y economicidad de la jurisdiccién o entidad.

Incorporacion de equipos interdisciplinarios profesionales; Trabajadoras sociales, acompafiantes tera péuticos,

psicologos, psicopedagogos, abogados, nutricionista como asf también el reordenamiento y re categorizacion

.l personal.

‘Asimismo lograr centralizar en un Gnico edificio toda la Secretaria de Deportes y Desarrollo Social a los efectos

de lograr una respuesta oportuna y eficiente a las demandas de la comunidad.

~ "D. Politicas de financiamiento a implementar en el préximo ejercicio. Se debe describir en este punto

~ cual es la forma prevista para financiar los gastos de la jurisdiccién o entidad.

Como objetivo principal en cuanto al financiamiento, esta Secretaria procura mejorar {a ejecucid
fondos afectados tanto nacionales como provinciales vigentes y lograr la habilitacién de nuevos
Como asi también la utilizacidn del recurso de los fondos de origen municipal.

n de los
fondos.
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A. Incidencia que tendran las politicas a desarrollar en el préximo ejercicio en periodos siguientes. Se

. describiran los aspectos de la realidad que habran de ser modificados con las politicas citadas

anteriormente y en qué momento del futuro habran de observarse los cambios.

El objetivo principal serd impulsar propuestas orientadas a la inclusién social, con politicas inclusivas e

integrales fortaleciendo el desarrollo socio-econdmico de los sectores mas vulnerables, proyectan

do como

meta, a mediano/largo plazo, garantizar oportunidades para los ciudadanos. Con lo cual, el fin serd incorporar

programas que nos incluyan y generen herramientas socio productivas con espacio de encuentro y dialogo

entre los diferentes actores sociales.
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POLITICAS PRESUPUESTARIAS 2021

JURISDICCION: 1.1.1.01.07.000 Secretaria de Planeamiento, Vivienda y Habitat

Proyectos que han 5|gn|f' cados erogaciones de la Secretaria desde marzo a Gcttzbre
Trabajos varios en el Hospital Municipal

Obra en Curso para el pabellén sanitario y futura maternidad.

Terminacién de obras Esquinas Centro administrativo. o
Obras en curso: Ciclovias y Bicisendas/ Bunge entre Libertador y Marco Polo, veteda
sur (espacio gastrondémico)// Intervencidn en Av. Del Mar Bunge a Eolo.-

En curso de remodelacidn oficinas de Planeamiento v Mudanza de la Direccién de
Obras Particulares.

B. Las acciones previstas para desarrollar en io que resta del afio.
Corredor Peatonal y ciclistico en Av. del Mar entre Bunge y Eolo.-*

Concepto Bunge. Re ordenamiento del Sector Gastronémico.-*

Plan de movilidad sustentable: Etapa 1 Ciclovias y Bicisendas.-*
Peatonalizaciones varias en diferentes puntos del Partido de Pinamar.
Mudanza de la D.O.P. al nuevo local.-

s Mencionadas en punto A.-

C. Capacidad operativa de la dependencia a la fecha y las restricciones derivadas de la
misma para producir bienes y servicio.

La capacidad nunca fue plena desde marzo de 2020 cuando se decreto la cuarentena, )
sin embargo desde fines de junio el Municipio y el HCD comenzaron a trabajar con
cierta normalidad, funcionamiento que derivo en nuevas exigencias para el Area se-
Planeamiento como la necesidad de estudio y tratamiento de nuevos loteos, ijlanes
particularizados y planes director Carilo, sumados a la necesidad de establecer
protocolos de accién en el espacio pablico por las empresas prestadoras de servicios,
sumados al impostergable estudio normativo con la finalidad de implementar
"Herramientas Urbanas™ que tiendan a ordenar usos y fomentar otros en puntos varios
donde |a ciudad se estd transformando mas rapido que la normativa, por lo tanto se
Nombra al Director de Planeamiento, oficina unipersonal que funciona en el mismo
espacio/mismo escritorio que la Secretaria de Planeamiento.-

Los pedidos permanentes de desarrollo para proyectos varios y de diversa escala de
otras aéreas, la correccién y direccionamientos de varias iniciativas privadas a las que
la  Secretaria debe dar respuesta, sumados a lo indispensables trabajos en la
adecuacién de las politicas de movilidad urbana y a los cambios en la concepcién vy
usos del Espacio Plblico, aun con las nuevas contrataciones aprobadas por la Jefatura
de Gabinete, son dificiles de resolver en tiempo y forma. Personal capacitado,
asesoramiento externo, insumos y espacio fisico, son indispensables para dar
respuesta en tiempo y forma a todos los requerimientos simultaneos.

Direccién de Obras Particulares

RESTRICCIONES
FALTA DE PERSONAL. Areas colapsadas (Actualmente 1 tnspector 1
visador y 1 administrativa por semana. (En los intervalos hay 2
administrativas) S ‘
Equipos (computadoras)- puestos de trabajo desactualizados. Nuevos _/ h
equipos no compatibles con programas de D.O.P. Pao-

Av. Shaw 18, Pinamar.
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Falta de vehiculos. Al tener uno solo a disponibilidad completa se

complica la tarea de inspeccién.

D. Restricciones que por la situacién econémica-social que afectan el normal desarrolio :

de la Institucidn.

Dentro de las particularidades del afio 2020 y con una nueva gestiéon en el Area la-

situacidn econdmica no afecto el desarrollo de!l drea.

E. Restricciones que afectan el desenvolvimiento de la institucién como consecuencia

de las politicas vigentes en materia de reforma administrativa, desregulacmn,_

descentralizacion, privatizacién y/o transferencias de servicios.

Las mayores restricciones tienen que ver con los tiempos administrativos, los tiempos son:

exagerados en funcién del tiempo destinado a proyectar y a los tiempos de desarrolio de
las obras. Las obras de pequefia y mediana escala destinadas a liberar y mejorar usos en el
espacio publico previo a la temporada no pueden estar regidos por los mismos
mecanismos administrativos con el que se realizan el resto de las obras de infraestructira.
Incompatibilidad de tiempo, los procesos administrativos no se adaptan a la “aAueva
realidad”. ‘

F. Relaciones que actualmente mantiene o prevé tener la jurisdiccién o entidad con
otras instituciones del sector piiblico municipal, provincial o nacional que condicionan su
accionar y a su vez, como estas condicionan al resto del sector piblico municipal o
nacional ¢ al sector privado.

Las relaciones con el resto de las dreas del municipio es equilibrada, Planeamiento es un

drea que permanentemente brinda asesoramiento y proyectos al resto de las dreas
entendiendo que ese Irabajo se destina a los habitantes de Ia ciudad.

La relacién con los ministerios de infraestructura y obras tanto a nivel Nacmnal como
Provincial es de buena a muy buena. Se estdn realizando presentaciones de obras en
ambos niveles institucionales y todos avanzan.

A. Principales polltlcas y acciones que se desean realizar el afio préximo.
a) Activar Plan de Movilidad Sustentable. o
b} Concrecién de proyectos para edificios y espacios identitarios, disefiados desde la
Secretaria, por estudios profesionales reconocidos de la ciudad y mediante concursos
Nacionales de anteproyectos ‘
c) Nuevas plazas y conceptualizacion sobre el uso de los espacios Publicos.
d) Cuerpo Normativo de herramientas urbanas, que establezcan las bases de un nuevo C.0.U
actualizado a la vision de la ciudad actual.- '
e) Trabajar con la Direccion de OP en la digitalizacién homologada de las presentaciones yen -
la verificacién en la ciudad de la visién que tenemos sobre la misma manifestada en las obras

que se encuentren en desarrollo. Implementacion sistema digital de expedientes de obra -

homologado y eficaz en el desenvolvimiento de las tareas administrativas. Cambios y
actualizacién en el codigo de falta. Agregar articulos a la ordenanza para mejorar las
herramientas en la aplicacién del cddigo en el partido.

Cambios y modificacidén en las normas de presentacion de planos y el C.0.U. Impulsar
desde D.O.P la implementacion de las normas para un facil desarrollo de las tareas
técnicas y facil interpretacion por parte de los profesionales y personas ajenas al
municipio.

Categorizacién de Obras segln complejidad y afectacién al entorno.

Campaifias de prensa e informacién a los Colegios de Profesiones apuntadas a la

concientizacidon sobre normas de convivencia de la obra en la ciudad, entre otras.
Fir s

Av, Shaw 18, Pinamar., e
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f) Trabajar con la Subsecretaria de Vivienda y Habitat para lograr su autonomia dentro_det

organigrama municipal, entendiendo [a importancia de las politicas de de acceso a la vivienda

digna como fundamentales para sustentar el resto de las politicas detalladas anteriormente.

B. Justificacién de la adopcion de estas, sefialando los cambios, si existieran, respecto

de los objetivos de politica presupuestaria del presente afio.

Al asumir no encontré un plan de accién para el presente afio. El trabajo se centro en corregir
y dar continuidad a las obras en curso. La implementacién de politicas en el espacio publico vy
las obras de salud se adelantaron alo programado desde afuera de la gestidn con la aparicidn
del COVID. Lo importante se transformo en urgente y al momento de redactar el presente-las
politicas de jerarquizacién del espacio publico se perciben cada vez mas necesarias e
importantes.- -

C. Acciones por realizar tendientes a mejorar la eficiencia operativa del organisme, .
tales como la reorganizacion administrativa, la mejora en los sistemas operativos, -

informaticos y de gestion, cambios tecnolégicos y todas aquelias medidas que se creen

convenientes adoptar en aras de la eficiencia, eficacia y economicidad de Ia jurisdiccion o -

entidad.

Los pasos y tiempos administrativos demoran y restringen el acceso a material
indispensable para esta area, el disefic burocrético nos impide al acceso a material diario de
trabajo siendo la imposibilidad de comprar tinta para el plotter el ejemplo maximo de lo
incompatibie entre el "disefio administrativo™ y la realidad.

En el drea hay pocas computadoras y de las existentes una sola estd preparada para

“correr” programas de dibujo, esto hace que parte del personal traiga sus prOpsas

herramientas algo que no es viable por periodos largos de tiempo.

Con respecto a las acciones en el Espacio Publico, consideramos que se debe. dzsponer de

personal en la calle ya que varias acciones simples deben realizarse de modo constante.

Desde la Direccion de Obras Particulares, organizacién en los métodos de trabajo en las

distintas dreas para corregir retrasos, atascamientos, yerros, celeridad y eficacia en las tareas
diarias.

Mejorar los sistemas operativos por equipos més actualizados, veloces vy
compatibles con los equipos nuevos actuales para cumplir las demandas de las areas
técnicas y administrativas.

Implementacién y/o traspasoc a un sistema para la organizacién interna de los ;

expedientes de obras. Actualmente existen 2 o hasta 3 programas para verificar la.

ubicacidn del expediente, carga de datos y alta de los mismos. :
Crear o implementar un sistema para realizar los seguimientos de las intimaciones

cumplidos los plazos legales establecidos u otorgados. :

D. Politicas de financiamiento a implementar en el préximo ejercicio. Se debe describir

en este punto cual es la forma prevista para financiar los gastos de ia ;unsdmcuon o

entidad.

Inc:denua gue tendran las politicas a desarrollar en el préximo ejercicio en pericdos
siguientes. Se describiran los aspectos de la realidad que habran de ser modificados con las

politicas citadas anteriormente y en qué momento del futuro habran de observarse los .

cambios.

Las politicas de movilidad sustentable, como el ordenamiento del Espacio Publico y la
re organizacién de los centros urbanos forman parte de las acciones de cardcter

central para esta Secretaria, las acciones ya no seran tacticas (pequenas} debido

sobre exigencia gque se realiza desde Planeamiento a otras Aereas iy Los planeg-de

intervencién seran de mediana y gran escala dependiendo de los presup: Vstos‘,

disponibles al momento de ejecutarios. b

Av. Shaw 18, Pinamar.
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Secretaria de Planeamiento, Vivienda y Habitat
lunicipalidad de Pinamar

Se trabaja en un "BANCO DE PROYECTOS" para ejecutar en los momentos que haya

capacidad de financiar personal e insumos generando un banco de proyectos a

materializar seglin el fondo local, provincial o nacional disponible por lo tanto la

relacion con otras jurisdicciones y/o la decisién politica del Intendente definiran la
incidencia de nuestras acciones.-

Av. Shaw 18, Pinamar.
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Secretaria de Seguridad
Municipalidad de Pinamar

e

Pinamar, 30 de octubre de 2020

POLITICAS PRESUPUESTARIAS 2021

JURIDISCCION: 1.1.1.01.08.000

A) Principales acciones desarrolladas en el afio anterior y las previstas a desarrollar

en el presente afio.

* Conexidn a la fibra éptica de Telpin de nodos en distintos puntos del Municipio para
poder visualizarlos desde el CIS. '

* Controles de acceso al Partido de Pinamar en el contexto de emergencia Sanitaria COVID-
13,

¢ Control domicilios en aislamiento coordinando con la Secretaria de Servicios Urbanos.

* Viajes logisticos en conjunto con la Secretaria de Salud para retirar material sanitario o
entregar muestras de hisopados.

* Reparto de alimentos y asistencia en coordinacion con la Secretaria de Desarrollo Social.

* Extender certificados de residencia para todas aquellas personas que residan de manera
permanente en el Municipio de Pinamar y no tengan la direccién plasmada en su DNI.

* Recepcidn 24hs de todas las denuncias por violacidn al decreto nacional de ats!amrento
social, preventivo y obligatorio.

* Control y bloqueo junto a la Secretaria de Servicios Urbanos de pasos clandestinos.

e Control de actividades nduticas y terrestres en el sector de playa publica de todo el

Partido.

e Distribucion de material de prevencién a todas las comisarias: Guantes, barbijos,
mamparas de vidrio para oficinas de atencidn al publico, alcohol en gel, etc.

* Coordinacién con Policia de la Provincia de Buenos Aires y Policia Federal de operativos de
control y concientizacidn social.

* Capacitacion para todo el personal de la Secretaria de Seguridad en marco del confexto de

Pandemia.

* Monitoreo de camaras 24hs. Trabajo de observacién de cémaras privadas y municipales
para esclarecer diferentes hechos delictivos.

e Convenios para sumar camaras privadas y asi tener mayor cobertura en el Municipio.

¢ Instalacion de nuevos nodos y cdmaras en lugares estratégicos.

» Evitar usurpaciones en un trabajo en conjunto con otras dreas municipales. ' /

e Control y regularizacion de gestion de horas extras aplicado a todo el personal
dependiente de esta Secretaria. / '

| AV. CENTRALY CALLE W. (B7167BXD}- Tel: 02254-493192- E-mail: direcciondeseguridad
Gobierno Municipal del Partido de Pinamar
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* (estion edilicia de dependencias policiales: arreglos de estructura, electricidad, entre
otros. '

* Gestion de combustible y fluidos para todos los vehiculos dependientes a esta Secretaria y
extracontables dependientes de la Policia, realizando control de kilometraje y consumo,
generando mensualmente reporie con estadistica. '

s (Gestidon de control de arreglos en moviles de Guardia Urbana y policia, seguimiento de o
reparaciones y dinero destinado para tal fin. '

» Desarrollo, investigacion y presentacion ante la Secretaria Permanente de Enjuiciamientg .
de Magistrados de las causales de destitucion del titular de la UFID N2 5, Fiscal Elizarraga..

En el marco actual seguiremos trabajando y profundizando en los puntos mencionados
Como asf también comenzamos a trabajar en prepararnos para una posible temporada de
verano en todo lo relacionado a los protocolos, seguridad en playas y operativos.de
seguridad, dependiendo también de los recursos que aporte la provincia.

B) Relaciones que actualmente mantiene o prevé tener la jurisdiccion o entidad con
otras instituciones del sector publico municipal, provincial o nacional que
condicionan su accionar y a su vez, como estas condicionan al resto del sector

publico municipal o nacional o al sector privado.

Es fundamental tener comunicacién e interaccién fluida con las otras areas municipales
para poder gestionar y lograr objetivos. Asi mismo tenemos relacién directa. con las
fuerzas de seguridad tanto provincial como federal y descentralizada, con la justicia como

los juzgados, y distintos factores clave a nivel nacional y provincial.

A. Principales politicas y acciones que se desean realizar el afio préximo.

En general el objetivo es poder mejorar lo existente en relacién a vehiculos
tecnologia y personal. Para posteriormente pensar en seguir ampliando recursos.
Es fundamental que lo que ya tenemos funcione o sea Util para las actividades que

itevamos adelante. ; /ﬁ

AV. CENTRAL Y CALLE W. (B7167BXD)- Tel: 02254-493192- E-mail: direcciondeseguridad@pinama éo v.ar
Gobierno Municipal del Partido de Pinamar
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B.

Justificacién de la adopcién de estas, sefialando los cambios, si existieran

respecto de los objetivos de politica presupuestaria del presente afio.

Los cambios que pudieran existir dependeran fundamentalmente del presup'u'est‘o
otorgado y verdaderamente ejecutable. Como asi también de los plazos de

resolucion de los distintos pedidos o propuestas elevadas.

Acciones por realizar tendientes a mejorar la eficiencia operativa del organisme,
tales como la reorganizacién administrativa, la mejora en los sistemas

operativos, informdticos y de gestién, cambios tecnolégicos y todas aquellas

medidas que se creen convenientes adoptar en aras de la eficiencia, eficacia vy

economicidad de la jurisdiccién o entidad.

Este afio hemos trabajado en la organizacién integral del area administrativa,

pudiendo lograr efectividad tanto en los recursos, como en reduccién de horas

extras que eran innecesarias. Asi mismo hemos generado organizacion general en -

la Secretaria para eficientizar recursos humanos, aunque hay que considerar que el
contexto de pandemia ha afectado al normal funcionamiento. Asi mismo ain
queda mucho por hacer, los recursos tecnolégicos no son los adecuados por esto

hemos iniciado pedidos de drea pero los mismos demoran, resultan interminables

haciendo que ademds se gaste mas dinero de lo previsto ya que hay que hacer -

adecuaciones por actualizacién de presupuesto de manera constante. Asi mismo

ocurre con la reparacién de moviles, entre el uso de 24hs de estos y las demoras
de reparacién por la obtencién de elementos y falta de recursos con

conocimientos para tales trabajos, hacen un circuito lento. La intencidn es poder

contar con la incorporacién de personal técnico para sumar fuerza de trabajo.

Politicas de financiamiento a implementar en el préximo ejercicio. Se debe
describir en este punto cual es la forma prevista para financiar los gastos de la

jurisdiccion o entidad.

En el caso de SICU contamos con la tasa afectada municipal como también ?

poder solventar los costos de la policia comunal contamos con los fopdos

)

AV. CENTRALY CALLE W. (B7167BXD)- Tel: 02254-493192- E-maik direcciondeseguridad@pina%ar.gov.a
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afectados de provincial. La premisa de la Secretaria es siempre buscar recursos 2

través de convenios de colaboracién, de comodato con privados.

Incidencia que tendrédn las politicas a desarrollar en el préximo ejercicio en periodos
siguientes. Se describiran los aspectos de la realidad que habran de ser modificados con
las politicas citadas anteriormente y en qué momento del futuro habran de observarse
los cambios. '

Con la intencién de mejorar el sistema de monitoreo municipal, sumar convenios con .
camaras privadas, mejorar el desempefio del personal ¥y contar con recursos en
condiciones para lograr el objetivo de una gestidén eficiente en costos, optimizan'd'o '
recursos, mejorando el desempefio de los empleados ya gue estos podran contar con ias
herramientas de trabajo necesarias y en condiciones. Como asi también brindar un buen
servicio de cobertura de seguridad a nivel municipal dando apoyo a las fuerzas policiales.

Sin otro particular, saludo a Ud. muy Atte.-

AV. CENTRAL Y CALLE W. (B7167BXD)- Tel: 02254-493152- E-mail: direcciondeseguridad@pinamar.gov.ar
Gobiernc Municipal del Partide de Pinamar




4 Secretaria de Educacion -
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POLITICAS PRESUPUESTARIAS

Secretaria de Educacién

Presupuesto: 2021
Jurisdiccion: 1.1.1.01.10.000
Categoria Programatica: 50.50.01 - EXCELENCIA EDUCATIVA

10.00.00 - TESORO MUNICIPAL

I) Descripcién de la situacién actual

a) Principales acciones desarrolladas en el afio anterior y las prewstas a’

desarrollar en el presente afo.
2020
a. Administracién del Fondo de Financiamiento Educativo.
b. Gestion para satisfacer necesidades de los establecimientos
educativos. '
¢. Pinamar Aprende:

i. Puesta en marcha de la plataforma Pinamar Aprende. . .

Capacitacion a las areas involucradas.
ii. Inscripcion del programa Pinamar Aprende.

iii. Capacitaciones a adultos y adultos mayores (ablerto a Ja |
comunidad). Apoyo escolar para nivel secundario matematica

e inglés.
d. Fortalecimiento de lazos con instituciones y Organismos de nivel

provincial, nacional e internacional, instalando a P;namar cComo

Partido que propende a la excelencia educativa.
Sostenimiento de la Tecnicatura en Enfermeria.
Sostenimiento de la Licenciatura en Enfermeria (UNMDP)
Coordinacion de la carrera Diplomatura Universitaria en Gestion y
Administracion de Redes. (UNICEN). Primer semestre. :
Otorgamiento de Becas Municipales.

Gestiones para la conectividad de alumnos sin conexidn a Internet
Serie “Pinamar Mi Lugar”.

Programa de Apoyo escolar.

T amo

o

2021

a. Administracion del Fondo de Financiamiento Educativo. )
b. Gestién para satisfacer necesidades de los establecimientos
educativos. '
c. Pinamar Aprende:
i. Inscripcién del programa Pinamar Aprende.

ii. Capacitaciones a adultos y adultos mayores (abierto a la

comunidad). Apoyo escolar para nivel secundario matematica
e inglés.

d. Fortalecimiento de lazos con Instituciones y Organismos de nlve]
provincial, nacional e internacional, instalando a Pinamar co
Partido que propende a la excelencia educativa. :

e. Sostenimiento de la Tecnicatura en Enfermeria.

f. Sostenimiento de la Carrera Licenciatura en Enfermeria (UN
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g. Otorgamiento de Becas Municipales.
h. Gestion para la creacion del Instituto Municipal Pinamar Aprende -
IMPA. o

b) Las acciones previstas para desarrollar en lo que resta del afio.

a. Administracion del Fondo de Financiamiento Educativo.
b. Pinamar Aprende.

i. Capacitaciones a adultos y adultos mayores (abierto a Ia |

comunidad). Apoyo escolar para nivel secundario.
ii. Capacitaciones virtuales a docentes.

c. Fortalecimiento de lazos con Instituciones y Organismos de nivel -

provincial, nacional e internacional, instalando a Pinamar como
Partido que propende a la excelencia educativa. '
Sostenimiento de la Tecnicatura en Enfermeria.

Sostenimiento de la Licenciatura en Enfermeria (UNMDP)
Otorgamiento de Becas municipales.

Serie “Pinamar Mi Lugar en el Mundo”.

oo

Planificacién

c) Capacidad operativa de la dependencia a la fecha y las restricciones
derivadas de la misma para producir bienes y servicio.

La Secretaria de Educacién esta integrada por cuatro personas:

a. Secretaria de Educacion.

b. Responsable de gestiones administrativas, eniace y coordmacnon
institucional.

c. Ayudante responsable de gestiones administrativas.

d. Responsable de desarrollo de contenidos digitales y capacitacion

(personal externo).

d) Restricciones que por la situacion econémica-social afectan el normal
desarrolio de la Institucion.

La mayor restriccién se debe a la situacion actual de pandemia por covid- |
19. No obstante ello, la secretaria gestiona de manera exitosa con modalidad de

teletrabajo virtual.

e) Restricciones que afectan el desenvolvimiento de la institucion como
consecuencia de las politicas vigentes en materia de reforma administrativa,

desregulacién, descentralizacién, privatizaciéon y/o transferencias de

servicios

Por el momenio no se advierten restricciones que afecten el
desenvolvimiento de la institucion. o

f) Relaciones que actualmente mantiene o prevé tener la jurisdiccién o
enfidad con otras instituciones del sector publico municipal, provincial o
nacional que condicionan su accionar y a su vez, como estas condicionan
resto del sector publico municipal o nacional o al sector privado.

Proyecto “Instituto Municipal Pinamar Aprende”. Analisis del entorn_o'.

=
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excelencia educativa”. Por lo que la expectativa de condicionamiento se traduce

en una inmejorable oportunidad de logros que arrojen resultados positivos aI .

momento de una evaluacion de impacto.

1l} Politicas presupuestarias

a) Principales politicas y acciones que se desean realizar el aio préxlimo.

Generacién de contenido, desarrollos e implementaciéon de proyectos a’

través de actividades a realizar en Cuatro ejes de accion:
1.- Al interior de las areas municipales.
2.- Con la comunidad de Pinamar en general.
3.- Con la comunidad docente de Pinamar en particular.

4.- Con establecimientos educativos de gestion publica/privada que
funcionan en el Partido de Pinamar.

1.- Al interior de las areas municipales.

Programas de capacitacion para el fortalecimiento en el uso de herramientas

digitales. Trabajo mancomunado con diferentes areas municipales en proyectos .

fransversales.
2.- Con la comunidad de Pinamar en general.

* Programas de capacitacién que priorizan, a través de la educacion, &l
fortalecimiento del sentido de pertenencia comunitaria, favoreciendo la
construccion de la identidad local en el contexto de la diversidad global y
atendiendo también a los sectores mas vulnerables, tales como personas
con discapacidad, adultos mayores, mujeres, hombres y nifios en riesgo,
etc.

* Programas y eventos que favorecen la excelencia educativa, articuland_o

esfuerzos con ofras areas municipales.

* Convenios con instituciones de bien publico que se sustentan en la
educacién como base del desarrollo de las personas.

3.- Con la comunidad docente de Pinamar en particular.

Programas de capacitacion docente.

4.- Con establecimientos educativos de gestion puiblica/privada que
funcionan en el Partido de Pinamar. '

* Empleo del Fondo de Financiamiento Educativo, en concordancia con los
objetivos estrictamente educativos del articulo 2 de la ley de educacion
nacional N° 26075 que debera ser destinado exclusivamente a
establecimientos incorporados al sistema educativo nacional de acuerdp a
lo normado en art. 17 de la ley nacional N° 26206.

Ay
B
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* Utilizacion de recursos del Fondo de Financiamiento Educativo de acuerdo |
a la resolucién del honorable tribunal de cuentas de la provincia de Buenos
Aires de diciembre 2014, con su modificatoria en la Resolucién 016/2016:

a. Generacion de programas de capacitacién y apoyo pedagégico
destinados al mejoramiento de la calidad educativa y a evitar la
desercion escolar.

b. Adquisicion y/o mantenimiento de equipamiento escolar.

c. Cualquier otra finalidad estrictamente educativa.

b) Justificacién de la adopcion de estas, sefialando los cambios, si

existieran, respecto de los objetivos de politica presupuestaria del e

presente aino.

No hay cambios.

c) Acciones por realizar tendientes a mejorar la eficiencia operativa del .
organismo, tales como la reorganizaciéon administrativa, la mejora en -
los sistemas operativos, informaticos y de gestién, cambios
tecnolégicos y todas aquellas medidas que se creen convenientes
adoptar en aras de la eficiencia, eficacia y economicidad de Ia:
jurisdiccion o entidad.

* Capacitacidon continua del personal de la Secretaria de Educacion.

» Analisis de indicadores y mejora continua en los procesos de la secretaria.

d) Politicas de financiamiento a implementar en el préximo ejercicio. Se
debe describir en este punto cual es la forma prevista para financiar
los gastos de la jurisdiccion o entidad.

* Se espera disponer de un adecuado presupuesto, gue permlta desarrollar
las politicas expuestas.

e Porcentaje del Fondo de Financiamiento Educativo para gestionar los
objetivos que, segln Resolucién del Honorable Tribunal de cuentas, que
-debe ser aplicado exclusivamente a los puntos indicados en el inciso ¢, del
punto a.

» Muchos de los proyectos que realiza la Secretaria son de costo cero para el

municipio, basandose principalmente en la gestiéon propia y con otras .
entidades o instituciones. : :

) Incidencia futura de las politicas presupuestarias

a) Incidencia que tendran las politicas a desarrollar en el préximo
ejercicio en periodos siguientes. Se describirdn los aspectos de Ia
realidad que habran de ser modificados con las politicas citadas
anteriormente y en qué momento del futuro habran de observarse Ios

. cambios.

Se espera obtener en los proximos afios un paulatino crecimiento 4pn los -
desarrollos de esta Secretaria de Educacion. ;




Secretaria de Educacion
Municipalidad de Pinamar

A partir de una clara y objetiva evaluacion diagnéstica, de una evaluacién
- del proceso y de la evaluacién de impacto, con estadisticas fundadas, se

realizaran los ajustes de retroalimentacion necesarios que irdn sentando las bases:

para la concrecion de nuevos objetivos y ampliacién de los que va han sid
logrados. -

Firma y sello




A  Jefafura de Gabinete
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POLITICAS PRESUPUESTARIAS

Presupuesto: 2020 Jurisdiccion: 1.1.1.01.12.000

El Jefe de Gabinete:

- Asiste al Intendente en la definicion y seguimiento de las politicas plﬁb!iéas , el plan
general de accidén de gobierno y a las distintas Secretarias y areas municipales en el
cumplimiento de ello;

- asiste a la Secretaria de Hacienda y Modernizacién en la politica de transformacién Vi
modernizacion del Estado Municipal;

- genera espacios de didlogo e interactia con los diferentes actores sociales publicos o
privados sobre temas que hacen a la agenda publica del gobierno municipal;

- tiene a su cargo las relaciones con otras instituciones Estatales, Provinciales 'y :
Nacionales; | _

- tiene a su cargo el enlace entre el Departamento Ejecutivo y el Honorable thcejo
Deliberante;

- elabora el cdlculo de presupuesto de gastos y recursos del Estado Municipal; y

- acompafia los actos administrativos del Intendente con su firma.

La Jefatura de Gabinete cuenta con las siguientes dreas municipales a su cargo:

* Administracién Central Jefatura de Gabinete.
e Oficina de Presupuesto y Hacienda.

e Contaduria Municipal.

*+ Programas y Convenios Nacionales.

* Direccidn de Personal.

+ Cementerio Municipal.




. MUNICIPALIDAD DE PINAMAR.
Avda. Shaw Nro. 18 (7167) Pinamar.
' ASESORTA LEGAL

“Tel. (02254) 49-1601 Int. 750

POLITICAS PRESUPUESTARIAS 2021

JURIDISCCION: 1.1.1.01.12.001 ASESORIA LEGAL, TECNICA Y LETRADA

Principales acciones desarrolladas en el afio anterior y las previstas a desarrollar

en el presente afio.

Las acciones desarrolladas tienen relacién con lo atinente al contr,oll de legalidad dé '
las actuaciones administrativas y judiciales en las que interviene la Municipalidéd;
de Pinamar, como asi también al asesoramiento técnico legal de Ia misma.- En talg
sentido el Municipio ha evacuado cuanta notificacién y requerimiento le.fuera

cursado, con asistencia presencial/remota en su caso.-
Las acciones previstas para desarrollar en lo que resta del afio.

Continuar con la emision de los respectivos dictamentes, informes y/o

requerimientos esenciales, como asi también todas aquellas presentaciones y

diligencias judiciales a los fines de permitir aplicar acciones por las 'areas;

competentes de cara al inicic de temporada estival 2020/2021.-

Capacidad operativa de la dependencia a la fecha y las restricciones ‘d'erivadasl_deé -

la misma para producir bienes y servicio.

Respecto a la capacidad operativa se encuentra en normal funcionamiento con

adecuacién a las circunstancias de publico y notorio conocimiento a los firies de

otorgar un servicio de asesoramiento y representacién administrativo y judicial del

Municipio.-

Restricciones que por la situacion econdmica-social que afectan el normal

desarrollo de la Institucion.

Dificultad en el libre transito e ingreso de los organismos administrativos} y L

judiciales, los cuales fueron sorteados con reorganizacion y directivas. del equipo

de trabajo.-

Restricciones que afectan el desenvolvimiento de la institucion comoé..

consecuencia de las politicas vigentes en materia de reforma administr_ativa,é-_ /

desregulacién, descentralizacién, privatizacién y/o transferencias de servicios.




. T t < .
No aplica a esta Jurisdiccion.- I ,>%

F. Relaciones que actualmente mantiene o prevé tener la jurisdicéién 6 entidad con
otras instituciones del sector publico municipal, provincial o nac_ional -qué
condicionan su accionar y a su vez, como estas condicionan al t;esto: del sector
publico municipal o nacional o al sector privado.

El desarrollo de las actividades es de cardcter multidisciplinario y orgéni_col de

'écuerdo a los requerimientos y diligencias que surjan durante el trénscursb .de| tici@»

anual.- La realidad exige vinculo en los diferentes estamentos de la Administracién pdblica

municipal, provincial y nacional.-




A. Principales politicas y acciones que se desean realizar el afio préximo. - -

Continuidad con el servicio de asesoramiento y representacién administrative y

judicial de la Municipalidad de Pinamar.-

s

B. Justificacion de la adopcién de estas, sefialando los cambios, si existieran

respecto de los objetivos de politica presupuestaria del presente afio.

Implementacion de los recursos suficientes para dar continuidad con el servicio y
de asesoramiento y representacién indicado.- Al mismo tiempo Se procura generar .-

ingresos a los fines de colaborar con el gasto generado.-

C. Acciones por realizar tendientes a mejorar la eficiencia operativa del organismo
tales como la reorganizacion administrativa, la mejora en los sistemas
operativos, informaticos y de gestion, cambios tecnolégicos ¥y todas aguelias
medidas que se creen convenientes adoptar en aras de la eﬁ#iencia, eficaciay

economicidad de la jurisdiccién o entidad.

Adecuacion a la normativa vigente en materia de presentaciones y notificaciones .
electronicas.- Incorporacién de material tecnoldgico y capacitacién.- Cumplimiento de

nueva normativas regulatorias del servicio administrativo y de justicia.-

D. Politicas de financiamiento a implementar en el préximo ejercicio. Se debe
describir en este punto cual es la forma prevista para financiar los gastos de la

jurisdiccion o entidad.

implementados desde el Tesoro Municipal.-

 las politicas presupuestarias

Incidencia que tendran las politicas a desarrollar en el préximo ejercicio en periodos -
siguientes. Se describiran los aspectos de la realidad que habrin de ser modiﬁcados con
tas politicas citadas anteriormente y en qué momento del futuro habran de observarse
los cambios.

Implementacion de cambios conforme surja de los requerimientos que van -

existiendo segun el transcurso del ciclo anual.-




Secretaria de Cultura
Municipalidad de Pinamar

POLITICAS PRESUPUESTARIAS 2021

JURIDISCCION: 1.1.1.01.14.000

A. Principales acciones desarrolladas en el afio anterior y las previstas a desarrollar-

en el presente ano.

CULTURA CERCA

Creamos y pusimos en marcha el Plan Cultura Cerca, a través de la Municipalidad de
Pinamar, para asistir a los hacedores culturales del Partido.

Se trata de la puesta en marcha de un paquete de medidas extraordinarias, que
ayudaran a acompaiiar la situacion de vulnerabilidad que atraviesa el sector, en virtud
de las disposiciones sanitarias impartidas a raiz de la pandemia ocasionada por el
Covid 19.

Las lineas de sostenimiento fueron diversificadas para llegar a la mayor cantidad de
realidades posibles dentro de nuestra comunidad.

En cuanto a la campafia de comunicacién incluyé comunicacidn, envié a medios,
entrevistas en distintos medios de la ciudad, programacién de posteos en redes con
material audiovisual y textos cercanos que motivaron a la inscripcién, mientras que la
informacidn dura se aloj6 en la web. Nuestra base de datos fue de vital importancia
para llegar a una mayor cantidad de personas, también por esa via. En tal sentido,
Primero Via Mail y luego via whatsapp, desde la Secretaria se brindé un trato
personalizado frente a la inquietud de los usuarios.

PROGRAMAS:

Arriba el Telén: destinado a producciones en artes escénicas, musicales o sonoras que
se podran realizar una vez finalizada la situaciéon de cuarentena. Los elegidos
obtuvieron $10.000 (individuales) y $15.000 {grupales)

Encontrarte: otorga la posibilidad de postular un curso, taller o seminario a docentes
de artes, artesanias, letras, disefio y creaciones multimedia. Se realizara cuando
finalice la situacidon de cuarentena y los proyectos elegidos recibieron $10.000.

Arte al andar: esta destinado a los artistas callejeros que quieran realizar shows,
ajustdndose a la normativa vigente en cada momento. Con todos los que apliquen; la.
Secretaria de Cultura armara un conograma itinerante de espectaculos a la gorra..

Mi casa mi estudio: otorga la posibilidad de postular tu vivienda como "Casa de
artistas”. Para ello, deberds cumplir con los requisitos especificados en la Ordenanza
5055/17. Esta linea del pian te da la posibilidad de gozar de la exencién de la tasa de -
habilitacion, seguridad e higiene. '

TALLERES EN TIEMPOS DE COVID ///
i .
JH/ i
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Secretaria de Cultura
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Los talleres culturales con la modalidad virtual en tiempo de pandemia se han

convertido en una herramienta de acompafiamiento social , brindando oportunidades
educativas ,elaborando estrategias de integracién y formacién cultural ;

promoviendo actividades expresivas y creativas que construyan una atraccién p05|t|va '

para nifios, jévenes y adultos en el contexto del aislamiento.

Este afio la inscripcidn supero los 3500 alumnos , con una oferta de 48 talleres, los
cuales tomamos la decisién, contemplando también el momento que esta viviendo la
mayoria de la sociedad, de acompanfiar a los docentes con sus proyectos culturales a ]o
largo de la pandemia.

Desde los talleres culturales, se llegé a tener interaccién constante con mas de 1500
familias del partido de Pinamar, Hegando con cursos y también haciendo de nexo con
la Secretaria de Desarrollo Social, y Salud, con temas relacionados a estas areas.

COMUNICACION EN TIEMPOS DE COVID

La particularidad de este afio nos motivd a trabajar en nuevos contenidos y espaéios
de comunicacidn con la comunidad.

Es por ello que, desde la Secretaria de Cultura, pusimos en marcha un canal de
youtube, como el espacio de expresién por excelencia para nuestros artistas locales. -
Con el comienzo de la cuarentena pusimos en marcha, en nuestra fan page “Cultura
Pinamar”, dos segmento que a estas alturas ya son clasicos: musica y dj en casa.
Luego se sumo "Conociendo nuestro patrimonio histérico”, donde cada semana -
damos a conocer un nuevo cuadro que forma parte del acervo cultural pinamarense. )
A través del convenio con el Teatro Coldn, cada domingo programamos un contenido.
de alta calidad, ya sea concierto, épera o ballet.

Que el arte te acompafie fue uno de los grandes atractivos de estos tiempos. Con’
instalaciones en el despacho del Intendente y la sala de exposiciones municipal,
logramos un feedback unico, y logramos un nuevo puente de expresiony
comunicacién entre artistas y vecinos.

En vacaciones de invierno tuvimos la alegria de presentar los contenidos generados
por los "profes” de Pinamar Aprende en el espacio "compartir cultura" , del gue
participa una gran cantidad de municipios de la Provincia de Buenos Aires. Este
espacio Hlegd para quedarse, con lo cual sumamos un nuevo e importante canal de
exhibicién . .

Por dltimo, La creacidon de "Artistas de mi ciudad” nos sirvid para presentar y conocer a
nuestros talentos locales y acercarnos a su produccién en tiempos de cuarentena.

FERIA DE ARTESANQS

En conjunto con la comisién de cada Feria, generamos una ficha técnica de cada
artesano y un protocolo con declaracion jurada, como asi también la mod:flcatona de

la ordenanza de Ferias.

Con el Centro de Innovacién: Dentro de la pagina #HHECHOENPINAMAR la solapa
“ARTESANOS” que concentra a todos los feriantes, con informacién personal y fotos,
se genero el Programa Artesanos Online, que permite darles visibilidad y un punto de.
venta al sector que aun no ha podido reactivar su apertura. T

CASA DE ARTISTAS

S .
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En el marco del Plan “Cultura Cerca” creamos la linea de apoyo denominada “Mi casa .

NS

mi estudio”, con el fin de otorgar a los hacedores culturales Ia posibilidad de postular
su vivienda como "Casa de artistas”, y reimpulsar la ordenanza de Espacios Cuiturales
del partido de Pinamar.

Los inscriptos debieron cumplimentar los requisitos especificados en la Ordenanza
5055/17. Es por ello que, desde nuestra Secretaria, se brindé asistencia personalizada.
atodos los interesados en tramitar este beneficio que otorga la posibilidad de gozar de
la exencién de la tasa de habilitacién, seguridad e higiene, confeccionando junto ai '
area de Habilitaciones una planilla para guiarlos en cada paso que deben llevar
adelante y asi tener en condiciones lo que pide la ordenanza.

Habiendo pasado las distintas instancias la casa de la artista Karen Costamagna, el
espacio “El Ojo y el Diamante” y la Casa Museo Victor Magarifios, hoy estan en | _
condiciones de obtener su habilitacién correspondiente y otros espacios como “El
Refugio del rock” y “Espacio Cultural Danzarte”, se encuentran en la etapa de
evaluacion para poder aplicar a esta propuesta.

Asi mismo, estamos invitando personalmente y asistiendo a algunos espacios para que
se sumen a esta iniciativa, mas alla de las resistencias que existen, intentamos que
entiendan que esto es un beneficio para ellos, en la creacién del Circuito Turistico-
Cultural de Casas de artistas y Espacios culturales y una buena forma de visibilizar su
trabajo y su espacio tanto para los residentes como para los turistas.

CATALOGO TURISTICO Y CULTURAL

Se busca crear un registro de todos los espacios y establecimientos de ambas dreas .
para potenciarlos. '

El Ministerio de Produccién, Ciencia e Innovacién Tecnolégica creé el Catalogo
Turistico y Cultural de la Provincia de Buenaos Aires, con el objetivo de registrar a todos
aguellos espacios de ambas &reas para potenciarlos e incluirlos en distintas politicas
de respaldo y promocién.

Desde la Secretaria se hace un seguimiento y acompafiamiento a las instituciones para
ayudarlos a completar todos los datos y poder aplicar en el registro, como asi también. -
validarlos para que Provincia los acepte dentro dei catalogo.

Asimismo, la inscripcién al Catalogo Turistico y Cultural es un requisito para postularse
a los programas lanzados desde la Provincia, como el Fondo Municipal para la Cultura
y el Turismo, que forma parte del programa provincial ASAP {Asistencia a los Sectores
Afectados por la Pandemia).

Ademds de poder continuar con estas lineas de trabajo como el 2020, en la medida
que se pueda, iremos retomando diversas actividades de forma presencial, pero
manteniendo también el lazo que creamos con la comunidad en la virtualidad.

También estamos trabajando para poder terminar la obra del Centro Cultural de o
Ostende, que serd sin dudas, un punto de encuentro para mucha gente que vive cer_cé
de este lugar y para la comunidad toda. En este punto estamos trabajando junto al
area de Planeamiento de nuestra municipalidad e Infraestructura de Provincia.

Las proyecciones que tenemos para el proximo afio es trabajar en distintos espacios,
en donde las actividades culturales sean uno de los puntos fuertes para ofrecer al
turismo vy a los locales durante todo el ano.

/




Secretaria de Cultura
Municipalidad de Pinamar

Desde lugares que inviten a disfrutar del bosque con obras de micro teatro, musica en
vivo, cine, charlas, y demas expresiones artisticas, hasta un espacio en donde los
adolescentes tengan su punto de reunién para rapear, bailar, crear, alrededor de'la =
cultura Hip hop, pensada en un entorno como lo es el Skatepark.

Tambien estamos trabajando en la puesta a punto del Teatro de la Torre, adecuéhdoio
con las medidas necesarias del protocolo sanitario, y capacitando al personal para la '
“nueva normalidad”, al tener que manejarse tanto con los artistas, como con técrﬁcos’
y el publico en general. '

Pensando y preparando cuando podamos volver a realizar actividades presenc'iales,
“La noche de los hoteles”, y “Tarde de plazas”, entre otros eventos, en donde diversas
expresiones artisticas se dan cita en lugares emblematicos, y donde la gente podra
hacer un recorrido por ellas, encontrandose con diferentes tematicas en cada uno de
los lugares.

B. Relaciones que actualmente mantiene o prevé tener la jurisdicciéon o entidad con

otras instituciones del sector publico municipal, provincial o nacional que

condicionan su accionar y a su vez, como estas condicionan al resto del sector
publico municipal o nacional o al sector privado. |
La relaciéon que tenemos con la esfera municipal en general es buena, trabajando en
conjunto cada vez gue se requiere y aportando desde el area todo lo que se pueda en

distintas situaciones.

Con Provincia y Nacidén, la relacién es un poco mas complicada, ya que cada vez que se

hace una consulta, o pedido, se tarda en responder, y la mayoria de las veces, las

respuestas no son favorables; mas teniendo en cuenta los momentos que estamos .
atravesando por la pandemia, vy que el sector cultural fue, es y serd el mas casti_gado _‘

de todos por largo tiempo. Por tal motivo, muchas veces no podemos dar respuesias =

satisfactorias a los sectores en cuanto a reaperturas, consulias sobre protocolos, etc.
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A. Principales politicas Y acciones que se desean realizar el afo préximo.

Para el préximo afio nos Proponemos continuar con el trabajo que comenzamos al
hacernos cargo de la gestién en diciembre de 2015, fomentando espacios de

encuentros, reflexion, y participacién ciudadana en el disefio de las politicas cuiturafes

para nuestra ciudad.

LA CULTURA EN TODAS SUS FORMAS

Fomentar la participacidn, invitando a dejar de lado el papel de espectador para

convertirse en actor de los procesos socioculturales, generando espacios de expresié_h'. :
PROMOVER EL CONCEPTO DE CULTURA
Como oportunidad para el desarrollo social y econdmico.

IDENTIDAD Y PATRIMONIO -

Propiciar el interés por la preservacién y conservacién de nuestros lugares y Sitios.

Historicos, como asi también de nuestra Identidad como destino turistico.
INTERACTUAR ENTRE AGENTES CULTURALES

Ofrecer capacitaciones en gestién cultural, a fin de que sea la misma comunidad la

generadora de proyectos y eventos culturales afines a sus gustos y necesidades.
RECEPCIONAR Y CANALIZAR PROPUESTAS.
PROMOVER EL INTERCAMBIO CULTURAL REGIONAL

DESCENTRALIZAR LA CULTURA

Entender la cultura como motor de crecimiento local, promoviendo condiciones que
favorezcan el sentido de pertenencia, la multiculturalidad vy la calidad de vida de los
distintos sectores, despertando mayor interés y participacion comunal, propiciando fa

inclusion social.

Acciones:

Teniendo en cuenta que en 2021 contaremos con la vacuna contra el Covid19, gs que ,

disefiamos distintas acciones de forma presencial, que también pod_ran ser Iievafi/a/
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las mismas son:

“Pinamar Aprende”

En el marco de este Programa, se ofreceran Talleres gratuitos de las distintas ramas. .

del arte, que abarcan: Musica, Teatro, Artes Visuales, Artesanias, Danzas, Letras e
Idiomas. Los mismos son pensados tanto para nifios, como adolescentes y adultos, los

gue se brindaran de abril a noviembre del afio entrante.

Tendran lugar en las distintas localidades de nuestro Partido, “Casa de la Cultura de - -

Valeria del Mar”, 3 Nidos instalados en la Plaza sita en Av. Espafia y Central de |a

localidad de Ostende, Centro Cultural de Pinamar, y en espacios cedidos para tal fin

como: Sociedad de Fomento de Ostende, Club San Vicente, Biblioteca Populé_'r de _

Ostende y Escuela N2 1 de Pinamar.

Eventos en plazas y otros espacios de la via publica con la intervencién de otras Areas

municipales fomentando el encuentro recreativo, deportivo y cultural.

Apoyo a intervenciones artisticas callejeras, entre otras, “Atelier en el Mar”; “Ciclo

Incana”, “Orquesta Infanto-juvenil”, “Orguesta escuela municipal de Adultos”, entre -
q ] q tre

otras.

Participacion en Juegos BA (Area Cultura) tanto en Juveniles como de la 3 era. Edad v

Discapacidad.

“La Escuela va al Teatro”, visita guiada a las instalaciones del Teatro de la Torre.

Presentacidn de espectaculos, conciertos, obras de Teatro para nifios y adultos; como

asi también, Ciclo de Escritores, Congresos, Seminarios, Conferencias y Curscs de

Capacitacidn en Sala Municipal Teatro de la Torre.

Muestras de reconocidos artistas plasticos de distintos lugares del pals, en la Sala -

Municipal de Exposiciones; Hoteles y otras instalaciones de nuestro Partido.

Ciclo Cultural para nifos:

Ciclo de charlas y practicas recreativas, sobre diversas ramas artisticas y culturales,

destinadas a nifios y preadolescentes. En las mismas, se busca estimular la creatividad,

la participacion e inclusion.

Modsica, Artes plasticas, Circo, Titeres y Expresidn Corporal seran entre otras, las

tematicas que se trabajaran.

el

cabo de forma virtual, como hicimos con muchas de ellas durante el 2020. Algunas de
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Promocién y Difusion de artistas locales en el Ciclo “Mdsica en la Torre” y "Artiétés de

mi ciudad”.

Ofrecimiento de la Sala Municipal de Teatro a distintas Instituciones Intermedias v

escolares para sus actos y/o eventos.
Integracién de las Ferias de artesanos locales en distintas Fiestas de nuestra ciudad. -

Apoyo, difusién y presentacién de artistas locales en diversos eventos organizados por

nuestro Municipio.

Acompafiamiento a diferentes Instituciones locales en la realizacion de actividades

culturales.

Espacio INCAA, convenio celebrado entre esta Municipalidad y el Instituto Nacional de .

Cine y Artes Audiovisuales, permitiendo disfrutar de una pelicula a muy bajo costo.

Gestionar ante los Ministerios de Cultura de la Provincia de Buenos Aires y Nacién,
diversos programas que nos enriquezcan culturalmente y mantener una fluida relacién

para beneficio del sector cultural de nuestra ciudad.

B. lJustificacion de la adopcion de estas, sefalando los cambios, si existieran,

respecto de los objetivos de politica presupuestaria del presente aio.

Creemos gue las politicas presupuestarias bien implementadas tendran buen impacto
al lograr realizar un mejor uso de los recursos existentes y analizando en cada accién el
impacto y la meta alcanzada. '

Evaluaremos cada programa, proyecto y accion, fortaleciendo aquellos que sean de
mayor impacto y tengan mayor recepcién en la comunidad.

C. Acciones por realizar tendientes a mejorar Ia eficiencia operativa del organismo,
tales como la reorganizacién administrativa, la mejora en los sistemas _
operativos, informdticos y de gestion, cambios tecnoldgicos y todas aqueilas :
medidas que se creen convenientes adaptar en aras de la eficiencia, eficacia y

economicidad de la jurisdiccion o entidad.

Este 2020, al ser un afio particular, hemos decidido enfocarnos en intensificar el trabajo
en equipo de las distintas areas con las que cuenta la Secretaria, haciendo hincapié en la
organizacion administrativa, desde la creacidn de expedientes, hasta el pedido de
presupuestos, pedidos de area, seguimientos hasta el contacto constante con
proveedores hasta que se efectua el pago. Para ellos utilizamos programas como Teams y
Planner, donde volcamos todo lo que se trabaja y el seguimiento. - /

Coincidimos todos en que es necesaria la constante capacitacién del personal con
respecto a nuevos programas a utilizar, y también en el crecimiento personal de cada
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en las funciones que llevan adelante, por ejemplo administracién, sonido, iluminaci.éh ' '

teatral, trato con la comunidad, etc.

En 2021, nuestro objetivo es seguir capacitdndonos en estos puntos, ademds de aceitar el .
metodo de teletrabajo si es que persiste este sistema, teniendo un contacto mas fluido
con el personal y que las tareas sean desarrolladas eficazmente.

D. Politicas de financiamiento a implementar en el préximo ejercicio. Se debe
describir en este punto cual es la forma prevista para financiar los gastos de la

jurisdiccion o entidad.

La fuente de financiamiento principal de cada programa o accién que llevaremos -
adelante sera del tesoro municipal, pero también trabajaremos como hasta ahora
con las distintas areas provinciales y nacionales con programas que impulsen y con
los privados de nuestra ciudad, como asociaciones que nucleen hoteleros vy '

gastrondmicos, creando alianzas para fomentar e impulsar al sector de la cultura:
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Incidencia que tendran las politicas a desarrollar en el préximo ejercicio en periodos
siguientes. Se describiran los aspectos de la realidad que habran de ser modificados con
las politicas citadas anteriormente y en qué momento del futuro habrin de observarse .

los cambios.

Si bien las politicas que planteamos para el préximo periodo, pueden irse modif_icandd
sumando o dejando sin efecto alguna que otra accién; creemos que estas son pdlfti_cés e-n. o
su mayoria a largo plazo, que venimos impulsando desde hace afios y que algunas ven sus .
frutos en estos afios, y otras continGian creciendo, para que en un futuro no rhuy Ie_ja'r;.o

sean parte de la planificacién de cualqguier gobierno que este al frente de la ciudad.

La cultura es identidad, y como tal se debe ir construyendo con toda la comunidad, -
escuchando, discutiendo y tomar las decisiones convenientes para disefiar programas

acordes a lo que la comunidad requiera.

Es con la cultura y la educacién que un pueblo crece, tiene aspiraciones, piensa en un
futuro; y es por ello que creemos indispensable y necesario e impostergable que asi.como
la salud y la seguridad son pilares fundamentales; la cultura y la educacién, van de la mano

para forjar una comunidad mas unida, culta y con las mismas posibilidades.
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POLITICAS PRESUPUESTARIAS 2021

JURIDISCCION: 1.1.1.01.15.000

)

A. Principales acciones desarrolladas en el afio anterior y las previstas a
desarrollar en el presente afo.

* Implementacion de tareas de Programa del ONU — PNUMA: Mares Limpios. Educacion
Ambiental a través de acciones de limpiezas voluntarias de playa y charlas de
concientizacion (en conjunto con ONGs locales).

+ Limpieza mecanica de playas diaria durante la temporada 2020. A través del Banco '
Santander — Barber {sin costo para el municipio). Sin datos duros entregados y sin el
material entregado a la Coop. Reciclando Conciencia.

e Implementacién de la OM 5600/19 Chiringos o jugueras en balnearios. Fisca!izaci'ér_\ v
visado de planos arquitectdnicos.

* Luminarias en las pasarelas de playa dentro del Programa Ciudades Sustentables, que por
la pandemia Covid 19, estd siendo demorada la colocacién.

* Programa de Remediacidn del] ler corddn dunicola. Colocacién de captadores pasivos de
arena (enquinchados), y fijacién de la arena con especies vegetales nativas (en conjunto - -
con Espacios Verdes, Carpinteria de Argentina Trahaja vy Servicios Urbanos). Tareas que al '
momento se realizan de manera ininterrumpida '

e Cosecha de semillas de Pasto Dibujante Panicum recemosum y Margarita de las Dunas
Senecio crassiflorum, para la produccién propia de plantas para la fijacién de la duna (en
conjunto con el Vivero Municipal Espacios Verdes).

+ Modificacion/actualizaciéon de normativa: Kit de sombra Carilé (en conjunto con Hacienda)
para mejorar el servicio y el cobro de la tasa. '

* Modificacidn/actualizacidén de normativa: Sombrillas adicionales de UTFs de playa {en
conjunto con Hacienda) para que los balnearios puedan brindar el servicio y tributar por el
excedente de las sombrillas.

e Proyectar, fiscalizar y certificar obras para la ampliacién, remodelacion, mantenimie_ntb e
instalacion de espacios verdes, plazas, monumentos, mobiliario de plazas, fuentes y obras
de arte, (Senderismo Botanico)

¢ Pinamar Foresta 365

s Planificar y disefiar politicas y generar herramientas para fomentar una ciudadania

ambiental.
e calendario de siembra

e Regular los derechos y deberes tanto de los particulares como del propio Municipio
respecto del arbolado piblico y los espacios verdes de la ciudad.

¢ Incorporar los términos de higiene urbana y control ambiental. (reciclado, Puntos verdes)
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¢ Realizar el andlisis de la estrategia institucional y sanitaria a mediano y largo plazo en'el -
contexto def cambio climatico global.
* Desarrollar e implementar el Sistema de Gestién Ambiental.

¢ Preservacion y puesta en valor de los espacios verdes, optimizando el espacio publico.

e Nuevas nicheras en el cementerio Pargue

¢ Preparacién de suelo para sepulturas

B - Relaciones que actualmente mantiene o prevé tener la jurisdiccién o entidad con
otras instituciones del sector publico municipal, provincial o nacional que condicionan
su accionar y a su vez, como estas condicionan al resto del sector ptiblico municipal o
nacional o al sector privado.

UNLP (Universidad Nacional de La Plata)

¢ UBA (Universidad de Buenos Aires)

e Direccion Provincial de Hidraulica

* Direccion Provincial de Aguas v Cloacas

* CNEA {Comisién Nacional de Energia Atémica)

¢ INTA (El Instituto Nacional de Tecnologfa Agropecuaria)

e SENASA (El Servicio Nacional de Sanidad y Calidad Agroalimentaria)

e CONAE (Comision Nacional de Actividades Espaciales} |
CONICET  (Consejo  Nacional de Investigaciones Cientificas y  Técnicas)
DPH (Direccién Provincial de Hidraulica) ‘

* OPDS {Organismo Provincial para el Desarrollo Sostenible)

e Red Argentina de Municipios por el cambio climatico

* Instituto de Geologia de Costas y del Cuaternario — Universidad Nacional de Mar del Plata

» Fundacién MIDA de Pertosa (It} y la Associazione Tanos de Teggiano (it) sobre paisajey
preservacién de medio natural. 7

s Blue Flag / Bandera Azul, es la certificacion mds importante en el mundo para ia

sustentabilidad de playas, marinas, y embarcaciones turisticas.

Programa Nacional de Ciudades Sustentables.

INA (Instituto Nacional del Agua)

ADA (Autoridad del Agua)

Fundacion Vida Silvestre

Desarrollistas locales :

» (Cooperativa Reciclando Conciencia, que opera la planta de transferencia donde se reéicf_an o
residuos preclasificados. S

s Fundacidn Ecoldgica

* & & 9

A. Principales politicas y acciones que se desean realizar el afio préximo.

Gestion integral de cuencas con criterios eco hidrolégico a fin de optimizar el balance vertical ¢
reduciendo las escorrentias superficiales y particularmente las descargas al mar. :

Desarrollar un sistema que permita disponer informacién georefenciada climatica, ambiental,
cartografica, forestal, infraestructura de servicios, catastral, edilicia etc. Es una herramienta
valiosa para la toma de decisiones y la planificacion pudiendo evaluarse en forma rapida distintas
alternativas y realizar andlisis comparativo con otras dreas y teméticas. $IG {Sistema de

Informacion Geogréfico)
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Desarrolio de un proyecto para produccién de biogas y/o electricidad por aprovechamiento de Ja
energia a través de la combustién de biomasa. Convenio con organismos que ya trabajan en este
tema (Energias Alternativas) '

Convenio con la UNLP para prefactibilidad de instalar una turbina CAO (columna de agua oscuante— :
olas) que la Universidad ya tiene desarrollada como proyecto TAFRE (Turbina Axial de Fh.uo '
Reversible

Construccion sustentable. Desarrollar una linea base de trabajos para incorporar criterios .
sostenibles a la construccién que permitan reduccién de huella de carbono.

Convenio con el INA para monitoreo de dinamica de playa. Conjuntamente a Frente Maritimo.

Monitoreo de las reservas de agua dulce: la medicion sistemética de los niveles fresticos de una
red de perforaciones de monitoreo compuesta por 30 puntos de medicién distribuidos en todo eE
Partido de Pinamar. :

Control de calidad hidroquimica del acuifero: densificacién de ias perforaciones de monltoreo',
especialmente en las localidades de Ostende y Valeria del Mar ya que son las focahdades con
menor cobertura de red cloacal municipal. -

Hidrologia superficial: la cuantificacién de la pérdida de agua dulce por cuencas con vuelco al mar,
la inundacién periédica de sectores urbanos, se propone la creacién de un sistema de informacién
geografica.

Registro Hidrometeoroldgico: registros de intensidad y duracién de las precipitaciones, a los !
efectos de conocer el hidrograma de las tormentas, el transito de caudales y la dindmica de las
precipitaciones asociadas a cada evento, lo cual impacta de manera directa en la precision del
dimensionado durante la ejecucion de los proyectos hidrdulicos a escala publica.

Relevamiento aerofotogramétricos: aerofotogrametria a partir del empleo de vehiculos aéreos no -
tripulados {VANT) permiten el registro de una gran cantidad de informacién del terreno en un _
corto periodo de tiempo permitiendo la generacién de una gran variedad de mapas tematicos !
{topogréficos, geomorfolégicos, erosién y acumulacién, drenaje, cobertura y uso del suelo, etc) los ©
cuales son empleados durante el proceso de toma de decision.

Continuacién del Programa de Remediacidn del ler corddn dunicola. Con la colocacién de
enguinchados, y produccién propia de plantas en el vivero para la fijacién de la arena (en conjunto
con Vivero Forestal, Carpinteria de Argentina Trabaja y Servicios Urbanos). : :

Desarme, traslado y armado de las pasarelas en playas para continuar con la proteccién del cordén
dunicola, se trasladarén a los sectores mas vuinerables.

Proyectar, fiscalizar y certificar obras para la ampliacién, remodelacién, mantenimiento. e
instalacion de espacios verdes, plazas, monumentos, mobiliario de plazas, fuentes y obras de arte,
{Senderismo Botanico) '

Rediseifo de drenes superficiales.

Manejo forestal por riesge de incendio

Continuar con el preyecto de ordenamiento de los espacios de circulacién peatonal, vehicular,
dreas de esparcimiento y de preservacién ambiental. Se propone continuar con el tramo restanté
de la Avenida desde Bunge hasta Odisea. 3300 (tres mil trescientos) metros lineales. '

Proyectar e iniciar nuevas pasarelas con acceso a playa: Instalacion de 3 nuevas pasare]as con
ubicacidn a definir. Se trata de 450 metros lineales aproximados

Monitoreo Costero: Para la realizacion de aerofotogrametria utilizando vehiculos aereos no ;

tripulados {VANT) [, :
T _
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Captadores pasivos de arena: Colocacién de enquinchados para la remediacién del primer cord%
dunicola. Se trata de 2000 {dos mil) metros lineales

Playas deportivas: Instalacidén de infraestructura que permita las actividades deportivas en un
espacio publico de playa.

Proyecto Vivero Escuela: Capacitacién en produccién de plantas ornamentales y horticolas. Huerta
Orgénica

Curso de Capacitacién en Manejo de Jardines y Poda Forestal: Capacitar a interesados en Poda
Jardineria, uso del agua, con el objetivo de empadronar matriculados

Pinamar Foresta 365: Entrega a la comunidad a lo largo del afio de especies tanto arboles como
arbustos nativos producidos en el Vivero Municipal :

Proyecto Residuos Verdes (Biomasa): Procesamiento y reciclado de residuos verdes urbanos -

Proyecto Verderizacion Eco-Hidrologia: plantacién de especies adaptadas para garant]z'ar
infiltracién del agua de escorrentia hacia la recarga de napas.

infraestructura y mantenimiento: Vivero Forestal y Vivero Escuela para la preservacion y puesta en..
valor de los espacios verdes, optimizando el espacio ptblico.

B. Justificacion de la adopcion de estas, sefalando los cambios, si existieran,
respecto de los objetivos de politica presupuestaria del presente afio.

C. Acciones por realizar tendientes a mejorar la eficiencia operativa del drganiSmo, _
tales como la reorganizacién administrativa, la mejora en los sistemas operativos,
informdticos y de gestion, cambios tecnolégicos y todas aquellas medidas que se - ‘
creen convenientes adoptar en aras de la eficiencia, eficacia y economicidad de la -

jurisdiccion o entidad. '

» Contratacién de Personal especializado {técnico y/o profesional)

Equipos de medicidn y muestreo.

Impresora a color Laser para la presentacién de proyectos

¢ Computadoras

s Compra de la Estacién Meteordlogica

e Sofware y hadware apropiados para mantener conectividad con sistemas de medicion
internacional para mantener parametros reales al momento de comunicar.

* Necesidad contar con vehiculo/os (movilidad) propio de la Secretaria para el traslado de ‘

plantas, abonos y tierra para el mantenimiento de espacio verdes y publicos, para =

patrullaje y relevamiento de la zona costera, relevamientos de drenes naturales, controles
hidricos, inspecciones para resoluciones forestales y todo lo concerniente al plan de accron '
de esta Secretaria

s Equipo de dron multirotor con sensor RGB (4K)

e Zonda de medicidn Fredtica
e Adquisicién de un trailer

D. Politicas de financiamiento a implementar en el préximo ejercicio. Se debe
describir en este punto cual es la forma prevista para financiar los gastos de Ia
jurisdiccién o entidad. :

Salto de pagina
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Secretaria de Paisaje y Medio Ambiente
Municipalidad de Pinamar

Modificacion/actualizacién de normativa: Kit de sombra Carild {en conjunto con Hacienda) para -
mejorar el servicio y el cobro de Ia tasa.

Modificacién/actualizacion de normativa: Sombrillas adicionales de UTFs de playa (en conjunto
con Hacienda) para que los balnearios puedan brindar el servicio y tributar por el excedente de las
sombrillas.

Modificacion/actualizacién de normativa: Incorporacion al cddigo de faltas del concepto de

las medidas de mitigacién y remediacién ambiental como obligacién del infractor, para que se
realicen las acciones necesarias para recomponer al estado inicial previo a la infraccién (Fn
conjunto con la Dir. de Ecologfa y Gestién Ambiental).

94

Modificacién/actualizacién de normativa; Observatorio Ambiental Costero — Programa de

Monitoreo de Costa. Relevamiento total del frente maritimo — Altimetria con drone topografico.
Que dicha medicién quede a cargo del municipio. Creacién de tasa a cargo de los concesionarios
de playa.

dedlila

Incidencia gque tendran las politicas a desarrollar en el proximo ejercicio en periodos
siguientes. Se describiran los aspectos de la realidad que habran de ser modificados con -
las politicas citadas anteriormente y en qué momento de! futuro habrin de observarse
los cambios, :

Nuestro proyecto, constituye la expresién integrada de una linea de trabajo y su d'esa_rroilo.

Proteccion, educacidén vy gestién, son los pilares en esta realidad gue nos rodea. _'
Los cambios se observardn no solo por la puesta en marcha de los proyectos, sino también por los

recursos monetarios que podemos disponer y se pretende que la intervencién que se realice sea .

en concordancia con el entorno.
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POLITICAS PRESUPUESTARIAS HCD 2021

I) Descripcidn de la situacién actual

a. Principales acciones desarrolladas en el afio anterior:

- Incorporaciéon de nueva tecnologia y renovacion de sistemas tendientes a mejorar la
produccion legislativa y administrativa. Se renovaron cuatro terminales y un servidor. Se
actualizaron computadoras para los bloques (4), permitiendo instalar nuevo sistema
operativo y Major. Se incorporé una computadora para Streaming de caracteristicas
limitadas. '

- Se promovid y ejecuto la Virtualidad como método de trabajo, incorporando conceptos
técnicos y procedimentales, integrando los recursos disponibles de hardware y 105 que nos '
brindé el convenio con Microsoft, (Teams / One Drive) como software de reunién Y.
almacenamiento. '

- Modificacién del reglamento interno (Comisiones, Sesiones y Audiencias Publicas)

- Pusimos en marcha proceso de certificacién de normas 1SO (Control y Gestién de Calidad)

- Participacion Comunitaria - Plan Director como primera prueba de exposicién de asunto
de interés para la comunidad. '

- Puesta en marcha protocolo covid-19, determinando condiciones minimas de convivencia -
laboral. .

- Reordenamiento administrativo: formulario firma digital, mesa de entrada virtual,
optimizacién del circuito de envio de sesiones y notas en general entre el HCD y el
Ejecutivo. Se incorpord el sistema de notas de presidencia al sistema informatico del HCD..

- Capacitaciones: Capacitacion del Sistema Informético de Gestién y Ofimética

b. Capacidad operativa a la fecha y las restricciones.

PRESUPUESTO HCD 2021

Gastos Corrientes;
1.570.924,00;
2%

Planta;
12.993.622,1%;
20%

Concejales;
. _ 30.904.420,55;
48%
Sec Legislativos; .
10.688.691,68;
17%

Sec. Bloques; - Secretatio Cuerpo;
5.578.607,34; 2.264.141,38;

9%

RECURSOS HUMANOS

2 Maestranza

1 Mesa de entradas

1 Prensa y Comunicacion

1 Profesional Administrativo

1 Jefe de Departamento (x)

1 Prosecretario

1 Secretario Administrativo (x)

Email: hcdsecretaria@pinamar.gob.ar — web: http://hcd.pinamar.gob
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POLITICAS PRESUPUESTARIAS HCD 2021

TECNOLOGIA

Siete (7) Pc Escritorio con caracteristicas basicas:
Procesador AMD semprom x2

Memoria 2 GB

Disco Rigido 320 GB

red 10/100

Monitor LCD 18,5’

Cuatro (4) Pc cn caracteristicas avanzadas:
Procesador Core i3

Memoria 4 GB

Disco rigido SSD 240 GB

Red 10/100/1000

Monitor Led 18,5

Un (1) Servidor Web
Procesador AMD semprom x2
Memoria 4 GB

Disco Rigido 500 GB

red 10/100

Monitor LCD 18,5’

Un (1) Servidor Sistema HCD
Procesador Core i3
Memoria 4 GB

Disco rigido 1 TB

Red 10/100/1000

Monitor Led 18,5’

Tres {3) Impresoras HP 1606 dn
Seis (6) Impresoras HP 1020
Cuatro {4) Impresoras Samsung 2020w

Dos (2} Fotocopiadoras/scanner con conexién a red
Un (1) Scanner HP a4

Dos (2) Proyectores (Ben Q y LG)

Siete (7) Notebook
Procesador Core i3
Memoria 4 GB
Disco rigido 500 gb
Red 10/100/1000

Una {1) Consola 16 canales
Dieciséis (16) microfonos cuelio de ganso
Una (1) potencia

Un (1) DRV, 3 camaras 1 IP 1,3 megapixeles

En términos de capacidad operativa la principal restriccion en la actualidad “estd/
representada por las limitaciones de Conectividad y hardware para trénsmisién' e
sesiones o reuniones al publico en general, afrontando el principal inconvenierte %1

Email: hcdsecretaria@pinamar.gob.ar - web: h’r’rp://hcd.pincmar.géb.qr ) .
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POLITICAS PRESUPUESTARIAS HCD 2021

momento de fas transmisiones en vivo la convivencia de las plataformas Teams y :
YouTube. De modo que se busca establecer condiciones que permitan garantizar en

simultaneo la utilizacién de varios sistema y usuarios en forma segura y con transmlsmnes
de calidad, '

Con la concrecién del proyecto de adquisicién de equipos informaticos y cambio ADSL por

Fibra Optica para el afio proximo se podra dar solucién a dicho problema Y comenzar a

planificar encuentros virtuales de calidad que fomenten mayor participacién por parte de
la comunidad en asuntos de interés publico.

. Restricciones que por la situacién econémica-social afectan el normal desarrolio de la
Institucion. o

Las principales restricciones, durante el 2020, estin dadas por el desarrolio de la
pandemia y la estrategia de contencién planteada por el Gobierno Nacional, atravesando
diferentes momentos en el afio, en una primera etapa disponiendo personal y cargos

politicos del HCD colaborando en cuestiones de abordaje en la emergencia con- el .

ejecutivo. Y luego de las primeras medidas, se han implementado restricciones normales
en cuanto a la reduccién del factor ocupacional del Concejo que limitan la interaccién con
vecinos, funcionarios y que han generado una nueva forma de debate y trabajo de

proyectos en general. Es de destacar en este punto, la experiencia internacional Europea |
que volvio con medidas restrictivas a la circulacién y de determinadas actividades después

del verano, por lo que se prevé para el 2021 atravesar las mismas complejidades o

aumentadas por la situacién econdmica y que seguramente repercutiran en el desempefio -

legislativo.

I1) Politicas presupuestarias
a. Principales politicas y acciones que se desean realizar el afio préximo.

-PROFESIONALIZACION, Certificacion 15O, capacitacién del sistema y ofimatica, Dlreccson :

de Enlace Legfslatrvo misiones y funciones, alcances y limitaciones.

-INFRAESTRUCTURA EDILICIA, Accesibilidad Plena, se han inicado gestiones con la -

Administracion Dimas Rodal y el Consorcio a fin de resolver definitivamente la cuestién.

-INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA, Incorporacién de dos camaras de seguridad, de
equipamiento informatico, de dos computadoras de backup (grabacién de sudio)

(streaming), sistema de clasificacién de documentos y de una digitalizadora de

documentos. Por otra parte se trabaja en el desarrolio de un sistema de votacién digital.

-PARTICIPACION COMUNITARIA, profundizar en estas nuevas formas de interaccién con
el vecino a partir de la implementacién de herramientas de tecnologia y de la planificacién -

de exposicién de asuntos de interés pdblico, tal como sucedié en el 2020 con Plan Director

y/o Audiencias Publicas.

b. lustificacion de la adopcién de las mismas, sefialando los cambios, si existieran, respecto

de los objetivos de politica presupuestaria del presente afio.

Email: hcdsecretaria@pinamar.gob.ar — web: http://hcd.pinamar.gob.ar
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Los puntos enumerados en el punto anterior representan los ejes de gestion de la pdll’tica
en términos generales de gestion del HCD tendientes a garantizar la operatividad del
cuerpo, la amplia representacién y la participacion comunitaria. '

c. Politicas de financiamiento a implementar en el préximo ejercicio. Se debe describir en
este punto cual es la forma prevista para financiar los gastos de la Jjurisdiccion o entidad.

Actividad central del Concejo Deliberante — Tesoro Municipal

I} Incidencia futura de las politicas presupuestarias

Incidencia que tendran las politicas a desarrollar en el préximo ejercicio en periodos
siguientes,

Las politicas enumeradas en los puntos anteriores tienen como objetivo principal cumplir
con las misiones y funciones del Honorable Concejo Deliberante incorporando més y
mejoras herramientas procedimentales y de gestién integradas con las herramientas
tecnologicas disponibles, garantizando transparencia plena y participacién por parte de la

comunidad.

Email: hcdsecretaria@pinamar.gob.ar - web: hitp://hcd.pinamar.g
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" Fotrmularict
Presupyestc 2P21
CALCULO DE RECURSO! Estimado 2021 . Estimad _ Estimado 2023
" ORIGEN MUNICIPAL 1,840,818491  2,310,227,205  2,846,199,920

1.1.1.01.01.000 SECRETARIA DE TURISMO Y DESARROLLO ECONOMICO 64,667,398 61,157,585 99,986,145
1.2.2.04.01 USO EN PLAYAS Y RIBERAS 54,085,516 67,877,323 83,624,869
1.2.9.70 TASA TURISTA - AYUDA COVID-19 10,581,882 13,280,262 - 16,261,283

1.1.1.01.02.000 SECRETARIA DE HACIENDA Y MODERNIZACION 246,N3,098 309,624,937 381,457,924
1.2.1.01.02 SERVICIOS URBANOS Anferiores N3,840,947 142,870,388 176/016,318 .

- 1.2.1.04 HABILITACION DE COMERCIOS E INDUSTRIAS 15,068,034 18,910,383 23 397,59%
1.2.1.05.02 INSPECCION DE SEGURIDAD E HIGIENE Anferiores 1.768,662 2,719,671 2,734,635
1.2.1.09.02 CEMENTERIC Anteriores 1,872,013 2,349,376 2,894,43)
1.2.1.09.04 HONORARIOS DECRETO LEY 8838 2,102,496 2,638,632 3,250,795 .

. 12115 FONDO SIST. REG. ORD. 2548/00 16,310 20,469 25218
1.2.1.16.02 TASA DE RESIDUOS - ORD, 5165/17 -ANT- 796,745 999,915 - 231,895
1.2.2.01.01 PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 28,867,446 36,228,645 44,632,690
1.2.2.02 DERECHOS DE OFICINA 16,658,218 20,906,064 25,756.27
1.2.6.02 INFRACCION A LAS OBLGACIONES FISCALES 48,900,522 61,370,155 75,608,03
1.2.9.01 INGRESOS VARIOS 138,330 173,604 213,88
1.6.2.03 INTERESES DEPOSITO PLAZO FIIC - LIBRE DISPONIBILDAD 4,458 5,595 6,803
1.6.2.04 INTERESES FONDO DE INVERSICN - LIBRE DISPONIBILIDAD 2,569,727 3,225,007 3,973,209
1.7.5.06.02 TRAN, RECURS0OS PROP. ORD. XXX/20 14,109,190 17,707,033 21,815,065

1.1.1.01.03.000 SECRETARIA DE GOBIERNO 127,142,097 159,563,232 196,581,902
1.2.1.05.01 INSPECCION DE SEGURIDAD E HIGIENE Ejercicio 48,085,208 60,346,936 74347424
1.2.1.08.01 BOMBERQS Fjercicio 8,881,340 11,146,082 13,791,974
1.2.1.08.02 BOMBEROS Anteriores 1,560,124 1,957,968 242,07
1.2.1.14.01 SERVICKDS VARIOS 4,065,764 5,102,534 6,286,322
1.2.2.05.01 OCUPACION O USO DE ESPACIOS PUBHICOS 17,302,504 21,714,643 26,752,44(
1.2.2.06 ESPECTACULOS PUBLICOS, CASING, JUEGOS Y VEHICULOS DE ALQUILER 576,099 723,004 890,74
1.2.2.07 PATENYE DE RODADOS 2,345718 2,943,876 3626,851
1.2.2.09 USO TERMINAL DE OMNIBUS 936,507 1175.316 1,447,989
1.2.2.10 VENTA AMBULANTE 3,302,845 4,145,070 5106724
1.2.6.01 MULTAS POR CONTRAVENCIONES 2,885,532 3,621,343 4,461,494
1.2.6.05 MULTAS DE TRANSITO LEY 24.449 1,646,956 14,616,930 18,008,054
1.2.9.08 TASA VIAL MUNICIPAL 25,553,410 32,069,530 . 39,509,66

1.1.1.01.04.000 SECRETARIA DE SALUD 332,757,250 417,610,348 514,495,949
1.2.1.17.01 TASA SALUD ORD 4106 Ejercicio 254,364,383 319,227,301 393,288,034
1.2.1.17.02 TASA SALUD ORD 4106 Anteriores 28,354,158 35,584,468 43:8140.061
1.2.2.13 S.AM.O - SISTEMA DE ATENCION MEDICA ORGANIZADA 45,217,178 56,747,558 49,912,99
1.2.9.03 FONDO ESPECIAL DISCAPACIDAD 4,821,531 6,051,021 © 7:454,858
1.7.5.06.02 - TRAN. RECURSOS PROPIOS T

1.1.1.01.05.000 SECRETARIA DE SERVICIOS URBANOS E INFRAESTRUCTURA 828,479,326  1,039,741,554  1,280,961,594
1.2.1.01.01 SERVICIOS URBANOS Ejercicio 705,458,826 885,350,827 1,000,752,219
1.2.1.16.01 TASA DE RESIDUOS - ORD. 516517 -EJ- 79,274 99,489 w257q
2.1.2.01 PAVIMENTO UGE 21,726 27,266 43,592
21.2.02 PAVIMENTO QRD. 2952/03 21726 27.266 . 33,592
2.1.2.08.0 OBRAS iINFRAESTR. Y EQUIP. COMUNITARIO Ejercicios 105,821,632 132,806,148 163,617,174
2.1.2.08.02 OBRAS INFRAESTR. Y EQUIP. COMUNITARIO Anteriores 17,076,142 21,430,558 26,402,447

1.1.1.01.06.000 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL 9,642,958 12,100,912 14,909,556,
1.2.9.06 FONDO CENTRO HIDROTERAPIA 9,642,958 12,701,912 14,909,558

'1.1.1.01.07.000 SECRETARIA DE PLANEAMIENTO, VIVIENDA Y HABITAT 71,900,506 90,235,135 - m69,687
1.2.1.03.01 CONSERVACION ACCESOS ZONAS S/URBANIZAR EJERCICIO 3,153,722 3,957,921 4,876,159
1.2.1.09.01 CEMENTERIO Ejercicio 11,789,320 14,795,597 18;228,176
1.2.119 DERECHO DE REGISTRO POR EMPLAZAMIENTO DE ESTRUCT. ANTENAS Y EQ. 15,044,765 18,881,180 | 23,261,614
1.2.2.03 DERECHOS DE CONSTRUCCION 13,960,686 17,520,661 21,585,454
1.2.6.04 MULTA CONTINUA ORD. 1894/96 27,952,013 35,079,776 43,218,284

1.1.1.01.08.000 SECRETARIA DE SEGURIDAD 145,406,761 182,485,485
1.2.1.07.01 SEGURIDAD Ejercicio 92,484,485 116,068,029
1.2.1.07.02 SEGURIDAD Anteriores 1,542,843 14,486,268 - -
1.2.1.18.01 TASA SICU ORD 4106 Ejercicio 35,324,463 44,332,201
1.2,1.18.02 TASA SICU ORD 4106 Anteriores 6,054,970 7,598,987

1.1.1.01.15.000 SECRETARIA DE PAISAJE Y MEDIO AMBIENTE 14,109,177 17,707,017
1.2.9.09 ECO TASA MUNICIPAL 14,109,177 17,707,017

ORIGEN PROVINCIAL 604,727,754 758,933,333
1.1.1.01.02.000 SECRETARIA DE HACIENDA Y MODERNIZACION 312,120,953 39,713,052 482,59
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240,513,960 326,945,000 402,

Estimaodo 2022 - Estimad 2023

17.4.01 COPARTICIPACION PROVINCIAL LEY 10.559

706,264
11.4.02 CONVENIO DESCENTRALIZACION INGRESOS BRUTOS 3.965,000 4976075 . 6,130,522
11.4.03 CONVENIO DESCENTRALIZACION INMOB. RURAL 167,000 209,585 258,209
11.9.05.02 IMPUESTO AUTOMOTOR LEY 13.010 Anteriores 5,419,893 10,566,966 13,018,507
1.1.9.06 JUEGOS DE AZAR 7,567,000 9,496,585 - 11,699,793
11.9.07 FONDO FORT. RECURSDS MUNICIPALES 24,817,000 31,145,335 38,371,053
1.1.9.10 FONDO CORREDOR VIAL ATLANTICO LEY 14105 ART2® 6,672,100 8,373,486 © 10,816,134
1.1,1.01.03.000 SECRETARIA DE GOBIERNO 8,973,353 11,261,558 13,BV4,239
1.9.05.01 IMPUESTO AUTOMOTOR LEY 13.010 Ejercicio 8,973,353 1,261,558 13,874,239
© 1.1.0.01.04.000 SECRETARIA DE SALUD 166,189,940 208,568,375 - 256,956,238
11.4.01 COPARTICIPACION PROVINCIAL LEY 10.559 166,189,940 208,568,375 256,956,234
1.11.01.05.000 SECRETARIA DE SERVICIOS URBANOS E INERAESTRUCTURA 43,993,408 55,21,727 68,020,348
11.9.01 CONTRIBUCIGN ENERGIA LEY 11.969 42,574,408 53,430,882 . .  §5.826,847
17.5.04.24 FONDO TRATAMIENTO Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS 1,419,000 1786,845 . 2,194,001
1.1.1.01.06.000 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL 30,697,100 38,524,861 47,462,630
11.4.01 COPARTICIPACION PROVINCIAL LEY 10.559 22,458,100 28184916 - 54723811
11.9.08 FONDO MUNICIPAL INCLUSION SOCIAL 5,597,000 7024235 8,653,854
1.7.5.04.01 FONDO FORTALECIMIENTO PROG, SOCIALES 2,642,000 3,315,710 4,;084,955' .
©1.1.1.01.07.000 SECRETARIA DE PLANEAMIENTO, VIVIENDA Y HABITAT 17,100,800 2,461,508 . 26,440,573
2.2.5.01.39 FONDO RNANCIAMIENTO EDUCATIVO 17,100,800 21,461,504 26,440,579
1.1.0.01.10.000 SECRETARIA DE EDUCACION 25,651,200 32,192,256 39,660,859
17.5.0447 FONDO FINANCIAMIENTO EDUCATNG 25,651,200 22192,256 39,650,859
' Total general 2,445,546,245 - ©:3,069,60,538 - - 3,761,205,788 .
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DESCRIPCION DE PROGRAMAS

Secretaria de Turismo y Desarrollo Econdmico

30.00.00 PROGRAMA TURISMO
Los Objefivos basicos del Programa Turismo son:
+ Diversificar la oferta mediante la incorporacién de nuevos atraciivos.
 Propiciar la generacidn de empleo permanente.
» Afenuar los problemas de la estacionalidad
» Revitalizar el desarrollo de las PYMES
» Recibir propuestas y aportes de la acfividad privada
« Promocionar destfinos emergenies.

+ Fomentar la practica del mini turismo y de corredores turisticos no tradicionales.

30.00.03 PROMOCION TURISTICA
Objetivos

« Enfender en las acciones fendientes a la promocién del furismo inferno.

 Planificar, desarrollar y ejecutor las acciones destinadas a la promocién y |-

comercializacién del furismo, y dirigir la ejecucién de los planes es’rableados poro -

promover la demanda del turismo intemo.

+ Proponer al Secrefario el Plan Anual de Acciones Promocionales y promover la | -

participacion en congresos, ferias, exposiciones, evenfos especiales, encuentros de
comercializacién y cualquier otro tipo de reunién en el pais, apoyando la comercializacién

de desfinos y productos turisticos, y colaborando con los sectores especificos

provinciales, municipales y de la actividad privada.

« Enfender en las acciones inherentes al disefio, desarrollo, mantenimiento sistémico y

distribucién nacional e internacional de la informacidn turistica, v en la investigacion,
andlisis, procesamiento, actualizacion y control de la informacién que la conforma.

« Enfender en las acciones relacionadas con la informacion, difusion vy promocion de ia | -
oferta turistica nacional en el marco de las estrategios de comunicacidn que se.

establezcan.

« Proponer al Secretario declaraciones de interés turistico, fiesta nacional y. c;usplcnos A

relacionadas con lugares y acontecimientos turisticos.

« Entender en las actividades vinculadas con el disefio, produccidn, control de calidad y

distribucién del materiol promocionat grafico, fotografico, mullimedia y audiovisual, y en |-
la determinacién de los medios de comunicacion a ser utilizados para la e|ecuc;on de .

campanas de difusion y publicidad.
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» Proponer al Secreiario el oforgamiento de apoyos econdmicos a entidades pablicas -

privadas para la readlizacion de accicnes promocionales del turismo inferno.

= Proponer al Secreforio la celebracién de convenios con entidades pGblicas y prtvado
para la promocién turistica,

40.00.00 PROGRAMA PRODUCCION

La Oficina de Empleo Municipal {OF) es un espacio donde técnicos y profesionales atienden de

manera personalizada a quienes buscan trabajo o quieren acceder a uno mejor, pero ademds
es el lugar para los empleadores que buscan trabajadores. El objetivo es garantizar lo prestacion
de servicios de empleo, orientados a interrelacionar un conjunto de herramientas de politicas
S

activas basados en tres ejes fundamentales: orientacién laboral, calificacién/formacior
profesional e insercién laboral.

Ademds, brinda servicios gratuitos para empresas pUblicas y privadas que buscan trabajadores

seleccionando y capacitando a desocupados con el perfil laboral que requiere la institucian. De

esta manera vincula a quienes buscan trabajo con quienes buscan trabajadores.
La OE brinda:

« QOrientacion Laboral

« Cursos de Formacién Profesional en diferentes oficios
« Intermediacién e Insercion laboral

« Asesoria y financiamiento para emprendedores

» Soluciones econdmicas para empresas

v

-

2
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DESCRIPCION DE PROGRAMAS

Secretaria de Hacienda y Modernizacién

02.00.00 ACTIVIDAD CENTRAL DE HACIENDA

e Programar y ejecutar las acciones tendientes al cumplimiento de las polﬁicds que fije el
gobierno municipal en relacidén con sus finanzas. . f o

* Registrar las operaciones econdmico-financieras de la Administracién N\ummpct Ic:
contabilidad de la ejecucién del Presupuesto.

» Liquidar y ordenar los pagos.

» Controlar la ejecucion del presupuesto.

e Atender el régimen de compras generales de lo Municipalidad. Realizar el regns’fro 'aE
fiscalizacion del patrimonio municipal. . :

o Suscribir juntamente con el Intendente Municipal las Resoluciones munlupcie< ?
relacionadas con sus funciones.

21.00.00 GOBIERNG ABIERTO

Principios de Gobierno Abierto

La TRANSPARENCIA aplicada al funcionamiento de los gobiernos significa que estos pohgon a

disposicién de la sociedad toda la informacién relacionada con su actividad, gestion y @
administracién (el qué, como y por qué en el sector poblico).

La PARTICIPACION en un Gobierno Abierto supone implicar y dar voz a los ciudadanos en los :I

procesos de toma de decisiones y disefio de politicas pOblicas, proporciondndoles la oporfunidad R

de expresar sus opiniones y sugerencias sobre las acciones guberncrmemoles y ald -
administracién poblica de mejorar sus actuaciones y los servicios. :

La COLABORACION continua entre las administraciones pUblicas de diversos niveles, asi com_'o ‘

entre los gobiemos y ciudadanos, empresas, organizaciones, efc. contribuye a la prosperidady
mejora de la calidad de vida de todos. Los ciudadanos, ademds de aportar su opinién sobre las |~ |

politicas pdblicas, se convierten en socios de los gobiernos para ayudar a definir su agendc -
politica y los métodos a aplicar.

e La modernizacion tecnologica de la administracion pOblica como punto de pc:mda del L

Gobierno Abierto.
» Mejorary fortalecer la democracia:
1. Elimpulso a la transparencia y la rendicion de cuentas
2. Llapromocién de la pariicipacién ciudadana.
3. El compromiso de los ciudadanos en la toma de decisiones del goblerno
» Mejorar la eficiencia y eficacia de los gobiernos
1. La colaboracion con la sociedad para el diseho de las politicas pubilccs
2. La mejora de los servicios publicos por medio de la comrlbuc:on de los .
ciudadanos.
3. Lamejora de la gobernanza gracias al empleo infeligente de las TIC's.
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DESCRIPCION DE PROGRAMAS

Secretaria de Gobierno

03.00.00 ACTIVIDAD CENTRAL GOBIERNO

Lo Secrefaria de Gobierno tiene por funciones asistir al Intendente en la p!onn‘lcac:on
coordinacion y ejecucion de las politicas del gobierno municipal.

Ademas, lleva adelante las tareas de gestion institucional entre el Departamento Ejecutivo y &
Concejo Deliberante, elevando los mensaijes con proyectos de ordenanzas y respondiendo los
- requerimientos del Cuerpo, de acuerdo con las instrucciones que emanen del Infendente.

Fortalecer la relacion del Municipio con el resto de las instituciones y organizaciones de Ia
. comunidad, desarrollando de manera armoniosa y cumplimentando los lineamientos bésicos de
la politica Institucional del Gobierno Municipal. Su encuadre en el organigrama Municipal dentra
de una secretaria basicamente politica como lo es en la actualidad la Secretaria de Gobiemo
hace que fenga un vinculo directo con el proyecto politico - institucional de la gestién. Por eso es,
que si fomamos en cuenta desde lo institucional.

Fortalecimiento Institucional del Gmbito Municipal més allé de observar de que se cumplan todos
los tramites administrafivos inherentes a la gestion, la Actividad Central debe ser facilitadora de
~ informacién que permita darle celeridad a cualquier gestién que se solicite desde las dreas como
asi también del interior del partido.

~ OBJETIVOS:

 Deferminar las politicas hacer adoptadas por la administracion municipal, tendientes o
la conservacion y restablecimiento al orden publico y control a establecimientos piblicos.
e Asesorar a la administracién municipal en el aspecto juridico y, framitar de acuerdo con
los reglamentos y disposiciones legales vigentes, los procesos que le sean requeridos.
Como también orientar a la comunidad en las consulias realizadas por ellas. -
e Ejercer en el municipio las funciones de control interno en las diferentes dependencias a
fin de garantizar la adecuada aplicacién de los procesos y procedimientos prewamen‘re
establecidos.

* Evaluar la eficiencia, eficacia y economia de los demas controles, asesorando al Intendente
Municipal en la confinuidad del proceso administrativo, la reevaluacion de los planes: '
~ establecidos y en la infroduccién de los correctivos necesarios para el cumplfmrento en las

- metas v objetivos previstos,

20.01.02 PROGRAMA BROMATOLOGIA

" Las principales acciones que se debe llevar a cabo desde el organismo de ba‘omati)}oglc

-~ municipal som: /
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aj Ejercer el poder de Policia, que le es indelegable, para hacer cumplir las disposiciones legai&
originadas en la nacién, en las provincias o en la propia municipalidad.

b} Interesar, asesorar y promover en las auteridades superiores de quien depende; la adopcion | -
- de Ordenanzas o Decretos Municipales para reglamentar la actividad en el @mbito de su acciona |-
como funcionario poblico.

c) Promover, colaborar y llevar adelante programas y acciones fendientes a mejorar e
conocimientio de la poblacién sobre educacion e higiene alimentaria.

Existen un sinnOmero de actividades que deben ser desarrolladas para cumplir acabadamen’re
con estas acciones, todas ellas concurren a un mismo fin, la Salud Poblica. :

o Establecer un sistema preventivo y de vigilancia epidemiolégica para enfermedades
trasmitidas por alimentos inaptos para el consumo. :
« Deteciar brotes de intoxicaciones y enfermedades por alimenfos y promover eﬂccz ¥
rapidamente las medidas para su conirol.
* Infegrar un programa de comunicaciones y asistencia con los organismos noc:onoles 0
provinciales que trabajan en la proteccién de alimentos. : _
+ Habilitacién, conifrol y seguimiento higiénico-sanitario de fabricas, indusmas' A’ -
transportes de alimentos. S
e Ejercer en el dmbito municipal, los poderes indelegables de policia SCIﬂITGI’!G y hacer
cumplir la legislacién alimentaria vigente. ‘
¢ Fijar o controlar el cumplimiento de parGmetros y normas estandar y de cpmud _
bromatolégicas, desde la produccidn hasta el consumo de los alimentos que mgresan o
se producen, procesan y comercializan en nuestra jurisdiccion municipal -
» Elaboracion y difusién de mensdjes a la poblacién sobre alimentos. o
+ Dictar o colaborar en el dictado de cursos précticos para manipuladores de alimentos.
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DESCRIPCION DE PROGRAMAS

Secretaria de Salud

(04.00.00 ACTIVIDAD CENTRAL SALUD

1. Coordinar en el Municipio las acciones que fomenten la prevencion, la enfermedad y asegurar =

el fralamienfo cuando esta se presente.

2. Ejercer acciones que busquen la safisfaccion de necesidades basicas en el area de la salud. .

20.01.01 PROGRAMA ZOONOSIS

Obijetivo general:

- » Mejorar la salud de la poblacion en lo referente a las zoonosis y demas impactos négaﬁv'os en
la relacidn humano-animal, situando a la salud poblica en la mas alta de las prioridades o tener o

en cuenta para la toma de decisiones.
" Objetivos especiales:

* Caracterizar el riesgo poblacional a determinadas zoonosis en Pinamar.

* Estipular y coordinar las estrategias e intervenciones de las acciones municipales necesdrias |
para la prevencion, el confrol y/o la erradicacién de enfermedades zoondticas, medianfe |

- medidas de rigor cienfifico, generando un sisiema de informacion confiable y estable.

* Proporcionar el conocimiento sobre las zoonosis y la adquisicion de practicas preventivas de |-

las mismas y de otras afecciones provocadas por animales, por parte de la poblacién.

* Dar parficipacidn y mantener informados a los entes piblicos o privados que intervengan de
algin modo en lo prevencion o tratamiento de las problemdticas zoonéticas de la provmcao
promoviendo el trabajo interinstitucional.

~ 38.00.00 PROGRAMA DE ATENCION MEDICA
Los PROPOSITOS ESPECIFICOS de la politica de salud:

a) La elevacion del nivel de salud a través, primero, del aumento del nivel de vida del ciudadano!

Pinamarense y, segundo, de medidas preventivas mantenidas continuamente a nivel Otil.

© b) La extension de la atencidn médica al total de la poblacién, con prioridad absoluta de parte

del sector publico municipal para con aquellos seciores que actualmente carecen por completo
de atencion. :

¢} La progresiva aplicacion de los principios de atencién médica integral.
Los principios generales qué permitiran realizar esos propdsitos son:

a) La participacién de la ciudadania en la gestion y realizacién de las gestfiones de salud a fodo
nivel. '

b} La democrafizacion de los servicios publicos de salud, es decir, la parficipacién de todos Iog i1

~ funcionarios en el conocimiento y la avaluacion critica de los obijefivos y del funcionamientg
- los servicios. :

w“\_‘_hwm_,/’ -
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clla racionalizacion dei sector salud, introduciendo una reorientacion del gasto ‘médicg,

e

aplicando efectivamente las técnicas de programacién que permitiran una verdadera |
descentralizacion; y adaptando la estructura municipal a las principales tareas de [a e?apa ctctuol [

y a la coordinacion con otros sectores.

d} Un frato justo al personal de fodas las categorias, en los aspectos de: escalafén funcional, .
remuneracion y bienestar.

Las medidas generales permitirdn utilizar los recursos en forma verdaderamente plcmf‘ coda por |
medio de las siguientes lineas de accion: - :

LINEAS DE ACCION

e Seguridad de los pacientes y gestion de riesgos sanitarios 7
+ Desarrollo de directrices de organizacién y funcionamiento de los servicios de sczlud B
¢ Desarrollo de grillas de Habilitacion Categorizarte de los servicios de salud '
¢ Uso Racional de Medicamentos

» Investigaciones en Calidad de los Servicios de Salud

o Capacitacion y asesoramiento.

38.00.02 PROGRAMA ALTA COMPLEJIDAD

Las principales acciones de este programa afectado a la Tasa de salud consisten en dofcr al f:
Hospital Comunitario de Pinamar de:

Equipamienio y/ o aparatologia de refinada fecnologia.
~ Personal con preparacidn y entrenamiento especializado.

Programar la protocolizacién de las patologias prevalentes priorizando el ordenamiento de la |
metodologia diagnésfica y terapéutica, particularmente en lo relativo a la alta compleéjidad '

© 38.00.04 - SAM.O - SISTEMA DE ATENCION MEDICA

Mision
Proveer servicios integrados de medicina preventiva y asistencial, medianfe la utilizacion de
recursos genuinos obtenido en el recupero de costos. '

Coordinar el sistema con los demds recursos oficiales y privados.
Integracion con los efectores privados y de seguridad social
Funciones

« Organizar, programar y administrar la atencién medica sanitaria
» Integra recursos financieros para la atencién de la salud mediante centralizacion / 1

normativa y descentralizacion operativa
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Promover régimen de carrera sanitaria

Promover la capaciiacion de los operadores del sistema

Municipalidad de | Lid
L 82

e Coordinar acciones de atencidon sanitaria con los distintos regimenes de seguridad social| .
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Secretaria de Servicios Urbanos e Infraestructura
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05.00.00 ACTIVIDAD CENTRAL SERVICIOS URBANOS Y PUBLICOS

El Parfido de Pinamar cuenta con més de 120 espacios pdblicos plazas, parques, cmbt’ro<s o

costeros y jardines con juegos infantiles, asi como espacios deportivos y de recreacion.

El Programa Municipal de Servicios Urbanos y pUblicos se encarga de llevar adelante las obras,  ~ |

servicios e infraestructura piblica necesarios para conservar y potenciar estos espacios y mejorar
la calidad de vida de residentes y visitantes. :

La gestion de los servicios pOblicos estd asociada a la tarea de redefinir las funciones del Estadc __" .
y su relacion con los bienes e intereses pUblicos. La falta de equidad, la segregacion y el rezage .
econdmico siguen siendo femas cruciales, no resueltos totalmente, que afectan las condiciones |
basicas de vida de imporfantes sectores de la poblacion en la regidn. Desde esta perspectiva, la
gesfion local juega un papel fundamental en la redefinicion de lo pablico, que reclama e
fortalecimiento de la descentralizacion y la participacion social como bases para poder aplicar | -
~ polificas econémicamente eficientes. Los servicios pOblicos no sélo se entienden como la oferid |- :
de elementos para la satisfaccion de ciertas necesidades primordiales de la comunidad, sing o
que mas bien como una amplia gama de instrumentos y medios con los cuales la ‘ciudddcnio

debe contar para el pleno desarrollo de su potencial humano, social y econémico.

41.00.00 PROGRAMA SERVICIOS URBANOS

El programa Servicios Urbanes fendré a su cargo la organizacién, mantenimiento y control delos |- .

servicios de:

» Obras Sanitarias: distribucion de agua potable, recoleccidn y tratamiento de liqﬁidos

cloacales.
« Barrido y limpieza de calles, cunetas, desagues y alcantarillas.

= Recoleccion, traslado y fratamiento de los residuos sélidos urbanos, limpieza de o

escombros, poda, ramas, efc.

+ Ejecucion y control de obras de desarrolio lineal: Pavimento, cordén cuneta, redes de .

agua y cloacas.

« Mantenimiento y mejoramiento de Ia imagen urbana en vias secundarias: a fravés de |
pintura y mantenimiento general de las instalaciones artificiales y ncn‘urales de las vios |

publicas
42 .00.00 PROGRAMA Alumbrado Publico
Vision Institucional

Redlizar la tarea del Mantenimiento del Alumbrado PUblico en los distintos sectores de la Ciudad,
Espacios Verdes, Plazas, Plazoletas, Instituciones y Areas dependientes del Municipio. -

/

Concretar Nuevas Obras por requerimiento de los vecinos o cambios de infraestructura que |-
. hacen al embellecimiento e integracién de los distinfos sectores de la ciudad. . / _

i

e
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Optimizar los fiempos de realizacion, cumplir eficientemente con las guardias permanentes para
‘atender los reclamos y dar cumplimiento en tiempo y forma, con la asistencia de materiales
necesarios a tal fin. o o

Obijetivos Estratégicos

Meias

Son beneficiarios directos e indirectos los ciudadanos, turistas, comerciantes, empresas de | -
tfransporte, la comunidad foda. '

'Pinamar

- FORMULARIO: F4

N2

Municipalidad de

Optimizar el Servicio del Alumbrado PUblico.

Establecer estrategias para el mejoramiento de los servicios en joda ta ciudad. _
A través del sistema municipal, mantener informado al vecino de las tareas realizadas -
por el drea. :
Mantenimiento del sistema de alumbrado piblico.

Cumplir con lo requerido por el alumbrado publico en plazas, paseos, complejos
ingresos y salidas a nuestra ciudad.

Cumplir con el mantenimienio de la semaforizacion. _

Receptar y responder a las disfunciones o necesidades relativas a alumbrado.
Disponer de un stock relevanie de materiales para un mantenimiento eficiente de los
servicios. :
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DESCRIPCION DE PROGRAMAS

Secretaria de Desarrollo Social

06.00.00 ACTIVIDAD CENTRAL DESARROLLO SQCIAL

" La Secretaria de Desarrollo Social esta a cargo de dirigir las dreas dependientes de la misma
realizando el relevamiento y llevando a cabo los objetivos acordados con sus respectivos|

direciores, coordinadores y referentes logrando asi una mejor organizacién institucionat N

enfatizando en la proteccion de grupos vulnerables.

- Es de su competencia ia ejecucién de los programas del Gobierno Nacional y Provincia :
relacionados con las politicas de inclusién e ingreso social, a efecios de coniribuir a la mayor 5
equidad social y a la promocidn del desarrollo econdmico y social sustentable.

~ Para el cumplimiento de sus objetivos especificos, instrumentacion, ejecucién 'y control de las |
politicas referidas a la nifez, adolescencia, juventud y tercera edad como asi también fa |
- promocion y profeccién de sus derechos. '

Para ello desarrolla acciones tendientes a promover programas de desarrollo social elabora
planes y programas que atiendan especiaimente a la poblacidn con capacidades diferentes.

39. PROGRAMA DESARROLLO SOCIAL

» seguridad alimentaria y la atencién nutricional de la poblacion en situacion de | -
vulnerabilidad social. e
 Proponer e implementar los programas, planes y acciones de los Gobiernos Nacional y |-
Provincial. - 0
» Coordinar planes y programas municipales, provinciales y nacionales de promocnon de |
las actividades para la integracién social. '
« Elaborar planes y programas que afiendan especialmente a la pdb_lacién__ con }I:' '
capacidades diferentes. : ' .
e Afender situaciones de emergencia social por razones climdticas o de- ex’rremo'i;‘
winerabilidad social o sanifaria en coordinacién con el Secretario -de Jefc'fura de |
Gabinete.
» LaCoordinacién de Discapacidad y Tercera Edad planifica y lleva a cabo programas para -
consolidar la igualdad de oporiunidades de las personas con discapacidad y aduitos _'
mayores, a la vez que apoya a organismos e insfituciones que llevan adelante tareas =@ -
para ese sector y ast construir a una sociedad mas justa. o

» Orienta y asesora a personas con discapacidad, sobre el acceso @ los recursos v - |

beneficios en el orden municipal, provincial y nacional. _ _
+ Tiene como objetivos promover, proteger y asegurar el pleno goce, y en condiciones de
igualdad, de todos los derechos humanos para las personas con discapacidad; |
fortatecer su autonomia e independencia fomentando su inclusién social; capacitar y .
asesorar a insfituciones sobre los recursos en el ambito nacional, provincial y municipal
a los que pueden acceder para fortalecer la organizacion.

.
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» Para el cumplimiento de sus objefivos la direccidn trabaja con instituciones y espacio

desfinados a personas con discapacidad, que se encueniren en condlc;ones de

vulnerabilidad social.
+ Contencidn, proteccion y desarrollo de actividades de los Adultos Mayores residentes er
el Hogar de Adultos Mayores en donde desempefian actividades con dlferente
talleristas y terapista ocupacional.

e W
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DESCRIPCION DE PROGRAMAS

Secretaria de Planeamiento, Vivienda y Habitat -

108.00.00 ACTIVIDAD CENTRAL PLANEAMIENTO, VIVIENDA Y HABITAT

+ Coordinar y elaborar los planes y programas necesarios para el desarrolio socic

adecuada gestion planificadora.
e Asesorar, coordinar y manejar, todos los asuntos relacionados con la planeac:on
urbanismo en el ferriforio urbano y rural, de acuerdo a la reglamentacién vigente.

» Programar, consiruir y controlar la ejecucion de las obras poblicas de infraestructura -
fisica, asi como adelantar su mantenimiento y conservacion periddica, ya sed
desarroliadas directa o indirectamente por la secretaria y de acuerdo con los @

lineamientos del plan de desarrollo municipal y plan basico de Ordenamiento Territorial

47. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO COMUNITARIO

Misidon

Organizar una base fécnica de excelencia en cuonto o obras y proyectos municipales de |
- infraestructura e ingenierig, a partir de la formulacion y desarrollo de estudios e tm‘ervencaone< e

- técnicas competenies, dirigiendo y coordinando los mismos.

Funciones

« Instruir e infervenir en la realizacién de provecios, esiudios bdsicos, documentaciones T
tecnicas y presupuestos de gastos para la ejecucion de las obras municipales de |

infraestructura e ingenieria, tanfo las nuevas como las ampliaciones o refacciones
observando la factibilidad técnica y econémica de fos proyectos de los mismos.

econdmico y fisico de todo el territorio municipal, asi como también doto{ q o} o
administracién municipal, de los mecanismos e instrumentos necesarios, poro G

« Realizar gestiones en ofras instituciones del Estado, por femas perfinentes d 1

aprobaciones de factibilidad de proyectos de obras de infraestructura urbana.

« Asesorar en la planificacion de obras de infraestructura vial, eléctrica y de sanecmlen‘ro' B

urbano.

« Enfender en la direccién de las obras pUblicas que construya la Municipalidad en ef érea |
de su competencia, sean por administracion, por confrato o a través del. regimen de

coniribucidn por mejoras.

» Supervisar la recepcion de pliegos y documentacion de las obras a ejecutar, coordmando o

la elaboracion de las especificaciones técnicas para las licitaciones de obros

» Instruir lat confeccion de un registro actualizado de empresas constructoras, conelfinde .

asesorarlas sobre trémites y procedimientos técnicos relacionados con las obras en
ejecucion o a ejecutarse. ;

« Disponer, fiscalizar y determinar las necesidades de ampliacién de ias redes de agua
potable, desagies pluviales, cloacas y saneamiento de la ciudad

« Instruir y supervisar la confeccion y permanente actuadlizacion de corpeics técnicas e
informes periddicos sobre las actividades redlizadas.
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Colaborar en la supervision de las obras de infraestructura del municipio para su L

ejecucion por administracion o por terceros.

Gestionar la provision de herramientas, equipos y materiales destinados a las obros d
infraestructura, empleados en los trabajos preliminares de las mismas.

Realizar evaluacion del personal a cargo destinado a promover mejores prudlcos pam'

el eficiente desarrollo del personal del area.

Eiercer las demds funciones establecidas por ordenanzas y normas especidles;. y lo:

reglamentaciones; y fodas aquellas que se consideren necesarias para el cumpllmren‘ro _

de sus funciones.
Supervisar el cumplimiento del plan municipal de obras poblicas

Dar informes técnicos cuando las autoridades respectivas lo requieran

(4]
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DESCRIPCION DE PROGRAMAS

Secretaria de Seguridad

09.00.00 ACTIVIDAD CENTRAL SEGURIDAD

Recibe y candliza inquietudes, propuestas o denuncias de vecinos y estudic posibles = |
modificaciones a sentidos de circulacion, permisos de estacionamiento, paradas de fransportes . |-

de pasajeros, efc.

= Promover programas y proyectos de desarrollo en |o referente a politicas de Segundac ,

POblica y Prevencitn del Delito.

« Planificar, organizar, dirigir y controlar las estrategias, poliicas y acciones relaaonadcs -

con la prevencion de delitos y contravenciones, y su postetior andlisis.

+ Establecer, insfrumentar y maniener las relaciones con las fuerzas pohcmies y de

seguridad.
» Promover acciones vinculadas a métodos alternativos de resolucion de conflictos.

» Establecer y coordinar las acciones tendientes al seguimiento de la Proteccidn Urbana.

» Coordinar la recoleccidn de informacién atinente a los delitos, actividades criminales,
percepcién ciudadana sobre la seguridad e informes andfiticos a fin de generar datos |

para la definicién de las politicas de prevencién del Delito.

« Andlizar, comparar y difundir los proyectos de ley vinculados a politicas de segundad |

proponiendo la unificacion de criterios normativos.

» Supervisar la planificacion del desarrollo de toda la Secretaria y del disefio de un _

Programa Operativo Anual.

« Proponer dal Infendente los ajustes a los diferentes planes, programas y proyectos que e
considere necesarios para forfalecer la mejora confinua de la calidad de los procesos |

llevados a cabo por la Secretaria.

» Organizar las acciones requeridas para el aseguramiento de lo seguridad, el
ordenamiento y la proteccién del orden poblico.

33. PROGRAMA DE SEGURIDAD

Conjunto de acciones y polfticas que, desde un enfoque integral, arficulan la informacién en

- materia de seguridad, la participacion civdadana v la prevencion social del delito y la violencia, . C

' la gesfién de la seguridad preventiva y la formacién de recursos humanos capacitados.

El Gobierno Municipal aporta a la Policia de la Provincia de Buenos Aires recursos para su mejor

desempenio fales como la instalacién de Destacamentos, el oforgamiento de automaviles y |

~ motos, la renovacion de vehiculos, el pago de seguros, combustible y reparacién de méviles, v
la provisién de equipos de comunicacion, informdtica, y centrales telefénicas. También aporia
chalecos antibalas y municiones y premios estimulo a la labor del personal policial.

. 33.00.03 PROGRAMA GUARDIA URBANA T
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Objetivo Generaf Disefar, desarrollar y evaluar estrategias tendientes a mejorar las condiciones| |
" de seguridad urbana en el municipio, promoviendo la cooperacién entre los diferentes |
estamentos del Municipio, asi como entre éstas y la sociedad civil, sea através de los porticulcre
- 0 de las organizaciones que los mismos se den para su integracidn, siempre en o tarea de
prevencién de la criminalidad. A

7

12}

Objetivos Particulares.

» Conocer de manera precisa el actual estado de seguridad urbana en la ciudad, tanto en
su caracter objetivo {referido al riesgo de victimizacion y tasas de criminalidad) como en

el subjetivo {sensacidn de inseguridad y alarma social) generando datos especificos que o

seran permanentemente actualizados. B
* Buscar mecanismos de participacién y movilizacion comunitaria que ayuden a generar
conciencia sobre esta femdfica y permitan encontrar nuevas variantes en lg promocic’ir
de mayor seguridad. |

» Promover la integracion de las acciones en materia social entre los diferentes esic::mentoc ol

gubernamentales o comunitarios, asi como la generacion de nuevas propuestas en lo
materia, especificamente destinadas a las dreas de mayor riesgo con el Obie’fo de
prevenir el delito y generar seguridad urbana reduciendo los espacios que swven pard
propiciar condiciones delictivas.
» Profundizar en la especializacion de esta temdtica, con el objeto de efeciuar qpoﬁe=
constructivos en el desarrcllo de planes concretos de accidn, asi como en la elaborocnon
de propuestas legislativas y de politicas aclivas en materia de seguridad urbana.

Estructura inferna: El Programa municipal de Guardia urbana, dependerd en forma directa de Iq |
Intendencia Municipal por medio de la Secretaria de Seguridad.

34.00.00 PROGRAMA SEGURIDAD EN PLAYA

- Los municipios costeros fienen unas obligaciones en relacién con la costa, como, por ejemplo, Io_5
preservacion del espacio, la ordenacidn de usos, la instalacién de infraestructuras, la prestacion |-
- de servicios de vigilancia y de socorrismo, la limpieza y salubridad de la arena, el mantenimiento
de las instalaciones, etc.

Para llevar a cabo estas obligaciones se necesitan unos servicios y equipamientos en las playas,
que se pueden clasificar en funcién de las distintas actuaciones bien diferenciadas que se llevan
a cabo en las playas:

* Acfuaciones de salvamenio y sequridadt Esta actuacion garantiza la seguridad de los vsuarios |
en las playas. Para llevar a cabo de forma correcta esta acluacion se dotara al municip?o de" |
material de equipamiento de salvamento y socorrismo, material de transporte y materrcl de
comunicacion.

» Salubridad, higiene y cafidad ambientat La salubridad de las playas forma parte de las
actuaciones basicas de los programas de promocién y profeccién de la salud y calidad
ambiental.

- » Serializacion, informacion y accesibilidad en las playas: La sefidlizacién y la inforchién_ﬁe'né g 3
que proporcionar a los usuarios una buena informacién sobre los senvicios que dispone cada. | -
playa, el uso concreto, dar a conocer las zonas peligrosas o no permitidas para el bano, efc. Las: |
actuaciones sobre accesibilidad irGn dirigidas a potenciar la eliminacion de las barreras
arquitectonicas y a la colocacion de los elementos adecuados para facilitar el acceso a Ia playa

- atodas las personas. !

S
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. 33.01.01 PROGRAMA SICU

~ Sistema Integral de Seguridad Urbana:

Por lo tanto, el Programa “Seguridad en Ploya" consiste en tres acciones de prevencion de
accidentes en las playas.

» Seralizacion en Playa: Nuestra marca estd presente en carteleria y ofros dlsposmvo<; I

publicitarios brindando consejos de prevencién y advertencia a los turisias. -

o Vehiculo de asistencia y rescate en playa: Accidn pensada para proteger al turista en e i
momento que mas lo necesita. Un rescate que apunita a que toda la familia continGe en | ‘

movimientfo disfrutandc del verano.
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» Progroma para los mas chicos. * £n el agua cuidate"Guardavidas profesionales enséfan | B

a los mas pequefios a fravés de situaciones ldicas lo que NO SE DEBE hacer en el agua

Disenar e implementar estrategios para lograr una efectiva respuesia de organismos de
- emergencia ante distintos eventos. Estas esirategias incluyen la implementacién de mecanismos : _
de comunicacion desde los vecinos hacia el COM de manera eficaz, un efectivo funcionamiento '
de la red de video vigilancia municipal, asi como de los sistemas de conirol de operaciones y h
monitoreo de seguridad vial, ingenieria de transito, defensa civil, emergencias, climatolégid.y :

cualquier otro mecanismo de observacion que proteja los valores poblicos vinculados con la
seguridad, salud e infegridad fisica de la comunidad, ayudando a fa prevencidn, « la deTecc:on -

y @ la coordinacion de operaciones.

Desde el Centro de Operaciones y Monitoreo se trabaja en la proteccion del espacio pablico y la | : 1
prevencion del delito. También se brinda asistencia en las investigaciones policiales y judiciales 1
-y a medios de fransporie como taxis, remises y colectivos. En caso de emergencias, se provee

asistencia y medios alternativos de comunicacion.

Este programa permite conectar las cdmaras que permiten visualizar la via poblica al Centro de |

Operaciones y Monitoreo para realizar un monitoreo reactivo y confar con estas imagenes para

colaborar en tiempo real con los organismos de emergencia o bien colaborar con la ;ushc:o en |

imdgenes captadas
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DESCRIPCION DE PROGRAMAS

Secretaria de Deportes y Educacién Fisica

© 32.00.00 PROGRAMA DEPORTES
 OBJETIVO GENERAL

Posicionar la recreacion, el deporte y el buen uso del fiempo libre en el municipio como un-estilo| -

y forma de vida, que va més allé de ser un derecho a convertirse en un héabito de vida saludable
ofreciendo alternativas de participacion comunitaria y de convivencia que permitan adecuar los

estilos de vida de cada uno de los habitantes y que ademds participen activamente de fodas Ic< |

actividades programadas anualmente.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Sensibilizar a la comunidad en fomo a la necesidad de parficipar de la recreacién, del depone

y de las actividades para un buen uso del tiempo libre.

* Emprender campafias en el municipio para la promocién de la recreacion como una opciony |

estilo de vida saludahble.

* Partficipar activamente, en la medida de las posibilidades, de las actividades programadas en

el departamenio y la nacidn en materia de recreacion, deporte y ef buen uso del tiempo libre. |

* Proponer estrategias de acercamiento y frabajo mutuo con los diferentes sectores del municipio
a nivel deportivo y recreativo. :

* Cudlificar el proceso de formacion en recreacidn, deporte, educacion fisica y el buen uso del |

- tiempo libre en personas inferesadas por sacar adelante estos propésitos dentro del _mun}cip‘io.
LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS

a. Abordar integralmente los determinantes y condicionantes de la salud.

" b. Desarrollar y fortalecer la intersectorialidad.

c. Desarrollar capacidades institucionales.

FIN: Modificar los factores que determinan y condicionan negativamente la situacion actual de |-
- salud colectiva y desarrollar aquellos gue inciden en ella positivamente, para reducir Ics brechos 3

de inequidad existentes.

PROPOSITO: Promover y fortalecer el municipio para el desarrollo de politicas pubhccts que

aborden de manera integral los determinantes y condicionantes de la salud.
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DESCRIPCION DE PROGRAMAS

Secretaria de Educacién

10.00.00 ACTIVIDAD CENTRAL DE EDUCACION

La Secretaria de Educacion desarrolla y arficula programas destinados a ofrecer procesocs| |

educativos locales que favorezcan a los ciudadanos pinamarenses, tales como |

capacitacién en diversos campos de su incumbencia.

De esta manera se promueve el desarrollo ciudadano con un mejoramiento continuo v |

permanente a partir de la educacion, generando contenidos e implementando proyectos

50.50.01 PROGRAMA DE EXCELENCIA EDUCATIVA

Utilizacion de recursos del Fondo de Financiamiento Educafivo de acuerdo con o

resolucién del honorable tribunal de cuentas de la provincia de Buenos Aires de

diciembre 204, con su modificatoria en la Resolucion 016/2016, para la educacién formal | )

y no formal: ,
b.- Generacién de programas de capacitacién y apoyo pedagdgico destinados a
mejoramiento de la calidad educativa y a evitar la desercién escolar. |
c.- Adquisicién y o mantenimiento de equipamiento escolar

d.- Cudlquier ofra finalidad estriccamente educativa.

PROGRAMAS NUEVOS

¢ Implementacion de oferta académica superior.

» Diplomaturay ofertas académicas de la Universidad Nacional del Centro de la Provincia

de Buenos Aires {UNICEN} y de ofras universidades publicas que presemer-\rprqgrqm_as
con factibilidad de desarrollo en Pinamar. o |
« Ofertas académicas de la Universidad Nacional de Mar del Plaia {UNMP} y de ofras
universidades pUblicas que presenfen programas con factibilidad de desarrollo en”
Pinamar. '

 [nstituto Municipal Pinamar Aprende - IMPA
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DESCRIPCION DE PROGRAMAS
JEFATURA DE GABINETE

12.00.00 JEFATURA DE GABINETE

36.00.00 DELEGACION CARILO

43.00.00 CEMENTERIO

La Direccién Municipal de Cementerio ftiene a cargo las siguientes funciones:

Asumir la conduccion del Departamento Fjecutivo en ausencia del Inienden're pof |

periodos de tiempo de hasta cinco dias.

Coordinar administrativa y politicamente las tareas de las diferentes Secretonas que

conforman el Gabinete Municipal.

Coordinar el ingreso de la documentacion entrada.

Supervisar las polificas de ejecucion de los programas de gebiemo.
Coordinar y entender en todo lo atinente a la gestién administrativa.

Organizar y supervisar el funcionamiento de las Delegaciones Municipales, coordmondo N
la percepcion de los ingresos v las solicitudes de suministros y efectuando el seguimiento |

de la aplicacién de las politicas emanadas del Departamento Ejecutivo para las mismas:
Coordinar las acciones entre las Delegaciones Municipales y las restantes Secrefarias. -
Supervisar e intervenir en las actividades de Prensa y Difusion municipal.

Atender la relacién con el Honorable Concejo Deliberante. Coordinar la tarea msmucxonal i

con el Honorable Concejo Deliberante y efectuar el seguimiento de los Proyecios de

Ordenanza presentados por el Departamento Ejecutivo y todos los proyectos en genera! B}

aprobados por el érgano deliberativo.

Firmar toda la documentacion necesaria a fin de realizar tramites en las dlferemes areas |

municipales.

Mantener actualizada la pagina web correspondiente a la Municipalidad.

Organizar los actos eleccionarios.

Recepcionar y dar tratamiento a la documentacion relacionada a la gestién® muntapol

La idea de la Delegacion es acercar el municipio a la gente, para tener un contc:c’ro mas: |

directo y fluido con los vecinos del lugar.

Lo importante es hacer cumplir las Ordenanzas vigentes que rigen para Carild, dcdo que . - i

ellas contemplan la mayoria de las soluciones a las problemdficas que tiene la Iocchdad
como la Ley de Paisaije. _ o

Prestar servicio de inhumacién y exhumacion;
Citar a titulares de béveda, nicho y sepuliaras;
Enfrega de fitulos de nichos y bovedas
Cementerio: mantenimiento y sus ampliaciones.
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DESCRIPCION DE PROGRAMAS
SECRETARIA DE CULTURA

31. DIRECCION DE CULTURA

La Direccidn de Cultura de la Ciudad de Pinamar planifica, organiza, desarrolla  y dpoyc‘
- programas y proyectos que afianzan el perfil arfistico y culiural de ia ciudad, promovrendo la
agrupacion de la comunidad en espacios que consolidan la identidad Pinamarense.

Asimismo, fomenta el rescate y forfalecimiento del pafrimonio histérico-cuttural, favorece o
coordinacidn de acciones con las diferentes entidades de la ciudad, procura la gestion de fondos.

.. de financiamiento para promover la investigacion y creacién arfistica y participa de la Comisién
Municipal para la Promocién de la Cultura.
Ejes de Accién

« Consolidar a Pinamar como polo cultural es el objetivo fundamental de esta Direccién, a
través de acciones que se focalizan en cuatro bases fundamentales: la formoc;on ld
produccién, la difusidn y la administracion.

+ Brindar posibilidades para las expresiones culturales en su mas amplia diversidad, que
permitan a los pinamarenses de fodas las edades, procedencias y tendencias, el acceso

a bienes arfisticos y culiurales, ya sea como espectadores, estudiantes, hacedores y/o e
gestores, a partir de las propias experiencias previas y lo nueve que puedan generc:r en |

el marco de la gestién de la Direccién.

* Abrir a toda la comunidad la posibilidad de tomar contacto con valores arfisticos de |

Pinamary de otras procedencias, que trasciendan por su potencial fransformador, dando
mayor espacio a la difusién de manifestaciones artisticas independientes e mnovodoms
y revalorizarlas frente a los productos comerciales.

« Revalorizar y dar visibilidad o los artistas locales, que se destacan por su Troyectonc y
proyectarlos en nuestra ciudad, la regién, el pais y el exterior. :

+ Promover vias de formacion que proyecten profesionalmente a los hacedores de cultura. -

« Potenciar los espacios de difusion existentes y generar nuevas propuestas que 1ienddn'd

situar a Pinamar como centro turistico, econdmico y de desarrollo social desde lo cmshco :

y cultural.

« Potenciar a Pinamar como cabecera de una Red Regional de Cultura, desde Ia dsfusmn
hasta la participacion activa y mancomunada.

« Instalar al arte y la cultura como tema central en la vida y los intereses de la comunidad.
« Revalorizar y jerarquizar la presencia del arte en los espacios poblicos.

» Fomentar el fortalecimiento de las instituciones arfisticas y culfurales, y su rol en la
comunidad, promoviendo sus perfiles independientes.

« Redfirmar a los cuerpos arfisticos municipales como protagonistas seneros de la cultura.

« Diagnosticar, proyectar y ordenar el funcionamiento de los organismos dependlentes de
la Direccién. TR

.
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+  Opfimizar los recursos destinados al drea de Cultura.

= Generar vias alternativas y/o complementarias de financiamiento, a fravés de programas

especialmente delineados para tal fin.

+  Promover la preservacion y revalorizacion del patrimonio histérico y cultural de la ciudad. |
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DESCRIPCION DE PROGRAMAS
SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y PAISAJISMO

- principios insfitucionales.

15.00.00 ACT. CENTRAL MEDIO AMBIENTE, PAISAJISMO Y ESPACIOS VERDES

Objefivo:

Recuperar el entorno estratégico ambiental pinamarenses y reducir los riesgos socioambientales,

a través de promover una vigorosa culfura ciudadana y coordinacian mferznsmuaonal bajg

Valores:

- Transparencia Nuestra actuacién serd transparente y el conocimiento e mformoc;on que
generaremos tendrd libre acceso.

- -Solidaridad ~ Respondemos a la causa superior de trabajar para que el medio ambiente sed
" un componenie del desarrollo del partido que asegure el bienestar de la poblacién..

~ Trabajo en equipo Respeto, colaboracion y valoracién de nuestra diversidad de eXperiéhcics

- conocimientos, actitudes y aptitudes sean la base para un clima de trabajo armonioso, eﬂuente i

y satisfactorio.

- Eiciencia y eficacia Haremos uso eficaz y eficiente de los recursos materiales, financieros y de
- informacién para lograr el equilibrio enire la sustentabilidad ambiental y el desarrollo econémico
del municipio. :

Creatividad e innovacién Enfrentaremos nuestros retos a partir de soluciones nuevas y dindmicas. | -~

Equidad Todas las personas sin importar raza, condicidn social o género tendran igualdad de
acceso a los recursos, informacién y atencion.

" Pasidn y conviccidbn  Nos apasiona nuestro frabaijo y estamos convencidos de la mportcmcna
de nuesiro aporte cofidiano al logro de la gestién .

Obijetivos estratégicos:

"OE1  Preparar el municipio para hacer frente a los efectos del cambio climético, y reducir la

- degradacion ambiental.

OE.2 Efectuar una fransformacidn y fortalecimiento institucional, para liderar 'uncrges?iéh I

ambiental poblica, articulada, enérgica, eficaz, eficiente y transparente.

. El paisajismo es una disciplina que debe aunar criterios estéticos con ofros t&cnicos que permnan
_integrar las zonas verdes y urbanas de una forma armonica.

RESTAURACION AMBIENTAL Y PAISAJISMO
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La necesidad de integrar ios proyectos de infraestructura en el entormno de una forma raciongl
- teniendo en cuenta los ecosistemas potenciales y las caracteristicas ambientales del lugar, no
. permifirdn desarrollar numerosos proyectos de restauracion ambiental y poder ofrecer ung

- amplia gama de servicios sustentables.

Espacios Verdes

. Elcuidado de los bosques, playas, médanos y plazas es fundamental para que los pmc:mcrense; '

y turistas puedan estar en contacto con la naturaleza en la ciudad.

Misiones y funciones

Desde ia Direccién general de Espacios Verdes se promueve el mantenimiento de los espacios -

verdes, asi como su ampliacidn, ya que son de vital importancia para todos los ciudadanos.
-Responsabilidades primarias
Remodelar y conservar los bosques, playas, médanos y plazas del partido de Pinamar -

Disenar y planificar peiiticas tendientes a la proteccion, conservacion de los espacios verdes de
Partido de Pinamar

Evaluar e intervenir en aquellos planes y proyecios urbanos de refuncionalizacion, restauracion

reconversion y de extension que desarroflen las distinfas areas en términos de lmpocfo y valor |

- paisajistico, en los espacios verdes existentes en la ciudad de Pinamar.

~ Supenvisar la planificacién de las obras y las aciividades de mantenimiento para el cuzdudo de
espacio plblico.

Obijetivos

Conservar el estilo de ciudad verde, donde los espacios de recreacion estén cerca de fodos los

vecinos, siempre bien cuidados y con innovaciones tecnoldgicas y ambientales-que sirvan a la

ciudad y todos sus vecinos.
| 44.00.00 PROGRAMA ECOLOGIA
El Programa Municipal Ecologia propone los siguientes Obijetivos:

» Preservary Restaurar el equilibrio Ecoldgico y la proteccién al ambiente en el Municipio. |

e Regular y promover el manejo integral y sustentable de los recursos naturales
basicamente en aquellos que han sido rebasados los limites de su ecosistema y
conservar, proteger y aprovechar, en el dmbito de su competencia.

« Elaborar, disefar y promover el decrefo del el Ordenamiento Ecoldgice del Municipic.

» Promover, gestfionar y concerfar la parficipacion social, asi como la difusisn de la
educacion ambiental |

» Mantenimiento de plozas y espacios pOblicos

U}""(
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= Municipalidad de PRESUPUES
AP @! p p Pt
& Pinamar (=
Fé6 - RECURSOS HUMANOS POR CARGO \\/Mj
"71.0 - TESORO MUNICIPAL .
" 1.1.1.01.01.000 - SECRETARIA DE TURISMO Y DESARROLLO ECONOMICO T3
01.00.00 - ACT. CENT. TURISMO Y DESARROLLO ECONGMICO 14
1.1.1.01 - SUPERIOR -
SU2.00 - SECRETARIO =1
11.1.02 - JERARQUICO e
JQ1.02 - DIRECTOR 2
1.1.0.03 - PLANTA 4|
AG10.0 - AGENTE 10 2
AG4.00 - AGENTE 4 1S
AG8.00 - AGENTE 8 o
11.1.04 - PROFESIONAL 2|
PR2.35 - PROFESIONAL 2 S
PR5.35 - PROFESIONAL 5 o
1.2.1.01 - PERSONAL MENSUALIZADO 2
HC1.00 - HORAS CATEDRA MENSUALIZADO 2|
1.2.1.02 - PERSONAL JORNALIZADO 2
JD8.04 - JORNALIZADO X 4 HS. 2|
1.2.1.03 - HORAS CATEDRAS =
HC1.00 - HORAS CATEDRA MENSUALIZADO )
30.00.00 - PROGRAMA TURISMO 6|
1.1.1.02 - JERARQUICO N
JQ1.02 - DIRECTOR =
1.1.1.03 - PLANTA 10
AG1.00 - AGENTE 1 3
AG10.0 - AGENTE 10 4.
AG3.00 - AGENTE 3 2|
AG8.00 - AGENTE 8 O
1.1.1.04 - PROFESIONAL 1
PR3.35 - PROFESIONAL 3 A
11.1.05 - TECNICO [
TC1.35 - TECNICO =
1.2.1.01 - PERSONAL MENSUALIZADO 3
AG99.0 - AG.INGRESANTE MENS. 3
40.00.00 - PROGRAMA PRODUCCION 6
1.1.1.03 - PLANTA s
AG10.0 - AGENTE 10 4
AG4.00 - AGENTE 4 1
1.1.0.04 - PROFESIONAL N
PR4.35 - PROFESIONAL 4 B




N\ Municipalidad de
= Pinamar
F6 - RECURSOS HUMANOS POR CARGO

'PRESUPUESTO. DE CARGOS 2021

PRESUPUEST

' CARGOS

2028

1.1.1.01.02.000 - SECRETARIA DE HACIENDA Y MODERNIZAC!ON
02.00.00 - ACT. CENT. HACIENDA
1.1.1.01 - SUPERIOR
SU2.00 - SECRETARIO

1.1.1.02 - JERARQUICO
JQ1.01 - TESORERO
JQ1.02 - DIRECTOR
JQ1.04 - DIRECTOR DE CONTRATACIONES
JQ3.00 - JEFE DE DEPARTAMENTO
JQ4.00 - JEFE DE DIVISION

1.1.1.03 - PLANTA

AG1.00 - AGENTE 1

AG10.0 - AGENTE 10
AGI2.0 - AGENTE 12
AG4.00 - AGENTE 4
AG5.00 - AGENTE 5
AG6.00 - AGENTE 6
AG7.00 - AGENTE 7
AG8.00 - AGENTE 8

1.1.1.04 - PROFESIONAL
PR1.35 - PROFESIONAL 1
PR2.35 - PROFESIONAL 2
PR4.35 - PROFESIONAL 4
PR6.35 - PROFESIONAL 6

1.).1.05 - TECNICO
TC1.35 - TECNICO 1
TC2.35-TECNICO 2
TC4.35 - TECNICO 4
TC6.35-TECNICO 6

1.2.1.01 - PERSONAL MENSUALIZADO
PR6.35 - PROFESIONAL 6

1.2.1.02 - PERSONAL JORNALIZADO
JD8.07 - JORNALIZADO X 5 HS.

1.2.1.03 - HORAS CATEDRAS
HC1.00 - HORAS CATEDRA MENSUALIZADO

" 21.00.00 - GOBIERNO ABIERTO
11.1.03 - PLANTA
AG12.0 - AGENTE 12

1.1.1.04 - PROFESIONAL
PR6.35 - PROFESIONAL 6

1.1.1.05 - TECNICO
TC4.35 - TECNICO 4
TC6.35 - TECNICO 6

1.1.1.01.03.000 - SECRETARIA DE GOBIERNO
03.00.00 - ACT. CENT. GOBIERNO

§12'
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> Pinamar

' PRESUPUEST?C

!

F6 - RECURSOS HUMANOS POR CARGO . \\44?

1.1.1.01 - SUPERIOR
SU1.00 - INTENDENTE
SU2.00 - SECRETARIO

1.1.1.02 - JERARQUICO
JQ1.02 - DIRECTOR
JQ3.00 - JEFE DE DEPARTAMENTO
JQ3.01 - SECRETARIO PRIVADO
JQ4.00 - JEFE DE DIVISION

1.1.1.03 - PLANTA

AG1.00 - AGENTE 1

AGI10.0 - AGENTE 10

AGI10.1 - AGENTE 10 X 20 HS.
AG12.0 - AGENTE 12

AG5.00 - AGENTE 5

AG6.00 - AGENTE 6

AG7.00 - AGENTE 7

AG8.00 - AGENTE 8

1.1..04 - PROFESIONAL
PR4.35 - PROFESIONAL 4

1.1.1.05 - TECNICO
TC3.35-TECNICO 3
TC4.35 - TECNICO 4

1.2.1.01 - PERSONAL MENSUALIZADO
AG99.0 - AG.INGRESANTE MENS.

~ 20.01.02 - BROMATOLOGIA Y CONTROL DE ALIMENTOS TRANSP.

1.1.1.03 - PLANTA
AGI0.0 - AGENTE 10
AG2.00 - AGENTE 2
AG6.00 - AGENTE 6
AG7.00 - AGENTE 7

1.1.1.04 - PROFESIONAL
PR1.35 - PROFESIONAL 1

1.1.1.05 - TECNICO
C57.35 - TECN. BROMATOLOGIA A
C60.35 - TECN. BROMATOLOGIA B

1.2.1.01 - PERSONAL MENSUALIZADO
PR6.35 - PROFESIONAL 6

1.1.1.01.04.000 - SECRETARIA DE SALUD
- 04.00.00 - ACT. CENT. SALUD
1.1.1.01 - SUPERIOR
SU2.00 - SECRETARIO

1.1.1.02 - JERARQUICO
JQ1.02 - DIRECTOR

1.1.1.03 - PLANTA

37|
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Vg N\ Muricipalidad de
& Pinamar
| F6 - RECURSOS HUMANOS POR CARGO

PRESUPUESTO 2041
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AG5.00 - AGENTE 5
AG6.00 - AGENTE 6
AG8.00 - AGENTE 8

1.2.1.01 - PERSONAL MENSUALIZADO
C58.35 - TRABAJ. SOCIAL B
C59.45 - TECN. LABORAT. C X 45 HS.
CM4.12 - MED. ESPEC. X 72 HS.
CM4.24 - MED. ESPEC. X 24 HS.
CSC.35 - PSICOLOG. C

1.2.1.02 - PERSONAL JORNALIZADO
CT1.12 - PERSONAL TRANSITORIO X 12 HS.
JD8.06 - JORNALIZADO X 6 HS.
JD3.07 - JORNALIZADO X 5 HS.

1.2.1.03 - HORAS CATEDRAS
HC1.00 - HORAS CATEDRA MENSUALIZADO

. 20.01.01 - ACTIVIDAD PROG ZOONOSIS
1.1.1.02 - JERARQUICO
JQ1.02 - DIRECTOR
JQ4.00 - JEFE DE DIVISION

1.1.1.03 - PLANTA
AG8.00 - AGENTE 8
C16.35 - VETERINARIO
C65.35 - TECN. LAB. ZOONOQSIS

1.1..04 - PROFESIONAL
C16.35 - VETERINARIO

1.1.1.05 - TECNICO
TC2.35 - TECNICO 2

1.2.1.01 - PERSONAL MENSUALIZADO
AG99.3 - AG.INGRESANTE X 20 HS.

38.00.00 - PROG. ATENCION MEDICA
1.1.1.02 - JERARQUICO
JQ1.02 - DIRECTOR
JQ3.00 - JEFE DE DEPARTAMENTO

1.1.1.03 - PLANTA

AG1.00 - AGENTE 1

AGI0.0 - AGENTE 10
AGI2.0 - AGENTE 12
AG2.00 - AGENTE 2
AG4.00 - AGENTE 4
AG5.00 - AGENTE 5
AG6.00 - AGENTE 6
AG7.00 - AGENTE 7
AG8.00 - AGENTE 8

1.1.1.04 - PROFESIONAL
C02.24 - LIC. PSICOPEDAGOG. X 24 H5.

ns
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Municipalidad de _PRESUffl’{E;i;”ézoz
Pinamar g
F6 - RECURSOS HUMANOS POR CARGO < //ﬁ

passupussro DECARGOS 2021 = 0 oo
C03.24 - ODONTOLOG. A X 24 Hs,
C05.24 - LIC. OBSTETRICIA X 24 HS.
C05.45 - LIC. OBSTETRICIA X 45 HS,
C06.48 - BIOQUIMIC. A X 48 HS.
C08.45 - OBSTETRIC. X 45 HS.

C09.36 - BIOQUIMIC. B X 36 HS.
C11.48 - FARMACEUTIC. X 48 HS.
C13.36 - ODONTOLOG. B X 36 HS.
€15.12 - FONOAUDIOLOG. X 12 HS.
C15.24 - FONOAUDIOLOG. X 24 HS.
CE1.35 - LIC. ENFERMERIA

CE1.45 - LIC. ENFERMERIA X 45 HS.
CE1.48 - LIC. ENFERMERIA X 48 HS,
CE2.35 - ENFERM.PROF.A

CE4.35 - ENFERM. PROF. UNIV.

CE5.35 - ENFERM. PROF. B

CK2.48 - KINESIOLOG. B X 48 HS.
CK3.48 - KINESIOLOG. BASICO X 48 HS.
CM]1.48 - DOCT. MEDICINA X 48 HS.
CM2.24 - MED. ESPEC. CONS. X 24 HS.
CM2.48 - MED. ESPEC. CONS. X 48 HS.
CM3.24 - MED. ESPEC. JERARQ. X 24 HS.
CM3.48 - MED. ESPEC. JERARQ. X 48 HS.
CM4.12 - MED. ESPEC. X 12 HS.
CM4.24 - MED. ESPEC. X 24 HS.
CM4.36 - MED. ESPEC. X 36 HS,
CM4.48 - MED. ESPEC. X 48 HS.
CM5.36 - MED. C/ RESID. X 36 HS.
CM5.48 - MED. C/ RESID. X 48 HS.
CM7.48 - MEDIC. SERV. 2 X 48 HS
CM8.12 - MED. ASISTENTE X 12 HS.
CM8.24 - MED. ASISTENTE X 24 HS.
CM8.48 - MED. ASISTENTE X 48 HS.
CP2.36 - CONTADOR SANIT.

CSB.35 - PSICOLOG. B

CSC.35 - PSICOLOG. C

CX1.35 - LIC. INSTRUM. QUIR. X 35 HS.
PR6.35 - PROFESIONAL 6

| €ARGOS

—
(o3

: .

1.1.1.05 - TECNICO
C51.45 - TECN. FARMACIA X 45 HS.
C53.45 - TECN. LABORAT. A X 45 HS.
C54.35 - TRABAJ. SOCIAL A
C55.45 - TECN. LABORAT. B X 45 H5.
C56.35 - PARAMEDIC,
C58.12 - TRABAJ. SOCIAL B X 12 HS.
C58.35 - TRABAJ. SOCIAL B
C58.48 - TRABAJ. SOCIAL B X 48 HS.
C59.45 - TECN. LABORAT. C X 45 HS.
C61.45 - TECN. HEMOTER. X 45 HS.
€62.35 - TECN. IMAGEN B
C63.12 - PSICOPEDAGOG. X 12 HS.
CX2.45 - INSTRUMENT. QUIR. A X 45 H5.
CX3.45 - INSTRUMENT. QUIR. B X 45 HS.
TC2.35 - TECNICO 2
TC6.35 - TECNICO 6

-\\ . N L . .




Municipalidad de ' PRESUPUESTO 202}
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F6 - RECURSOS HUMANOS POR CARGO \ g
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 PRESUPUESTODECARGOS2021 =~ = capges 1

1.2.).01 - PERSONAL MENSUALIZADO
AG99.0 - AGINGRESANTE MENS.
AG99.3 - AG.INGRESANTE X 20 HS.
C03.24 - ODONTOLOG. A X 24 HS.
C04.35 - NUTRICIONISTA
C05.12 - LIC. OBSTETRICIA X 12 HS.
C10.48 - DIREC.TEC.FARMACIA X 48 HS.
C13.12 - ODONTOLOG. B X 12 HS.
C15.12 - FONOAUDIOLOG. X 12 HS.
C66.35 - ACOMPANANTE TERAPEUTIC.
CE1.35 - LIC. ENFERMERIA
CE5.35 - ENFERM. PROF. B
CE5.48 - ENFERM. PROF. B X 48 HS.
CK3.48 - KINESIOLOG. BASICO X 48 HS.
CM3.24 - MED. ESPEC. JERARQ. X 24 HS.
CM3.48 - MED. ESPEC. JERARQ. X 48 HS.
CM4.12 - MED. ESPEC. X 12 HS.

CM4.24 - MED. ESPEC. X 24 HS.
CM4.36 - MED. ESPEC. X 36 HS.
CM4.48 - MED. ESPEC. X 48 HS,
CMB.24 - MED. ASISTENTE X 24 HS.
C03.24 - TER. OCUP. BASICO X 24 H5.

Nw‘.:;.;..a'.b.\qr_o_.-___‘.onp_....a..__.__-_.,_-m-;wwﬂ

1.2.1.02 - PERSONAL JORNALIZADO
CT1.12 - PERSONAL TRANSITORIO X 12 HS.
JD8.06 - JORNALIZADO X 6 HS.

1.1.1.01.05.000 - SECRETARIA DE SERVICIOS URBANOS E INFRAESTRUCTURA 89 |-
05.00.00 - ACT. CENT. SERV. URBANOS Y PUBLICOS S PR
1.1.1.01 - SUPERIOR 2
5U2.00 - SECRETARIO : 11
5U4.00 - SUBSECRETARIO ]

1.1.1.03 - PLANTA B 1 :
AG7.00 - AGENTE 7 ' I

1.1.1.05 - TECNICO R R
TC6.35 - TECNICO 6 Co

1.2.1.02 - PERSONAL JORNALIZADO : : . T
JD8.04 - JORNALIZADO X 4 HS. s

J—

._J\S\: — Do b O et e ™ e

41.00.00 - PROG. SERV. URBANOS 123
© 1.1.1.02 - JERARQUICO :
JQ1.02 - DIRECTOR
JQ2.01 - COORDINADOR
JGQ4.00 - JEFE DE DIVISION

1.1.1.03 - PLANTA ' o
AG1.00 - AGENTE 1 S
AGI0.0 - AGENTE 10
AGI0.1 - AGENTE 10 X 20 HS.
AGI2.0 - AGENTE 12
AGI2.1 - AGENTE 12 X 20 HS.

AG3.00 - AGENTE 3 S (
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" PRESUPUESTODECARGOS2021 ~ " = o capeost |
AG5.00 - AGENTE 5 T
AG6.00 - AGENTE 6 | 0
AG7.00 - AGENTE 7 SRR
AG8.00 - AGENTE 8 sy
AG9.00 - AGENTE 9 o e
1.1.0.04 - PROFESIONAL I
PR6.35 - PROFESIONAL 6 o
1.2.1.01 - PERSONAL MENSUALIZADO B
AG99.0 - AGINGRESANTE MENS. T R
42.00.00 - PROG. ALUMBRADO PUBLICO s
1.1.1.02 - JERARQUICO ' B R
J03.00 - JEFE DE DEPARTAMENTO o
1.11.03 - PLANTA o e
AG1.00 - AGENTE 1 - 7
AG10.0 - AGENTE 10 12
AGB.00 - AGENTE 8 A
AG9.00 - AGENTE 9 SIRis
1.2.1.01 - PERSONAL MENSUALIZADO 2|
AG99.0 - AG.INGRESANTE MENS. oz
44.00.00 - PROGRAMA ECOLOGIA 26
11.1.03 - PLANTA 25|
AG1.00 - AGENTE 1 5
AG10.0 - AGENTE 10 7
AG10.1 - AGENTE 10 X 20 HS. 0
AG12.0 - AGENTE 12 1
AG12.1 - AGENTE 12 X 20 HS. T
AG5.00 - AGENTE 5 I
AG6.00 - AGENTE 6 3
AG7.00 - AGENTE 7 5|
AGB.00 - AGENTE 8 s
1.2.1.01 - PERSONAL MENSUALIZADO B
AG99.0 - AGINGRESANTE MENS. 1]
© 1.1.01.06.000 - SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL o
© 06.00.00 - ACT. CENT. DESARROLLO SOCIAL s
11,03 - PLANTA 1]
AG12.1- AGENTE 12 X 20 HS. 1
1.2.1.03 - HORAS CATEDRAS 2|
HC1.00 - HORAS CATEDRA MENSUALIZADO ]2
39.00.00 - PROG. DESARROLLO SOCIAL 22
1.1.1.01 - SUPERIOR SR N
SU4.00 - SUBSECRETARIO IR
1.11.02 - JERARQUICO
JQ1.02 - DIRECTOR
J02.00 - SUBDIRECTOR

JQ3.00 - JEFE DE DEPARTAMENTO
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F6 - RECURSOS HUMANOS POR CARGO ' % gg@'
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1.1.1.03 - PLANTA 133
AG1.00 - AGENTE 1 L
AG10.0 - AGENTE 10 4.
AG12.0 - AGENTE 12 A
AG12.1 - AGENTE 12 X 20 HS. n
AG6.00 - AGENTE 6 3
AG7.00 - AGENTE 7 16
AGB.00 - AGENTE 8 4
1.1.1.04 - PROFESIONAL A
PR1.35 - PROFESIONAL 1 13
PR2.35 - PROFESIONAL 2 2
PR4.35 - PROFESIONAL 4 5
PR6.35 - PROFESIONAL 6 6
1.1.1.05 - TECNICO n
TC1.35 - TECNICO 1 .
TC2.35 - TECNICO 2 1
TC3.35 - TECNICO 3 2|
TC4.35 - TECNICO 4 2
7C6.35 - TECNICO 6 5
1.2.1.01 - PERSONAL MENSUALIZADO |86
AG99.0 - AG.INGRESANTE MENS. Claa ]
MD3.00 - CONDUCTOR DOCENTE AELI O
PR6.35 - PROFESIONAL 6 3
TC6.35 - TECNICO 6 8|
1.2.1.02 - PERSONAL JORNALIZADO 1
JD8.06 - JORNALIZADO X 6 HS, 1
1.2.).03 - HORAS CATEDRAS ars
HC1.00 - HORAS CATEDRA MENSUALIZADO 2
“1.1.0.01.07.000 - SECRETARIA DE PLANEAMIENTO, VIVIENDA Y HABITAT 25|
© 08.00.00 - ACT. CENT. PLAN, PROYECTOS Y MEDIO AMBIENTE. |24
1.1.1.01 - SUPERIOR 2]
SU2.00 - SECRETARIO 1|
SU4.00 - SUBSECRETARIO 1
1.1.1.02 - JERARQUICO '3
JQ1.02 - DIRECTOR '3
1.1.1.03 - PLANTA
AG1.00 - AGENTE 1
AG10.0 - AGENTE 10
AG12.0 - AGENTE 12
AG6.00 - AGENTE 6
AG7.00 - AGENTE 7
AG8.00 - AGENTE 8
1.1.1.04 - PROFESIONAL
PR1.35 - PROFESIONAL 1
PR3.35 - PROFESIONAL 3
PR4.35 - PROFESIONAL 4




F Municipalidod de PRESUPUESTC
& Pinamar \
| F6 - RECURSOS HUMANOS POR CARGO I
- PRESUPUESTODECARGOS202 .~ =~ =~~~ ' CARGOS. | |
1.1.1.05 - TECNICO al
TC1.35 - TECNICO 1 1l
TC3.35 - TECNICO 3 1
TC4.35 - TECNICO 4 21
1.2.1.01 - PERSONAL MENSUALIZADO i
AG99.0 - AG.INGRESANTE MENS. i
1.2.).02 - PERSONAL JORNALIZADO sl
JD3.01 - PROF. 6 JORNALIZADO o
JD8.04 - JORNALIZADO X 4 HS, inus
1D8.06 - JORNALIZADO X 6 HS. e
08.02.01 - OFICINA DE VIVIENDA Y HABITAT B
1.1.1.03 - PLANTA L
AG12.0 - AGENTE 12 R
1.1.1.01.08.000 - SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 190
©09.00.00 - ACT.CENTRAL SEGURIDAD e
 11.1.01 - SUPERIOR 1
SU2.00 - SECRETARIO i
33.00.00 - PROGRAMA SEGURIDAD 23
1.1.1.02 - JERARQUICO 1
JQ1.02 - DIRECTOR 11
1.1.1.03 - PLANTA 7|
AG10.0 - AGENTE 10 5.
AG12.0 - AGENTE 12 1
AG8.00 - AGENTE 8 1
1.2.1.01 - PERSONAL MENSUALIZADO s
AG99.0 - AG.INGRESANTE MENS. s
© 33.00.03 - PROGRAMA GUARDIA URBANA 34|
1.1.1.03 - PLANTA 83
AG10.0 - AGENTE 10 |22
AG12.0 - AGENTE 12 uEN
AG6.00 - AGENTE 6 1]
AG7.00 - AGENTE 7 =Nt
AG8.00 - AGENTE 8 1
1.2.1.01 - PERSONAL MENSUALIZADO 1
AG99.6 - AG.INGRESANTE SEGURID.X 48 HS. 1
34.00.00 - PROG. SEGURIDAD EN PLAYAS 132 |
1.1.1.02 - JERARQUICO B
Q2.0 - COORDINADOR N
11.1.03 - PLANTA |2
AG1.00 - AGENTE 1 0
AG6.00 - AGENTE 6 A
1.2.1.01 - PERSONAL MENSUALIZADO
AG99.0 - AG.INGRESANTE MENS.
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PRESUPUESTO DE CARGOS 2021 = = i i eppees |
MD1.36 - GUARD.TIMONEL X 36 HS. | BREIETY
MD2.36 - GUARDAVIDAS X 36 HS. s |
11.1.1.01.09.000 - SECRETARIA DE DEPORTES Y EDUCACION FISICA 35|
32.00.00 - PROGRAMA DEPORTES 135
1.1.1.01 - SUPERIOR -
5U2.00 - SECRETARIO B
1.1.1.02 - JERARQUICO (K1t
JQ1.02 - DIRECTOR 1
1..1.03 - PLANTA
AG1.00 - AGENTE 1 1
AG10.0 - AGENTE 10 L5
AG12.0 -~ AGENTE 12 1
AG7.00 - AGENTE 7 e
AG8.00 - AGENTE 8 2
1.1.1.04 - PROFESIONAL "l_ :
PR3.35 - PROFESIONAL 3 1
1.11.05 - TECNICO B
TC2.35 - TECNICO 2 1
1.2.1.01 - PERSONAL MENSUALIZADO 3|
AG99.0 - AG.INGRESANTE MENS, 3
1.2.1.03 - HORAS CATEDRAS s |
HC1.00 - HORAS CATEDRA MENSUALIZADO s
' 1.).1.01.10.000 - SECRETARIA DE EDUCACION 3|
10.00.00 - ACTIVIDAD CENTRAL EDUCACION L2
1.1.1.01 - SUPERIOR 1]
5U2.00 - SECRETARIO il
1.2.1.03 - HORAS CATEDRAS K
HC1.00 - HORAS CATEDRA MENSUALIZADO |
© 50.00.00 - PROGRAMA EDUCACION e
1.2..03 - HORAS CATEDRAS 8|
HC1.00 - HORAS CATEDRA MENSUALIZADO ]
1.1.1.01.12.000 - JEFATURA DE GABINETE s
12.00.00 - JEFATURA DE GABINETE 64|
1.1.1.01 - SUPERIOR 2
SU3.01 - CONTADOR 1
SU3.04 - JEFE DE GABINETE RN
1.1.1.02 - JERARQUICO s
JQ1.02 - DIRECTOR 13
JQ2.01 - COORDINADOR 1.,
JQ3.00 - JEFE DE DEPARTAMENTO 3
JQ4.00 - JEFE DE DIVISION i
e
1.1.1.03 - PLANTA A9
AG1.00 - AGENTE 1 (14
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AG10.0 - AGENTE 10
AG10.1 - AGENTE 10 X 20 H5.
AG12.0 - AGENTE 12
AGS5.00 - AGENTE 5
AG6.00 - AGENTE 6
AG7.00 - AGENTE 7
AGS8.00 - AGENTE 8
AG9.00 - AGENTE 9

1.1.1.04 - PROFESIONAL
PR3.35 - PROFESIONAL 3
PR4.35 - PROFESIONAL 4
PR6.35 - PROFESIONAL 6

1.1.1.05 - TECNICO
TC1.35 - TECNICO
TC3.35 - TECNICO 3
TC4.35 - TECNICO 4
TC6.35 - TECNICO 6

1.2.1.01 - PERSONAL MENSUALIZADO
AG99.0 - AG.INGRESANTE MENS.

1.2.1.02 - PERSONAL JORNALIZADO
JD8.04 - JORNALIZADO X 4 HS.
JD8.06 - JORNALIZADO X 6 HS.

43.00.00 - 43.00.00
1.1.1.02 - JERARQUICO
JQ3.00 - JEFE DE DEPARTAMENTO

1.1.1.03 - PLANTA
AG1.00 - AGENTE 1
AG10.0 - AGENTE 10
AG5.00 - AGENTE 5
AG7.00 - AGENTE 7
AG8.00 - AGENTE 8

1.1.1.05 - TECNICO
TC2.35 - TECNICO 2

1.1.1.01.13.000 - JUZGADO DE FALTAS
13.00.00 - JUZGADO DE FALTAS
1.1.1.01 - SUPERIOR
SU3.06 - JUEZ DE FALTAS

1.1.1.03 - PLANTA
AG1.00 - AGENTE 1
AGB8.00 - AGENTE 8

1.1.1.04 - PROFESIONAL
PR1.35 - PROFESIONAL 1
PR2.35 - PROFESIONAL 2

1.1.1.01.13.001 - ASESORIA LEGAL, TECNICA Y LETRADA
13.01.00 - ACT. CENT. ASESORIA LETRADA

--'_.;CARGOS o .

b - 8 :
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1.1.1.01 - SUPERIOR | ' e
SU3.02 - ASESOR LEGAL 1]
11..03 - PLANTA 2|
AG1.00 - AGENTE R
AG8.00 - AGENTE 8 1
1.1.1.04 - PROFESIONAL a|
PR1.35 - PROFESIONAL 1 13
PR2.35 - PROFESIONAL 2 1
- 11.1.01.14.000 - SECRETARIA DE CULTURA ' 70|
14.00.00 - ACT. CENTRAL CULTURA oy
1.1.1.01 - SUPERIOR R
SU2.00 - SECRETARIO Ay
© 31.00.00 - PROGRAMA CULTURA ey
1.1.1.02 - JERARQUICO 2
JQ1.02 - DIRECTOR 1
JQA.00 - JEFE DE DIVISION =
11.1.03 - PLANTA sl
AG1.00 - AGENTE 1 2
AG10.0 - AGENTE 10 4
AG4.00 - AGENTE 4 1
AG5.00 - AGENTE 5 BRIk
AG6.00 - AGENTE 6 3
AGB.00 - AGENTE 8 2]
1.1.1.04 - PROFESIONAL -
PR3.35 - PROFESIONAL 3 1
1.2.1.01 - PERSONAL MENSUALIZADO 6|
HC1.00 - HORAS CATEDRA MENSUALIZADO 6]
1.2.1.03 - HORAS CATEDRAS | a7|
HC1.00 - HORAS CATEDRA MENSUALIZADO 47|
1.1.1.01.15.000 - SECRETARIA DE PAISAJE Y MEDIO AMBIENTE n|
15.00.00 - ACT. CENTRAL, PAISAJE Y MEDIO AMBIENTE 8|
1.1.1.01 - SUPERIOR e
SU2.00 - SECRETARIO =
1.1.1.02 - JERARQUICO i
JQ1.02 - DIRECTOR R
JQ4.00 - JEFE DE DIVISION B
1.1.1.03 - PLANTA 1
AG10.0 - AGENTE 10 1
11..04 - PROFESIONAL e
PR4.35 - PROFESIONAL 4 Be
1.2.1.01 - PERSONAL MENSUALIZADO
PR6.35 - PROFESIONAL 6
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- ) Municipalidad de | PRESU{‘;‘{EET;?}”‘-‘
&) Pinamar /o
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| F6 - RECURSOS HUMANOS POR CARGO \@
PREEUPUESTO 'OE CARGOS 2021 om0 CARGOS ]
1.2.1.02 - PERSONAL JORNALIZADO . 2|
JD3.01 - PROF. 6 JORNALIZADO al
JD8.06 - JORNALIZADO X 6 HS. 1
" 44.00.00 - PROGRAMA ECOLOGIA 3
1.11.02 - JERARQUICO 1.
JQ1.02 - DIRECTOR n
11.03 - PLANTA 2
AG1.00 - AGENTE 1 i
AG10.0 - AGENTE 10 W
©1.3.1- DE ORIGEN MUNICIPAL | 57
1.1.1.01.04.000 - SECRETARIA DE SALUD | 36
38.00.02 - PROG. INTEGRAL SALUD 34
1.1.1.04 - PROFESIONAL 24
CE1.35 - LIC. ENFERMERIA v
CE1.45 - LIC. ENFERMERIA X 45 H5. '
CE4.35 - ENFERM. PROF. UNWV. y
CES5.35 - ENFERM. PROF. B 4
CMA4.24 - MED. ESPEC. X 24 HS. -
CMA4.36 - MED. ESPEC. X 36 HS. .
CM4.48 - MED. ESPEC. X 48 HS. B
CM8.24 - MED. ASISTENTE X 24 HS. b
1.1.1.05 - TECNICO B
€52.45 - TECN. IMAGEN A X 45 HS. B
C62.24 - TECN. IMAGEN B X 24 HS. B
C62.48 - TECN. IMAGEN B X 48 HS. v
CX6.35 - ASISTENTE ENFERMERIA o
1.2.1.02 - PERSONAL JORNALIZADO 2
CT1.12 - PERSONAL TRANSITORIO X 12 HS. 2
11.1.01.08.000 - SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
33.00.01 - PROGRAMA SICU
1.1.1.03 - PLANTA 18
AG1.00 - AGENTE 1 1
AG10.0 - AGENTE 10 N
AG12.0 - AGENTE 12 17
AG8.00 - AGENTE 8 1
1.1.1.05 - TECNICO 12
TC4.35 - TECNICO 4 1
TC6.35 - TECNICO 6 1
1.2.1.01 - PERSONAL MENSUALIZADO 11
AG99.6 - AGINGRESANTE SEGURID.X 48 HS. T
1.3.2 - DE ORIGEN PROVINCIAL |4
"31.1.01.10.000 - SECRETARIA DE EDUCACION 4
" 50.50.01 - PROGRAMA DE EXCELENCIA EDUCATIVA 4
1.2.1.03 - HORAS CATEDRAS 4
HC1.00 - HORAS CATEDRA MENSUALIZADO 4
Totalgeneral 2RI

o
AR



Municipalidad de
> Pinamar

F6 - RECURSOS HUMANOS POR CARGO

- PRESUPUESTO DE CARGOS 2021

PRESUPUESTO 2028 -
/ FOLI | | \E :

\@/

L

o 1.1.1.02.00.000 - HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE

8

07.00.00 - ACTIVIDAD CENTRAL HCD
1.1.0 - TESORO MUNICIPAL

1.1.1.03 - PLANTA
AG10.0 - AGENTE 8
AG12.0 - AGENTE 10

1.1.1.01 - SUPERIOR
HCD.01 - SECRETARIO HCD
HCD.02 - CONCEJAL

HCD.06 - SECRETARIC DE BLOQUE HCD

1.1.1.02 - JERARQUICO
HCD.03 - PROSECRETARIO HCD
HCD.05 - SECRETARIA ADMIN. HCD
JG3.00 - JEFE DE DEPARTAMENTO
1.1.1.04 - PROFESIONAL
PR6.35 - PROFESIONAL 5
1.1.1.05 - TECNICO
TC3.35 - TECNICO 2

1.2.1.01 - PERSONAL MENSUALIZADO

. HCD.04 - SECRETARIO LEGISLATIVO HCD
Total general P e
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Mtinicipol‘;dod de PRESUPLES]
Pinamar - ﬂm :
FORMULARIO 7: COMPRA DE o (]c,fg
BIENES Y SERVICIOS o \_J
PRESUPUESTO DE COMPRAS DE BIENES 'Y SERVICIOS 2020 ;00007 0 inidnian s il i CANTIDAD  PRECIO PROML-X UND - IMPORTE -
1.1.0 - TESORO MUNICIPAL 569,237 47700
©111.01.01.000 - SECRETARIA DE TURISMO Y DESARROLLO ECONGMICO - 12,619,368.00
01,00.00 - ACT, CENT. TURISMO Y DESARROLLO ECONOMICO 1,605 92.30 148,142.00
"2.5.6 - COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 1,605 92.30 148,142.00
COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 1,608 92.30 148,342.00
21.01.01 - PINAMAR EMPRENDE 9,.m 399.40 | 3,678,906.00
211 - AUMENTOS PARA PERSONAS 484 179.02 86,646.00
AGUA DE MESA ENVASADA BIDON X 20 LTS 120 141.00 16.920.00
AGUA SABORIZADA 50 66.00 - 3,300.00
AZUCAR 10 52.00 T .520.00
AZUCAR EN SOBRES X 800, 2 762.00 1,524.00
CAFE MOLIDO 20 439.00 £,780,00°
EDULCORANTE X 400 SOBRES 2 226.00 65200
FACTURAS 120 16.00 1.920.00
FRUTAS DE ESTACION 20 154.00 3,080.00
GALLETITAS SECAS PEPAS X 400G 20 8400 1,680,00
GASEOSA 2.25L COLA 20 154.00 3,080.00
GASFOSA 2,251 LIMA LIMON 20 154.00 3,080.00
SANDWICH DE MiGA -SURTIDOS- 20 1,535.00 30,700.00
TE EN SAGUITOS X 100 5 110.00 550.00
YERBA MATE C/ PALO 50 201.00 110,050.00
YERBA MATE EN SAQUITOS X 100 5 162.00 . 810.00
2.2.2 - PRENDAS DE VESTIR 40 1,781.50 7,260.00
CAMISA ) 10 3,192.00 31,920.00
CHOMBA C/CUELLO Y PLINO 0 978.00 9,780.00
PANTALON 10 2,366.00 | 23,660.00
REMERA 10 5%0.00 . 5,900.00
2.2.3 - CONFECCIONES TEXTILES 3 317.33 952.00
" - BANDERA PINAMAR 1 277.00 277.00
BANDERAS ARGENTINAS 1 7800 | - 178.00
ESCARAPELA BOLSA 1 497.00 - 497.00
2.3.1 - PAPEL DE ESCRITORIO Y CARTON 570 86.68 a9a4000 [
CARTULINA COLOR 50 14.00 700.00
CUABERND 20 292.00 - 584000
CUADERNO ESPIRAL OFICIO RAYADO 20 83.00 1,660.00
PAPEL A 80 GRS 30 309.00 24,720.00 |
PAPEL AFICHE 50 16.00 - . B00OG
PAPEL ARANA COLORES VARIOS -FORRO- 1 33.00 . 330,00
" PAPEL OFICIO 80 GRS 40 354.00 14,160,00
SOBRE MANILA GRANDE 35 X 43 CM 00 7.00 700.00
SOBRE PAPEL MADERA 100 3.00 300.00 |
SOBRES OFICIO INGLES T 00 2.00 200.00
2.3.3 - PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS 24,760 4835  230,150.00
BANNER 20 2,436.00 48,720.00 |
CALCOS 100 50.00 " 5,000.00
CARTEL INDICADOR 20 134300 - 26,860.00
CERTIFICADOS PARTICIPACION 1,000 1500 - 15,000.00
DIPLOMAS PERSONALIZADOS 1,000 26.00 " 26,000.00
- FOLLETOS 1,000 5.00 " 5,000.00
IMPRESION DIPLOMA 1,000 27.00 " 27,000.00
SOBRES 24 X 30 00 3.00 30000 |
TARIETA DE PRESENTACION 500 500 2,500.00 |
VINILO 10 3,963.00 39,630.00
WINDBANNER 0 3,414.00 34,140.00
2.3.4 - PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON 33 345.85 1N,413.00
- ETIQUETAS AUTOHADESIVAS 10X 3,5 CM 20 231.00 4,620.00
- PAPEL HIGIENICO 30 MTS. X48 ROLLOS 5 63100 3,155.00
* ROLLO DE COCINA PACK X3 ROLLOS(24 ROLLOS) 5 481.00 2,405.04
SERVILLETAS DE PAPEL 32X33 X 1000 UNID 3 4100 - . 1,233.00
'2.5.8 - PRODUCTOS DE MATERIAL PLASTICO 1,450 216.83  314,400.00
AGITADOR 1.000 18000 180,000.04
BOLSA RESIDUO 100 10.60 . 1000.09
CUCHARAS DE PLASTICO 50 456.00 22,800.00
CUCHALO PLASTICO 50 938.00 46,900.00
TENEDOQRES DE PLASTICO- 50 938.00 46,900.00
VASO PLASTICO 220 CC 300 2.00 200.00
VASO TERMICO 240 CC 100 166.00 16,600.00
2.5.9 - OTROS PRODUCTOS QUIMICOS, COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 20 319.00 . 6,380.00
" ADHESNVC 20 319.00 6,380.00 |-
2.7.9 - OTROS PRODUCTOS METALICOS 2z 293.09 £,445.00
CERRADURA 2 1,774.00 . 3,548.00 |
COPIA DE LLAVE 20 145.00 2.900.00
2.9.1 - ELEMENTOS DE LIMPIEZA 408 74.81 T Mmoo
" ALCOHOL EN GEL 20 769.00 . 15,380.00
BALDE PLASTICC 10 LTS 2 110.00 - 220.00
BOCHA LIMPIATECHO BALL CON CABO 1 349.00 349.00
CABO CON SUJETA MOPA 3 406.00 . 1218.00
CARRO LAVADOR CON PRENSAMOPAS 1 6,666.00 6,666.00
DESINFECTANTE EN AEROSOL 20 146,00 T 2.920.00
DESODORANTE DE AMBIENTES EN AEROSOL 10 78.00 780.00"
DESODORANTE PARA PISOS X 5LTS 10 156.00 1,560.0047
DETERGENTE CONCENTRADO X 51T 2 445.00. 0
3]




Municipalidad de

2 pinamar

BIENES Y SERVICIOS

FORMULARIO 7: COMPRA DE

S CANTIDAD: PRECID PROM. X UND -  IMPORTE |

PRESLIP Jig

‘1

A
[ F

PRESUPUESTO DE COMPRAS DE BIENES ¥ SERVICIOS 2020 7 0 o i s i

ESCOBILLA PARA INODORQO C/ BASE
ESCOBILLON CERDA PLASTICA 5/ CABO TIPC: HOME KIT
ESPONJA CON FIBRA MULTILSO
ESPONJA DE ACERO
ESPONJA DORADA 15GRS TIPO VILEDA
FLUIDOS DESINFECTANTE
FRANELA
GUANTES DE GOMA
INSECTICIDA EN AEROS0L MATA MOSCAS Y MOSQUITOS
. INSECTICIDAS EN AEROSOL MATA ARANAS

JABON LIQUIDD
JABON LIQUIDC P/MANOS X 5LTS
JABON PAN BLANCG P/ ROPA
LANA DE ACERC X 10 ROLLOS
LAVANDINA X 5 LTS
LIMPIA VIDRIOS X 5LTS
LIMPIADOR CREMQSO X 5 LTS
LIMPIADOR MULTIUSO X 5LTS
LIMPIAVIDRIOS A GATILLO
LIMPIAVIDRICS C/ ESPONJA

" LUSTRAMUEBLES EN AEROSOL
MOPA
PALA C/ GOMA DE MANO
PALA RESIDUOS ¢/ CABO
PANO DE MICROFIBRA MULTIUSO
PASTILLAS DESCDORANTES P/INODORO.
PLUMERO MEDIANC
QUITA SARROD X 5LTS
REJILLA
REPASADOR DE ALGODON
REPASADOR DE TOALLA
SECADOR DE GOMA 30CM C/ CABO
SECADOR DE GOMA 40CM C/ CABO
SECAVIDRIOS DE ALUMINIO 35 CM
SOPAPA DE GOMA C/ CABC

- SOPAPA MEDIANA 4" C/CABO
TRAPO DE PISO GRIS 50X60CM
VIRUTA X 330 GRS.

2.9.2 - UTILES DE ESCRITORIO, OFICINA Y ENSENANZA
ABROCHADORA TIPO MIT PINZA 21/6
ABROCHADORA TIPO MIT PINZA 50
ADHESIVO VINILICO DE 30 GRS.

ADHESIVO VINILICO X 500 GRS
ALMOHADILLA P/ SELLOS -METAL-
- BANDA ELASTICA ANCHA -CAJA X 500 GRS-
BANDA ELASTICA -CAJA-
* BIBLIORATO QFICIO
- BOUGRAFO AZUL TIPO FABER CASTELL- CAJA X50
BOLIGRAFO NEGRO -CAJA- X 50
BOLIGRAFO ROJO -CAJA- X 50
BOUGRAFO VERDE - CAJA- X 50
BROCHES PARA ABROCHADORA N°21/6 X 1000 U
BROCHES PARA ABROCHADORA N°50 X 1000 U
BROCHES PLASTICOS (TIPC NEPACQS) CAJA X 50 UNID.
CAJA ARCHIVO AZUL DE PLASTICO 12 X 25 X 36
CARPETA CON SOLAPA
CARPETA DE ARCHIVC
CARPETA PLASTICA TAMANG OFICIO
CARPETA SOBRE CON HILO
CARPETA TAPA TRANSPARENTE A4
CARPETA TAPA TRANSPARENTE TAMARNO OFICIO
CARPETA TIPC ACORDEON DE PLASTICC TAMANO OFICIO
CHINCHE METALICA Cf CABEZA DE PLASTICO X 5¢ UNID.
CHINCHES DORADAS X CAJA
CINTA
CINTA ADHESIVA ANCHA 48 MM X 50 MTS,
CINTA DE PAPEL ANCHA 18 MM X 50 MTS
~ CINTA DE PAPEL ANGOSTO
CINTA DE PAPEL ENGOMADA X 80 MTS,
CINTA PAPEL
CINTA TRANSPARENTE CHICA X 50 MTS
CINTAS TAPE
CLPS N*6- CAJAX 5C U
CLIPS N°B- CAJAX 50 U
CLPSN*3
CRAYONES
CUADERNG ESPIRAL RAYADO OFICIO X 80 BOJAS
FIBRAS DE COLORES- CAJA X12
FIBRON AL AGUA AZUL
FIBRON AL AGUA NEGRO
FIBRON AL AGUA ROJO
FIBRON AL AGUA VERDE
FOLIOS A4 X100 U.
FOLIOS ORCIO X100 U.
GOMA BLANCA
GOMA DE BORRAR LAPIZ-TINTA
GOMAEVA
GUILLOTINA DE PAPEL A PALANCA TAMARC OFICIO TIPC DASA
HILO P/ BARRILETE -ROLLO-
LAPICES COLORES X 12 LARGOS
LAPIZ CORRECTCR X 7 (M3

4
6
20
20
10
5
10
10
10
10
10
2
2
Ly
20
2
2
2
0
4
20
3
3
2
20
50
3
2
10
10
10
4
4

[
OO N Wb

8 o B
Lt QUink O Wbmin

—

[+ RN UVN oo o
DO OOOD oL

o¢

94 GO

57.00 -

n.co
22.00
28.00
560.00
3300

52.00

165.00
256.00
255.00
3%0.060

25.00 -

22.00
154.00
326 00
291,00
193.00
31.00
84,00
138.00
121.00
44.00
74.00

304.00 -

78.00
242.00
1189.00
34.00
42.00
82.00

70.00 -

72.00
388.00
46.00
35.00

37.00 |

171.00

88.73
604.00
375.00

26,00

103.00 -

122.00
200,00

38.00 -

105.00
233.00
370.00

378.00 .

378.00
18.00
15.00
61.00

106.00
19.00
12.00
29.00
47.00
22.00
26.00

216,00
54.00
13.60

305.00

41.0¢
10%.00
76.00

329.00
78.00
22.00
24.00
22.00

74.00 -

14.00
90.00
82.00
429.00
31.00
32.00
31.00
31.60
246.00

290.00 -

10.00

7.00

33.00
3,950.00
89.00
85.00
26.00

376.00
342,00
220,00
440.00
280.00
2,800.00
330.0
520.0
1,650,0
2,560.0
2,550.0
780,00
50.0
220,00
3,080.0
652.00
982.04
3860
-310.0
356.0
2,760.0
363.0
132.0
145.00
6,080.00
- 8,900.00
726.00
2,378.00
340.00
42006
820.00
280.00
268.00

-l s Sl B B e B = = ~ B~ S i Rl o]

1,552.00 | -

138.00

T 7000

370.00
1719.0

B4,735.09 |-

2,020.0
1,875.0
520.0
515.0
488
1.000.00
190.00

1.058.00.

1165.0
1,850.09
1,890.00

1,890.00 ||

180.00
150.00
610.00
2,120.00
950.0¢
240.0
'580.0
©235.00
440.0
. 2,600.00
1,080.0
1,080.0
" 120.00
6,100.0
40,0
1,090.00
+760.01
1,645.0
1,560.08

440.06 |-
240.06 |
220.08 |-
- 740,06 | °

140.00

200.08. '

©1,640.0
4,290.0
3100
326.0
310.00,
310.00
1,230.0
1,450.0
-100.0
70.0
660.0
3,950,0
4450
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[PRESUPUESTO'DE COMPRAS DE BIENES Y SERVICIOS 2020 7 v/

TIAPIZ NEGRO - CAJA X 12 U- T 5 FO6 T 45500
MARCADOR INDELEBLE COLOR NEGRG 10 3100 3000
MARCADOR PUNTA FINA NEGRO 0 28.00 © 280.00)
MARCADORES AL AGUA PARA PIZARRAS PLASTICAS 20 102.00 408040 |
MICROFIBRA 10 3500 - 350,00

- MICROF2RA COLOR NEGRC 20 27.00 440.00)
PERFORADORA BASE DE GOMA 5 N4.00 - 570.00
PERFORADORA BASE MADERA P/ 60 HOJAS 2 715.00 © 143000
PISTCLA P7 BARRITA DE SILICONA 4 127000 . 5,080.00
FORTA CUPS 5 33.00 - 165.00)
‘PORTA TACO DE ACRILICO 5 50.00 © 25000

. REGLAS DE ACRILICO DE 30 CM 5 12,00 000! I
RESALTADOR AMARILLD 30 34,00 1.020.00|
RESALTADOR CELESTE 10 1800 140.00
RESALTADOR NARANJA 10 14.00 - 146.00
RESALTADOR ROSA 0 14.00 140,00
RESALTADCR VERDE 10 14.00 3400};)
SACABROCHES 5 38.00 T 19000
SACAPUNTAS DE METAL 10 10.00 100.00
SELLO AUTOMATICO 4 LINEAS 5 63500 3175.00
SERALADOR {BANDERITA AUTOADHESIVA 5 CM) X 100 HOJAS 10 60.00 - . 60000
TACO COLOR 9 X 9 X 400 HOJAS 10 45.00 450,00
TACO PAPEL ADHESIVO X 100 HOJAS DE 7.3 X 7.3 CM 10 27.00 270.00
TUERA DE ACERO /15 CM 10 7500 750,00
TINTA P/ SELLOS AZUL - ROLLON - X 70 GRS, 5 126.00 630.00
TINTA PARA SELLOS NEGRO -ROLLON- X 70 GRS. 5 126.00 630.00
TRINCHETA 0 19.00 . - 190.00

2.9.3 - UTILES Y MATERIALES ELECTRICOS 102 13531 12,802.00
CINTA ASLADORA 2 121.00 242.0D
CINTA ENMASCARAR 10 126.00 1.260.0D
LAMPARA LED a0 21500 8,600.00
PILA 50 74.00 - 3,700.00

2.9.4 - UTENSILIOS DE COCINA Y COMEDOR 4 1370.00 . . 5480.00
TERMO 4 1,370.00  5.480.00

2.9.6 - REPUESTOS Y ACCESORIOS 39 374321 145,985.00
ASIENTO P/INODCRO PLASTICO 3 859.00 2,577.00
CABLE HOM) 4 603.00 . 241200
MOUSE INALAMBRICO 6 966.00 - 5.756.00
TECLADO INALAMBRICO 6 1,490.00 " 8,940.0
TONER 20 6,313.00 . 126,260.00

3.2.9 - OTROS ALQUILERES Y DERECHOS 44 13,479.73 593,106.00
ALQUILER CARPA 12 3121000 374,520.00
ALGUILER BE BARO QUIMICO 8 412800 ©33,024.0
ALQUILER DE ESTRUCTURA 8 3,689.00 - 29 512.0
ALQUILER BE GACEBO 12 202800 - . 25536.00
ALQUILER PANTALLA 4 32,629.00 130,516.00 |

3.3.3 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO B 249847 3747700
RECARGA MATAFUEGO 4 414.00 1,656.0
REPARACION EQUIPO AIRE ACONDICIONADO 8 4,256.00 25,5360
SERVICE 5 2,057.00 - 10,285.0

3.4.5 - DE CAPACITACION 10 22,875.00  228,750.00
CAPACITACION 10 22,875.00 . 298,750.0

3.51 - TRANSPORTE 50 6,805.00 340,450.00
TRASLADO PERSONAS 50 6,809.00 340,450.0

3,5.3 - IMPRENTA, PUBLICACIONES Y REPRODUCCIONES 20 5,065.00 101,300.00
PLOTEADO 20 5,065:00 ©101,300.0

3.5.4 - PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS 20 6,310.00 126,200.00
SEGURO 20 6,310.00 . 126,200.06

3.5.9 - OTROS SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 8 30,633.50 . 245,068.00°
ALGUILER EQUIPAMIENTO 4 35022.00 - 140,088.0€
CONTRATACION DE SONIDG 4 26,245.00 . 104,980.0¢

3.7.2 - VIANCOS 50 4,153.00 207,650.0(
VIATICOS 50 4,153.00 207:650.04

3.7.9 - OTROS PASAJES Y VIATICOS 50 2,006.00 . . 100,200.00
MOVILIDAD 50 2,004.00 . 100,200.00 |

3.9.9.06 - GASTOS GENERALES VARIOS a3 10,102.73 444,520.00
ALMUERZO O CENA 20 477.00 - 9,540.00
COFFEE BREAK 4 7,520.00 - 30,080.00
CONTRATACION 20 20,245.00 404,900.00

2.3.7 - EQUIPO DE OFICINA Y MUEBLES 10 15,580.00 155,800.04
SILLON EXECUTNO 10 15,580.00 155,800.0¢

36.00.00 - PROGRAMA TURISMO 19,440 - 294.00 5,715,332.00

211 - AUMENTOS PARA PERSONAS 957 69.54 . 66,838.00,
AGUA DE MESA ENVASADA BIDON X 20 LTS 120 141,00 16,920.08
AZUCAR EN SOBRES X 800, 1 762.00 - 7s200 |

20 43%.00 8,780,047

CAFE MOLIDO
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- CAPSULAS CAFE 800 4800 . 384000

EDULCORANTE X 400 SOBRES 1 326.00 3260
TE EN SAGUITOS X 100 15 110.00 1,650.0
2.1.5 - MADERA, CORCHO Y SUS MANUFACTURAS 60 140.00 - 8,400.00
PINO TRATADO CEPILLADO 60 140.00 - BAGOD
2.2.2 - PRENDAS DE VESTIR 101 1498.66 " -151,365.00
ANTIPARRA 5 1,050.00 525000
BLAZER -MUJER- 8 1303.00  10,424.00
BLUSA 8 575.00 460000 ;-
BOTINES DE SEGURIDAD 2 3,376.00 . 6,752.00
" CAMISA 15 3,392.00 47,880.00
. CAMISA MANGA LARGA 15 1,325.00 "19,875.00
CARDIGAN HOMBRE 5 884.00 © 442000 .
GUANTES DE TELA MOTEADOS 5 10400 520.60 |-
PANTALON 15 2,366.00 ©.35490.00 | ¢
PANTALON DAMA 8 9313.00 © 730400
REMERA 15 590.00 " 8,850.40 -
2,31 - PAPEL DE ESCRITORIO Y CARTON 50 327.00 . 16,350.00
" PAPEL A4 80 GRS 30 30%.00 - $,270.44
PAPEL CFICIO 80 GRS 20 354.00 7,080.90
2.2.3 - PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS 5,048 9219 465,352.00 |
CALCOS 5,000 5000  250,000.00
IMPRESION VINILG 12 882.00 10,584.00
VINILG 12 3,963.00 47,556,080
VINILO GRANDE 12 11,207.00 *134,484.00
VINILO MEDIANO 12 1,894.00 -9 72800
.2,3.4 - PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON 55 217.00 . 1,935.00
LE3A z20 39.60 7BO.QG -
PAPEL HIGIENICO 30 MTS. X48 ROLLOS 10 631.00 . 6,310.60
PAPEL HIGIENICO X 300 MTS. P/ DISPENSER 20 122,00 - 2,840.00 |
ROLLO DE COCINA PACK X3 ROLLOS{Z4 ROLLOS) 5 481.00 © 2,405.00
2.3.5 - LIBROS, REVISTAS Y PERIODICOS 1 591.00 - .59.00
ADQUISICION DIARICS ] 591.00 ] 59.00 -
2.4.4 - CUBIERTAS Y CAMARAS DE AIRE 5 499.00 . 2099500
CUBIERTA 175-65-R14 5 4199.00 20,995.00
2.5.5 - TINTAS, PINTURAS Y COLORANTES 35 2,427.83 - 84,974.00 -
" AGUARRAS X 10 LTS 2 149200 7 . 2,984.00
DILUYENTE X 4 LTS 3 2,55400 7.,662.00)
"+ ESMALTE DOBLE ACCICN 8 1108.00 - 8,864.00 -
LATEX BLANCO X 20 LTS ] 7,028.00 7,028.00 |
LATEX EXTRA INT/EXT. 1 4,696.00 C - 4,696.00
PINTURA PARA MADERA 20 2,687-00 53,740.00
2.5.6 - COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 9 3,7Mm.s? ' "33,407.00
ACETE HIDRAULICO ] 4,599.00 © 4,599.00
ACETE MOTOR 8 3,601.00 . 28,308.00
2.5,8 - PRODUCTOS DE MATERIAL PLASTICO 10,800 32.8 352,200.00|
BOLSA ECOLOGICA 10,000 24.00 240,000.00| |
BOLSAS DE CONSORCIO 80 X 110 00 7.00 . 700.00
. BOLSAS DE RESIDUOS 45 X 60 CM X 50 MICRONES 100 12.00 - 1,200.00
" PRECINTO 400 200 . 800.00
PRECINTOS GRANDE 100 941.60 © 94,300.00
FRECINTOS MEDIANG 190 154.00 15,400.00
2,5.9 - OTROS PRODUCTOS QUIMICOS, COMBUSTIBLES ¥ LUBRICANTES 5 327.00 143508
SILICONA CARTUCHO X 300CC 5 327.00 . 1,635.00
2.7.1 - PRODUCTOS FERROSOS 61 %5.21 101,273.00
CHAPAS BE ZINC 13 5,621.00 73,073.00| .
TORNILLO TIPO TEL FIX 400 47.00 .28,200.00|
2.7.5 - HERRAMIENTAS MENORES 43 559.25 -24,048.00
ALICATE DE ACERQ FORJADC DE 8" 1 $30.00 930.00
BUSCAPOLO 1 18500 185.00
CAJA PLASTICA PARA HERRAMIENTAS 1 1,355.00 1.355.00
CEPILLO DE ACERC 1 170.00 " 170.00
CINTA METRICA. 1 691.00 - © 691.00
CUTTER PROFESIONAL CALIDAD SUPERIOR 1 728.00 . 728.0D
HOJA BIMETAL 5 153.00 765.00
JUEGO DE DESTORNILLADORES PLANGS Y PHILIPS 1 2,551.00 2,551.00
_ JUEGO DE LLAVES ALIEN EN MM- § PIEZAS ] 18700 T 570D
JUEGO DE LLAVES COMBINADAS MILIMETRICD DE 5 A 21MM ] 2,51.00 2,5711.00
MARTILLO GRANDE } 402.00 T 402,00
MAZA DE ALBANIL 1 342.00 . 342.00
PELACARLES 1 £80.00 : 850.0p
PICO DE LORO MEDIANA ¥ 2,067.00 ©2,007.00
PINCEL N°30 8 408.00 - 3,264.00
PINZA PUNTA RECTA DE 6" 1 756.00 . .- 75600
RASTRILLD CON ARCO 16 BTES 1 510.00 . 510.00
REMACHADCRA POP 1 770.00 770.00 ,
REPLIESTO PARA CUTTER PROFESIONAL 5 102.00 51000 =
RODILLO LANA 40X22 8 421.00 338800 / /
TENAZA, 1 1,196.00 Rivid
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2.7.9 - OTROS PRODUCTQS METALICOS
CANDADO N° 50
REMACHES POP 5X14
- REMACHES POP 6X20

2.9.1 - ELEMENTOS DE HMPIEZA
ALCOHOL EN GEL
ATOMIZADOR COMPLETO X 1 LITRO
- BALDE PLASTICO 10 LTS
DESODORANTE CONCENTRADO PARA PISOS X 5LTS
DETERGENTE CONCENTRADC X 5LTS
*ESCOBILLA PARA INODORO C/ BASE
" ESCOBILLON CERDA PLASTICA, C/ CABO TIPO HOME KIT
ESCOBILLON TIPO BARRENDERO C/ CABO
ESPONJA CON FIBRA MULTIUSO
. ESPONJA DE ACERO 15 GRAS TIPO VILEDA
FRANELA
GUANTES DE GOMA
INSECTICIDAS EN AEROSOL
JABON LIGUIDO
JABON LIQUIBO P/MANDS X 5175
LAVANDINA X 5 LTS
LIMPIADOR CREMOSO X T LITRO
LIMPIAVIDRIOS A GATILLO
LUSTRAMUEBLES EN AEROSOL
PASTILLAS DESODORANTES P/INODORO,
QUITA SARRO X 5LTS
REJILLA
REPASADOR DE ALGODON
ROLLO DE COCINA PACK X 3 ROLLOS (24 ROLLOS)
SECADOR DE GOMA 40CM C/ CABO
SOPAPA MEDIANA 4" C/CABO
- TOALLAS DE PAPEL INTERCALADAS X 2500 UNID
TRAPG DE PISO GRIS 50X60CHM
TRAPO REJILLA PESADA DE ALGODON PREMIUN
" VIRULANA

.2.9.2 - UTILES DE ESCRITORIO, OFICINA Y ENSENANZA
BANDA ELASTICA -CAJA-
BOLIGRAFG AZUL -CAJA- X 50
BOLIGRAFO NEGRC -CAJA- X 50
CLIPS N6~ CAJA X 50 U
FOLIOS A4 X 100 U.

" LAPIZ NEGRO - CAJA X }2 U-
MARCADOR INDELEBLE COLOR NEGRG
MARCADORES AL AGUA PARA PIZARRAS PLASTICAS
RESALTADOR AMARILLO
RESALTADOR CELESTE
RESALTADOR NARANJA
RESALTADOR ROSA
. RESALTADOR VERDE

TACC PAPEL ADHESIVO X 100 HOJASDE 7.3 X 7.3 CM

'2.9.3 - UTILES Y MATERIALES FLECTRICOS
PILA AAA

2.9.4 - UTENSILIOS DE COCINA Y COMEDOR
*  BANDEJA
CAFETERA ELECTRICA
CUCHARA CAFE
CLICHARAP/TE
PAVA ELECTRICA

2.9.6 - REPUESTOS Y ACCESORIOS
BATERIA 12 X 75,
ESCOBILLA LIMPIAPARABRISAS
FLTRO DE AIRE
FILTRO DE NAFTA

_-PASTILLA DE FRENO DELANTERA
PENDRIVE
TONER P/ HP 283A
TONER P/ HP M20?

2.9.9 - OTROS BIENES DE CONSUMO
© WINDBANNER

3.1 - ENERGIA BLECTRICA
SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA

3.1.4 - TELEFONOS, TELEX Y TELEFAX
" SERVICIO TELEFONICO/INTERNET/ SERVIDOR VIRTUA - TRANSPORTE DE DATOS

3..3.? ~ MANTENIMIENTO ¥ REPARACION DE EDIFICIOS Y LOCALES
EXPENSAS DE EDIFICIO

2.3.2 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS
AUNEACION
BALANCEC

: - REPARACION DE CERRADURA VERICULO
SERVICE DE MANTENIMIENTO

1]

1
400
400

o

s 8

—
ANORY A e

LnNNNb)—-g:

20
20

30
30

3.09

47500
2.00 -

3.00

163.87

76900 -

78.00
o.00
366.00

44500 .

94.00
162.00
357.00

n.co

14.00

33:.00

52.00

62.00

255.00 °

390.00
154.00
133.00

31.00

14400 -
78.00°
1,189.00 -

34.00
42.00
230:00
72,00

35.00

718.00
37.00
43.00
27.00

534

38.00
370.00
370.00

2200 °
246.00 -

91.00
51.00
102.00
.00
14.00
14.00
14.00
14.00
27.00

45.00
45,00

341.29
837.00
2,529.00
103.00

82.00 .
1,985.00 .

709.20
4,270.00
450.00
1,148.00
442.00
1,793.00
1,688 60
564.00
345.00

4,071.00

4,071.00

4,985.00
4,985 50

23,949.00

23,949.00

506.00
506.00

5,029.29
1.14.00
567.00
2,554.00
12,931.00

T 2,340.00 -

- 2,475.0
475,
80O,

1,200.

P i =

70,626,
- 15,3804
11704
3300
1,330.0
1,335.0
476.0
B10.0
714.0
165.0
210.60
495.00
520.00
620,00
6,375.00
2,340.00
2.310.00,
2,660.00
445.00
2.880.00

D00 C OO0 oMo

1,189.00
1,020.00
840.00

" 6,900.00
288.00

. 70,00
14,360.00
925.00
1,075.00 |.
540.00

7,637.00
7600
1,850.00
1,850.00
220,00
246.00 |
455.00
455.00
102000 |
210.00
210.00-
210,06
210.00
210.00
405,00

270.00
270.00

9,556,000
837.00-
2,529.00
1,236.00
984.00 |
'2,970.00

39,006.00 |-
4,270.00 |-
1,350.00
2,294.00

B884.00
3,586.00
8,440.00:
11,280.00
6,900.00

122,130.00
1122,130.00 |

59,820.00
59,820.00

287,388.00
287,383.00

6,072.00
6.072.00

35,205,00
1.114.00
567.00;

" 7,662.00:

. 25,862.00
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: 3.3.3 Z MANTENIMIENTO Y REPARACION DE mnuumm Y EQUIPO 5 2,128.00 10,640.00
MANTENIMIENTO EQUIPCS A/ACONDICIONADO. 5 2,128.00 . 10,640.00 |
3.4 - ESTUDIOS, INVESTIGACIONES Y PROYECTOS DE FACTIBILIDAD 2 89524600  1,790,492.00
SERVICIO DE ASESORAMIENTO PROFESIONAL 2 B895,246.00 1,790,492.00
3.4.5 - DE CAPACITACION 24 17,154.50 4n,708.09
CAPACITACION 12 22,875.00 .274,500,0
CURSO DE CAPACITACION 12 11,434.00 137,208.00
3.4.9 - QTROS SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 12 10,470.00 125,640.00
MANO DE GBRA 12 10,470.00 125;640.00
3.5.3 - IMPRENTA, PUBLICACIONES ¥ REPRODUCCIONES 20 5,339.56 © TI6,780.00
PLOTEADC 20 5,839.00 - 136,780.00
"3.5.4 - PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS 2 18,559.00 ©  222,708.0
SEGURD 12 18,55.00 . 222,708.00
*3.9.3 - SERVICIOS DE VIGILANCIA 24 306100 73,464.00
- MES SERVICIO DE MONITOREC 12 170.00 2,040.00
SERVICIO DE VIGILANCIA 12 5,952.00 71,424.00
4.3.6 - EQUIPO PARA COMPUTACION v 50,213.53 -853,630.00
COMPUTADORA OFICINA AVANZADA 12 4239.00 . - '505,428.00|
IMPRESORA MULTIFUNCION LASER 3 4525400 135,762.00
NOTEBOOK 2 106,220,00 212,440.00
4.3.7 - EQUIPO DE OFICINA Y MUEBLES 1 42,893.00 42,893.00
TERMOTANQUE 1 42,893.00 42,893.00
'4.3.8 - HERRAMIENTAS Y REPUESTOS MAYORES 2 n92550 ©  23,85.00
ATORNILLADOR 1 17,955.00 " 17,955.00
TALADRO ELECTRICO 1 5,896.00 5,895,00
4.3.9 - EQUIPOS VARIOS 2 3),989.00 63,978.00
- GAZEBO ESTRUCTURA METALICA 2 31,985.00 ~63,978.00
30.03.01 - PROGRAMA PROMOCION TURISTICA 177 16,24041  2,874,552.00
3.5.9 - OTROS SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 12 1,758.00 " ,096.00
CONTRATACION 12 1,758.00 21,096.00
3.6.1 - PUBLCIDAD m 18,536.34  2,613,624.00
CAMPARNA ESPECIAL DE MEDIOS 12 21,280.00 255,360.00 4
PAUTA PUBLICITARIA 15 N788.00 ©  176,820.00
PUBLICACION EN PERIODICO LOCAL 12 6,455.00 777 460.00
PUBLICIDAD 66 2525:45 1,658,280.00
‘PUBLICIDAD EN DIARICS 12 7.718.00 : 92,616.0D
_ PUSLICIDAD EN PERIODICO LOCAL } 12 9,646.00 - 118,152:00
PUSLICIDAD EN REVISTA 12 19,578.00 234,936.00
3.8.3 - DERECHOS Y TASAS 2 19,557.00 234,684.00
DERECHOS Y TASAS 12 19,557.00 234,654.00
3.9.3 - SERVICIOS DE VIGILANCIA 12 429.00 5,148.00
SERVICIC DE VIGILANCIA 12 429.00 R Ev I
35.01.01 - 35.01.01 12 15,439.00 185,268.00
3.9.3 - SERVICIOS DE VIGILANCIA 2 15439.00 | 185,268.00
SERVICIO DE VIGILANCIA 12 15439.00 . 185,258.00,
40.00.00 - PROGRAMA PRODUCCION 24 707.00 - 16,968.00| &
3.3.1 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICIOS ¥ LOCALES 2 287.00 3,444.00]
EXPENSAS DE EDIFICIO 12 287.00 3,444.00|
3.9.3 - SERVICIOS DE VIGILANCIA 1z 1127.00 - 13,524.00,
SERVICIO DE VIGILANCIA 12 1027.00 . - 13,524.00
1.1.0.01.02.000 - SECRETARIA DE HACIENDA ¥ MODERNIZACION 48,452,153.00 | -
02.00.0 - ACT. CENT. HACIENDA 487,108 9579 46,659,593.00 1"
2.1 - ALIMENTOS PARA PERSONAS 475 201.01 5,480.00
AGUA DE MESA ENVASADA BIDON X 20 LTS 280 14100 . 39,480.00|
AZUCAR EN SOBRES X 800. 15 76200 - 143000
CAFE MOLICO 30 489.00 "14,670.00
_ EDULCORANTE X 400 SOBRES 50 326,00 16,300.00
TE EN SAQUITOS X 100 50 110.00 © 5,500.00
YERBA MATE EN SAQUITOS X 100 50 162,00 - 8,100.00
21,5 - MADERA, CORCHO Y SUS MANUFACTURAS L] 2910 14,234.00
CANTO 40 30.00 .. L200.00
FENCUCO 18 MM {PLACA) 1 2,142.00 ©218200
PLACA DE MDF 2 5,166.00 10,332.00
ZOCALOS MOLDURADOS 1PULG.XD,25 COLOCADOD 8 7000 560, 00
.2.2.2 - PRENDAS DE VESTIR 3 73550 .. 4,40 no
BLAZER -MUJER- 1 1,303.00 ©1,303.00
BLUSA 2 575.00 150,00/
CARDIGAN HOMBRE 1 884.00 884.00|
FOULARD 1 165.00 B oo TR
PANTALON DAMA 1 913.00 913.00
2.3.) - PAPEL DE ESCRITORIO Y CARTON 4,827 7763
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BIENES Y SERVICIOS o S
PRESUPUESTO DE COMPRAS DE BIENES'Y SERVICIOS 2020 - - oo oo o M e o CANTIDAD ‘PRECIOPROM. X UND " IMPORTE |
T CUADERNO DE TAPA DURA DE 10C HOJAS 1 191.00 . 191,060 -
" CLUADERNO INDICE X 50 HOJAS 4 1600 - - . 584.00
PAPEL A4 80 GRS 1,200 309.00 . 370,800.00
PAPEL A4 DE 75 GRS 780 258.00- 201,240.00
PAPEL A4 DE 80 GRS COLOR VERDE X 250 HOJAS 20 218.00 ' 4,360.00
PAPEL AFICHE 12 1600 192,00 ¢
- PAPEL OFICIO DE 75 GRS 70 356.00 24,920.00] .
PAPEL GUIMICO N0 71.00 J 7.8W.0b
SOBRE MANILA GRANDE 35 X 43 CM 20 700 - 140.00
SOBRE PAPEL MADERA 5610 300 . 1,830.00
SOBRES OACIO INGLES 2,000 ©2.00 .. 4,000.00
:2.3.3 - PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS 1,526 4501 '68,680.00
CERTIFICADOS DE HABILITACION 1,000 6.00 - 6,000.00
FaJa 300 150.00 45,000,00|
LIBRO DE ACTAS X 200 PAGINAS TAMARO OFICIO é 7000 . . 102000 .
- OBLEA CONTROL DE HABILITACION DE REMISE 200 83.00 16,600.00 |,
SOBRES 24 X 30 20 3.00 T 6000
2.3.4 - PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON 128 710.41 190,932.00
_ ETIGUETAS AUTOHADESIVAS 10X 3,.5CM 24 221.00 . 5,544.00
- PAPEL HIGIENICO 30MTS X 48 ROLLOS 4 642.00 2,568.0D
PAPEL HIGIENICO PACK 8 X300MTS 40 B57.00 T 34,280.00
TOALLA DE PAPEL PACK 2 X 300 MTS 60 809.00 - 48,540.00
2.4.4 - CUBIERTAS Y CAMARAS DE AIRE 2 9.2100 - 1844200
CUBIERTAS 185/65-R15 2 9,221,00 18,442.00
2.5 - COMPUESTOS QUIMICOS 1 124.00 124.00
AGUA DESTILADA X 5 LTS 1 124.00 124.00
2.5.6 - COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 3,467 12779 443,052.00
_ ACEITE 15W 40 4 362,00 1,448.00
ACEITE MOTOR 4 3,601.00 14,404.00
AGUA DESMINERALIZADA 5 89.00 - . #4500
 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 3,296 92.30 304,221.00
NAFTA SUPER 112 1,054.00 118,491.00 -
. NAFTA ESPECIAL 43 73.01 < 3175.000°
REFRIGERANTE 2 434.00° - 86B.0D/
2.5.8 - PRODUCTOS DE MATERIAL PLASTICO 4,863 6.03 29,345.00
BOLSA RESIDUOS 60 X 90 5 2100 105.00|
BOLSAS DE RESIDUOS 50 X 90 % 50 MICRONES 1,600 10.00 - 18,000.00 |
BOLSAS DE RESIDUCS BE 45 X 60 X 30 MICRONES 3,200 2.00 " 6,400.00
TACO 8 500 L 400D
TARUGQO N° 10 50 136.00 © 6.800.00
2.6.1 - PRODUCTOS DE ARCILLA Y CERAMICA & 407.00 - 2,442.00 |-
CERAMICA P/ REVESTIMIENTO 6 407.00 2.442,00 |
2.7.} - PRODUCTOS FERROSOS 592 233,10 ~137,996.00 |.
ANGLLO 44 1.544.00 67,936.00 -
CABLE ACERO 120 17.00 . 14,040.08
MENSULA 16 370.00 . . 5,920.00
PRENSA CABLES 40 104.00 4160.00
REJILLA 20X20 2 25100 - 507.00
" . TIRAFONDO 50 690.00 34,500.00
. TORNILLO 282 38.25 10,786.00
TORNILLO 5 X 60 38 4,00 152.00
2.7.5 - HERRAMIENTAS MENORES 3 134.00 402.00
" PINCELES N.10 2 96.00 T 152,00
PUNTAS PHILIPS 1 210.00 21000
2,7.9 - OTROS PRODUCTOS METALICOS 9 TI5E9 . 6,983.00
_ CERRADURA 2 1,774.00 3,548.00,
© . CERROIO 1 132500 . 1325.00
COPIA DE LLAVE 2 145.00 7 290.00
RIEL P/MENSULA 200 CM B/N 4 " 45500 ©1,820.00
2.9.1 - ELEMENTOS DE LIMPIEZA 750 186,23 139,67.00 | |
BALDE CENTRIFUGO A PEDAL COMPLETO 5 3,418.00 -~ 17.090.0
BALDE CON ESCURRIDOR £/ MOPIN 1 310.00 : 310.00
BOCHA LIMPIATECHO BALL CON CABO 1 345.00 349.00
" CABO CON SUJETA MOPA 1 406.00 4060
. CERA AUTOBRILLO INCOLORA X 5LTS 39 1,114.00 434460
DESODORANTE CONCENTRADO PARA PISOS X 5LTS 40 366.00 14,640.0
DESODORANTE DE AMBIENTES EN AEROSOL 66 78.00 5,148.0
 DESCDORANTE PARA PISOS X 5LTS 10 156:00 . 13600
DETERGENTE CONCENTRADQ X 5LTS 6 44500 2,670 0
ESCORILLA PARA INODORO C/ BASE 3 94.00 2820
ESCOBILLA PARA INODORO $/ BASE 9 35.00 315.0
ESCOBILLON CERDA PLASTICA €/ CABO TIPG HOME KIT 1 162.00 2,268.0
ESPONJA CON FIBRA MULTILISO 86 .00 . 9460
~ ESPONJA DORADA 15GRS TIPO VILEDA 16 2800 - - 448.0
‘FRANELA 4 33.00 . 462.00
FRANELAS 40 55.00 - 2,20000 |
- GUANTES AFELPADOS DE GOMA N°8 44 55,00 L 2A2000 1
INSECTICIDA EN AEROSOL MATA MOSCAS Y MOSQUITOS 4 165.00 - 66000,
INSECTICIDAS EN AEROSOL 25 62.00 1,550.00 |
JABON LQUIDC P/MANOS X 5LTS 4 390.00 1,560.00
JABON PAN BLANCO P/ ROPA 10 25.00 o
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PRESUPUESTO DE COMPRAS DE BIENES Y SERVICIOS 2020 ;5700 vt v Pt i CANTIDADY PRECIOPROM. XIUND - - IMPORTE |
: LAVANDINA X 5LTS 40 126.00 - 5,080.00
LIMPIA VIDRIOS X 5175 2 426,00 T s52.00
LIMPIADOR CREMOSO X 1 LITRO 10 133.00 . 3,330.0(
LIMPIADOR CREMOSO X 5 LTS 2 497.00 < 1,962.00
LIMPIADOR CREMOSO X 750 CC 30 50.00 1.500.60
LUSTRAMUEBLES EN AERQSOL 56 132.00 7,392.60
MOPA P/ BALDE CENTRIFUGO REPUESTO 8 43500 3,480.00
MOPIN BE ALGODCN 2 16.00 . 232.00
. PALA C/ GOMA CON CARD LARGO 1 13.00 : 13.40
. PASTILLA DESODCRANTE P/ INODORCS 30 . 2500 | -750.00
PASTILLA DESODORANTE P/ MINGITORKS X 6 UNID 22 N3.00 2,436.00
PASTILLAS DESODORANTES P/INODGRO. 30 7800 - 2,340.00] -
. QUITA SARRG X 11RO 30 393.00 N,790.00)
SECADOR DOBLE GOMA 40CM C/ CABO 1 122.00 122.00
SOPAPA MEDIANA 4" C/CABO 4 3500 Co 14000
TRAPGC DE PISC BLANCD 50X60CM 2 60.00 120.00
TRAPO REHLLA MULTIUSO- DOBLE TRAMADO 40 31.00 1,240.00!.-
-2.9.2 - UTILES DE ESCRITORIO, OFICINA Y ENSENANZA 3,020 7535 . 225,957.00
ABROCHADORA TIPO MIT PINZA 21/6 n 60400 | 6,644.00
ABROCHADORA TIPO MIT PINZA 50 45 375.00 . 16,875.00
ADHESVO VINILICO DE 30 GRS. 36 26.00 936.00
ADHESNG VINILICO X 500 GRS 4 103.00 41240
ADHESIVO VINILICO X 60GRS 36 20.60 720.00!
ALMOHADILLA P/ SELLOS -METAL- 21 " 122.00 L 2,562.00!
BANDA ELASTICA ANCHA -CAJA X 500 GRS- 14 20006 ©  2,800.00 :
BANDAS ELASTICAS-CALA X 1000 GRS, 1 922.00 922,00 |
BANDAS ELASTICAS-CAJA X 500 GRS 6 " 175,00 . 1,050.00
BIBLIORATO A4 50 105.00 5,250.00
BIBLIORATO ORICIO 73 105.00 - 7.665.00
BIBLIDRATOS C/GANCHOS NIQUELADOS,LOMO ANCHO,ORCIO 4 149.00 . 59600,
BOLIGRAFO AZUL -CAJA- X 50 n 370.00 4,070.00
BOLIGRAFO AZUL TIPO FABER CASTELL- CAJA X50 6 233.00 - 1,398.00
BOLIGRAFO NEGRO -CAJA- X 50 n 370.00 © 4,070.00
BOLIGRAFOS TRAZO FINO 10 17.00 - 170,00
BROCHES N° 50 X 5000 U. 98 - 160.00 15,680.00|
BROCHES P/ ABROCHADORA 26/6 X 1000 UNID 150 1BO0 . 270000
BROCHES PARA ABROCHADORA 50 10 3100 3000
BROCHES PARA ABROCHADORA N°21/6 X 1000 U 131 18.00 2,358.00
BROCHES PARA ABRGCHADORA N°50 X 3000 U 400 15.00 . 6,000.00
. BROCHES PLASTICOS PARA EXPEDIENTES X 50 U 1 67.00 . 67.00
CAJA ARCHIVO COLOR AZUL 280 137.00 38,360.00] 1,
CAJAS ARCHIVO DE CARTON DE 40X10 50 5000 0 . 2,500.00
CAJAS ARCHIVO MODELO ESCRIBANO 37X27X7 12 170.00 1,320,00,
CARPETA CARTON COLGANTE 200 31.00 .. 6,200.00
* CARPETA PLASTICA TAMANG OFICIO 20 29.00 . 580.00
CARPETA PLASTICA TAMANG OFICIO TIPO GLINSOR NRO 110 10 34.00 © o 340.00
CARPETA SOBRE CON HILO 20 4700 1 . 940,00
CARPETA TAPA TRANSPARENTE TAMARO OFICIOY 65 26.00 1,690.00
CHINCHE -CAJA X 100 U- ] 22.00 ) 22.00| |
CINTA ADHESIVA ANCHA 48 MM X 50 MTS. 3 .00 246.00) |
CINTA ADHESIVA ANCHA X 100 MT 49 121.00 5,929.00
CINTA DE PAPEL ANCHA 18 MM X 50 MTS 7 109.00 76300
CINTA DE PAPEL ANGOSTO 17 76.00 7 1,292.00 |
CINTA TRANSPARENTE CHICA 12 MM X 60 MTS 45 18.00 §10.00
CLIPS N°6- CAJIA X 50 U 59 22:00 1,268.00
CLIPS N°8- CAJA X 50 U 30 74.00 2,220.00
FIBRON AL AGUA AZUL 6 300 . 186.00
FIBRON Al, AGUA NEGRO 9 32.00 288.00
FIBRON AL AGUA ROIO 6 300 186.00
FIBRON AL AGUA VERDE 8 300 . 248.00
FOLIOS A4 X 100 U, 42 246.00 10,332,008
" FOLIOS OFICIO X 100 U. 25 290.00 7,250.00
GOMA BLANCA 54 10.00 © 54000
GOMA DE BORRAR TIPD STAEDLER X 30 UNID 1 17.00 . 17.00
HILC PARA EMBALAR 2 183.00 - 36600
LAPIZ CORRECTOR X 7 ML 64 31.00 1,984.00
LAPIZ NEGRO HB 133 5.00 '565.00
LOMO AUTOADHESIVO P/ BIBLICRATO AZUL 15 7.00 10500
MARCADOR INDELEBLE COLOR NEGRO 22 31.00 682.00
MARCADORES Al AGLIA PARA PIZARRAS PLASTICAS 2 102.00 204,00
PORTA BLOCK TABLA C/CLIP TAMARIO ORCIO 7 174.00 1,218.00
" - PORTABLOGCK A4 3 170.00 © 51000k
REGLAS DE ACRILICO DE 30 CM 16 12.00 . 192.00
RESALTADOR AMARILLO 53 12.00 . 742.0b
RESAITADOR CELESTE 27 14.00 E 303_.0 0]
RESAITADOR NARANJA 56 - 1400 784.007 |
RESALTADOR ROSA 42 ©ola00 . 588,00
RESALTADOR VERDE 58 1“vo0 - 812.00|
ROLLO DE PAPEL PARA MAGLINA TIMBRADORA 145 137.00 ~19,865.001
ROLLO PAPEL P/MAG.SUMAR 57 MM 42 47.00 1,574.00
SACAPUNTAS METALICO 14 12.00 168.00
SELLO ] 385.00 385.00
SELLO AUTOMATICO 17 647.00  © 10,995.00
SELLO AUTOMATICO 4 LINEAS ] 635.00 635.00
SELLO AUTOMATICO FOLIO 4 1.287.00 " - 5148.00
SELLO MEDALLA 3 620.00 - 1.860.00
SENALADOR (BANDERITAS AUTOADHESIVAS 5 CM} 51 68.00 2,468.00
SENALADORES MINt DE COLORES C/ 250 HOJAS 400 X 300 MM 2 99.00 198.00
TACO COLOR 9 X 9 X 400 HOJAS 49 - 4500 . 2
TUERA DE ACERD /15 CM 20 75.00
TUERA NIQUELADA / 20CM 1 147.00
/ i
L
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TINTA PARA SELLO NEGRO -ROLLON- 12 135.00 670,
TINTA PARA SELLOS AZUL -ROLLON- 5 136.00 58040
TRINCHETA 7 19.00 ‘ 133.0d )
. . . S
2.9.3 - UTILES Y MATERIALES ELECTRICOS 692 10374 S n790.0
BASTIDOR TIPO KALGP CIVIL 40 15.00 - 600,

. -CASLE TELEFONICO 2 PARES 200 42.00 8,400.60
CABLE TIPO TALLER 13X 1,5 MM X 100 MTS, 2 1,418.00 2,836.00 -
CABLE TIPO TALLER 3 X 2.5MM 100 86.00 8,600.60 |
CINTA AISLADORA AUTCSOLDABLE EN ROLLO X 20 MTS. i 16800 - 15800
CINTA AISLADORA X 20 MTS, 5 119.00 565.00
CiNTA AUTOSOLBABLE 2 “ga00 . a280di
FICHA 3 PATAS HEMBRA 19 66.00 560.0
FICHA 3 PATAS MACHO 20 55.00 1,300.0
FOTOCELULA DE 3 CABLES 1000 W. 8 424,00 3,352.0
FOTOCONTROL 10 A 2 849.00 .. 1698.00

. LAMPARA LED 10 215.00 - 215064

" LAMPARA LED 12W LUZ BLANCA 80 17.00 7.020.0
LISTON 6 322.00 . .9326
LISTON VACIO 14 274.90 3,836.63
REFLECTCR LED 50W 6 197000 - 5.820.0C
TAPA CIEGA 20 6.00 ‘ 24o.dq[
TAPA DE BASTIDOR TIPO KALOP 40 15.06 600.0¢ 17 .
TOMA CORRIENTE COMPLETO 40 5600 2,240, 3 [

- TUBC LED 8 275.00 2,200.60..
TUBGLED 18 W 25 225.00 - 562560 -
TUBO LED 8 W LUZ BLANCA 20 247.00 4,890,
TUBO LED 9 W 10 167.00 1,870.
TUBOS 18 W L.DIA 8 170.60 1,360
ZAPATILLA 4 TOMAS C/ INTERRUPTOR S/ CABLE 15 - 240.00 3,600. ﬂ

2.9.4 - UTENSILIOS DE COCINA Y COMEDOR 3 2,347.67
CAFETERA ELECTRICA 2 2,529.00 . 3
PAVA ELECTRICA 1 1,985.00

2.9.6 - REPUESTOS Y ACCESORIOS 162 2,187.99
ADAPTADOR ] 241,00
ASIENTQ INCDORC MADERA ] 2,422.00
CINTA CALCULADCRA 12 110.00
CRISTAL P/ VEHICULO SIN COLOCACION ] 6,132.00
EMBELLECEDOR 1 2,594.00
FILTRO DE ACEFTE 2 659.00 |
FILTRO DE AIRE 1 681.00
FILTRO DE NAFTA 1 442:00 D
FILTRO PURIFICADOR ] 3,594.00  3,594.0
FUENTE 1 189.00 . 18130
LAMPARA 1 1613.00 - - 16130
PMANGUERA ] 2,469.00 o 2,469.0
MICROFONO MULTIMEDIA 1 497.00 497.0
MOTOR 1 10,072.00 10,072.0
PRAR 2 187.00 R /X!
RADIADOR 1 1054500 . 10,5450
REGULADOR DE GAS 1 2,554.00 - 2,554
TONER 1 66100 . . 661D
TONER P/ HP 2300 GZ2610A 10 1,724.00 17,240.00
TONER P/ HP 283A 4 564.00 - 2,256.00
TONER P/ HP 602 -REMANUFACTURADO- 30 4370060 . 131100 o
TONER P/ HP LASERJET 1320N 3 638.00 19140
TONER P/ HP LASERJET PTIOZW 2 369.00 738.00; .
TONER P/ HP LASERIET P40I4N 2 1,759.00 3.5180
TONER P/ HP M201 1B 343,00 6,210, og
TONER P/ HP M521 13 1,3158.00 15,0540
TONER 2/ LEXMARK M3150 DN & 597800 ' 358680
TONER B/ MULTIFUNSION 3220 3 1.584.00 - ¢ 47520
TONER P/ RICOH AFICIO 11300 12 1,341.00 16,092.00
TONER P/ SAMSUNG 4020 MODELO 203 U 14 2,070.00 28,9800
TONER P/ SAMSUNG ML 2165W g 832.00 6,656 ﬂp
TONER P/ SAMSUNG PROXPRESS MA0O72FD 2 1,873.00 3746001

. TONER P/ XEROX WORK CENTRE 3220 ] 1873.00 },873 :

UNIDAD DE IMAGEN P/ LEXMARK M3150 ND 3 9,703.00 . - 2909 op
3.1.) - ENERGIA ELECTRICA 2 33,384.00 400,608
_ SERVICIC DE ENERGIA ELECTRICA 12 33,384.00 400,508,
313 - GAS 12 12,793.00 153,516
SERVICIC DE GAS NATURAL 12 12,793.00 153,516

3.4 - TELEFONOS, TELEX Y TELEFAX ©” 21,046.00 492,552.0
SERVICIO TELEFONICO/INTERNET/ SERVIDOR VIRTUAL - TRANSPORTE DE DATOS 12 41,046.00 - 4925520

3.1.5 - CORREOS Y TELEGRAFO 2 483.250.00  5,799,000.
SERVICIO DE CORREQ Y TELEGRAFO 12 483,250.00 5,799,000

3.2.1 - ALQUILER DE EDIFICIOS Y LOCALES 36 24,420.00 87912000 .
ALQUILER INMUEBLE 36 24,420 .00 879,120/00

3.3.7 - MANTENIMIENTO ¥ REPARACION DE EDIFICIOS Y LOCALES 37 6,366.34 235,547,
CERRAJERIA 1 1,631.00 1,631
EXPENSAS DE EDIFICIO 36 6,457.67 - 233,9}

3.3.2 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS ] 7,233.44% 101,
ALNEACION ] © . 1400 14

4 7
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PRESUPUESTO DE COMPRAS DE BIENES ¥ SERVICIOS 2020 i = ae00 . 85000
BALANCEQ DE CUBIERTAS 1 5.674.00 : : 5,674.00
CHAPA MANO DE OBRA 2 19.240.00 28,480.00
. MANO DE OBRA MECANICA : 0.00 |
1 4,966:00 4,966.00
PINTURA MANO DE OBRA X 10,00  oob
REPARACION CUBIERTA - MEDIANA ! a0 a0l
SERVICE AUTOMOVIL S o
3.3.7 - LIMPIEZA, ASEQ Y FUMIGACION 13 16,403.00 213,239.00
FUMIGACION 1 32,708.00 32,708.06 |
- SERVICIC DE LIMPIEZA 12 1504425 150,531_0?_
*3.4.3 - JURIDICOS 3 694.00 . - 2'0?;?0 I
CERTIFICACIONES 3 694.00 208200
3.4.6 - DE INFORMATICA Y SISTEMAS COMPUTARIZADOS 36 365,859.67  13,770,948.00
SOPORTE TECNICO DE SOFTWARE 36 265,859.67  13170.948.00
-3.4.9 - OTROS SERVICIOS TECNICOS ¥ PROFESIONALES 16 22,00 38200
CORTE DE MADERA 16 22.00 352.00
3.5 - TRANSPORTE 4 443,00 . 77200
COMISIONISTA, SERVICIO DE 2 44300 . 177200
3,5.3 - IMPRENTA, PUBLICACIONES ¥ REPRODUCCIONES 456,136 0.50 234,081.00
COPIAS PLANC DE OBRA 0.55 X 0.65 1 104200 - 1,042.00
IMPRESION 196 035 . 6900
IMPRESIONES 465,939 0.50 232,970.00
_3.5.4 - PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS 78 15,491.09  1,208,305.00
SEGURD 15 61,994.80 929,922.00
‘ SEGURO DE RESP. CIVIL COMPRENSIVA 4 38,016.00 152,064.00
. SEGURO ESPECTADOR 1 9,589.00 9,585.00
B SEGURO INCENDID 28 720.00 . 20,160.00]
SEGURO VIDA T 5,970.00 © 65:670.00
| SEGUROS ACCIDENTES PERSONALES 5 1154.00 577000
SEGUROS AUTOMOTOR 14 1,795.00 _25130.00
3.5.5 - COMISIONES Y GASTOS BANCARIOS 12 1,572,661.00 - 18,871,932.00
COMISIONES Y GASTOS BANCARIOS 12 1,572,661.00  18,871,932.00
3.5.9 - OTROS SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 12 1,382.00 15,584.09
VERAZ 12 1,382.00 - 16,584.00
-3.7.2 - IATICOS 12 4,153.00 49,836.00
" VIATICOS 12 4153.00 T 49.836.00|
3.7.9 - OTROS PASAJES Y VIATICOS n 2,004.00  -22,044.00)
MOVILIDAD n 2,004.00 ©22,094.00
3.8.3 - DERECHOS Y TASAS ) 449700 - 53,964.00|
DERECHOS Y TASAS 12 4,497.00 53,964.00
3.8.4 - MULTAS, RECARGOS Y GASTOS JUDICIALES 4 406,131.00 1,624,524.00
MULTAS, RECARGOS Y GASTOS JUDICIALES 4 406,131.00 1,624,524.00
3.8.9 - OTROS IMPUESTOS, DERECHOS Y TASAS 2 43,909.00 526,908.00
B " DEVOLUCION DE TRIBUTOS 12 43,909.00 526,908.00
3.9.3 - SERVICIOS DE VIGILANCIA 2 450800 . 54,096.00
SERVICIO DE VIGLANCIA 12 4,508.00 - 54,006.00
4.3.6 - EQUIPO PARA COMPUTACION 6 19,421.50 n6529.00|
* IMPRESORA TIPO HP 3 33,906.00 e 7s00f
LECTOR DE CODIGO DE BARRAS 3 4,937.00 14,811.00
4.3.7 - EQUIPO DE OFICINA Y MUEBLES % 865288 - 138,446.00
ARCHINO METALICO 4 CAJONES P/ CARPETAS COLGANTES 1 32,089.00 32,089.00
ESTANTERIA METALICA 4 6,323.00 25,292.00
SILLA CAJERO REGULABLE 1 7.913.00 ' 7.913.00
SILON 3 8,298.50 . 66,388.00
VENTILADCR DE PARED 2 3,382.00 6.764.00
21.00.00 - GOBIERNO ABIERTO 48 37,34500  1792,560.00|:-
3.1.4 - TELEFONOS, TELEX ¥ TELEFAX 12 30,920.00 . 37,040.00
SERVICIO TELEFONICG/INTERNET/ SERVIDOR VIRTUAL - TRANSPORTE DE DATOS 12 30,920.00 © 371,040,00
3.4.6 - DE INFORMATICA Y SISTEMAS COMPUTARIZADOS 36 39,486,567 1,4za,szo,ob
"LICENCIA ANUIAL DE SOFTWARE 2 84,362.00 . 101234400
SERVICIC DE CORREO ELECTRONICO 12 20,896.00 250,752.00
SERVICIC DE SUSCRIPCION DE SOFTWARE 12 13,202.00 158,424.00
1.1.1.01.03.000 - SECRETARIA DE GOBIERNO ) 14,5'24,433.0@1
03.00.00 - ACT. CENT. GOBIERNO 48,906 29525  14,439,648.00
"211 - ALIMENTOS PARA PERSONAS 180 339.89 61,)80.00 |
AGUA DE MESA ENVASADA BIDON X 20 LTS 20 141.00 . 2,82000
"AZUCAR EN SOBRES X 800. 30 762.00 22,860.00
CAFE MOLIDO 20 439.00 17.,560.00
EDULCORANTE X 400 SOBRES 30 326.00 9,780.00
TE EN SAQUITCS X 10G 30 no.o0 . 3,300.00
YERBA MATE EN SAQUITOS X 100 30 .. 162,00 4.86040:5_
2.1.5 - MADERA, CORCHO Y 5US MANUFACTURAS 01 ,. 81539 354.00
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PISO FLGTANTE 5% 1.346.00 ~79,414.00.|
_ ZOCALOS MOLDURADOS 1PULG X0,25 COLOCADO a2 - 70.00 12,9400
2.2.2 - PRENDAS DE VESTIR 3 2,752.00 200,897.00 | |
CAMISA a4 392,00 108,528.0
CAMPERAS 5 2,385.00 C1,925.00
PANTALON 34 2366.00 . -80,444.00
2.3 - PAPEL DE ESCRITORIO Y CARTON 1,20 141.07 170,690.0¢
CUADERNO ESPIRAL OFICIO RAYADO 34 83.00 ..2.822000
CUADERNO TAPA DURA 34 83.00 2:822.00 "
LIBRO DE ACTAS X 200 HQJAS OFICIO B0 17000 . 13,600.00
PAPEL A4 B0 GRS 250 - 309.00 77.250.00.| |
PAPEL ARARA COLORES VARICS -FORRO- 12 33.00 - . 39600
PAFEL OFICIO 80 GRS 200 354.00 70,800.00 | |
SOBRE MANILA GRANDE 35 X 43 CM 300 7.00 2,100.00
SOBRE PAPEL MADERA 300 300 . 90000
2.3.3 - PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS 28,795 9.76 281,020.00
ACTAS DE INSPECCION--NUMERADAS-TALON.POR TRIPLIC. as 800  ° 280.00
CARATULAS EXPEDIENTES 3,500 6.00 21,000.00
CARTEL INDICADOR C/ LEYENDA 10 734.00 o 7.340.00
"FAJAS DE CLAUSURA 1,500 “12.00 7 18,000.00
FAJAS DE PRINCIPIANTE 1,500 14.00 21,000.00
. FAJAS DE SECUESTRO 500 14.00 - 7,000,00
HOJAS ORCIO €/ MEMBRETE P/ CONTRATOS 3,000 2.00 . 6,00000
HOJAS ORICIO €/ MEMBRETE P/ DECRETO 12,000 $350 - 42.000.00
HGUAS OFICIO C/ MEMBRETE P/ RESOLUCION 3,000 2:00 6,000.00
IMPRESION DE FORETO 200 3.00 - 600.0D
. OBLEA CONTROL DE HABILITACION DE REMISE 1,500 83.00 - . 124,500.00
TALONARIO ACTAS INFRACCION 50 466.00 © 23,3000
TARJETAS EXPEDIENTES 2,000 2.00 4,000.00
2.3.4 - PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON 30 603.53 18:106.00
CINTA DE PAPEL 18 MM X 50 MT5 8 178.00 " 1,428,00
PAPEL HIGIENICO PACK 8 X 300 MTS. 12 976.00 - N7AZ0D
TOALLAS INTERCALADAS 10 497.00 4.970.00, 1.
2.4.4 - CUBIERTAS Y CAMARAS DE AIRE 10 7,966.00 7964000
CURIERTA 2 1021400 . 20,428.00
CUBERTA 175-65-R14 4 4,199.00 16,796.00
CUBERTA 245-70 R16 4 10,604.00 42,476.00]
2.5.1 - COMPUESTOS QUIMICOS 10 1,491.30 14.913.00
AGUA DESMINERALIZADA X T0L 5 167.00 - 8,085.00
CARGA DE GAS REFRIGERANTE 1 3,594.00 359400,
GAS AIRE ACONDICIONADO 2 1,135.00 . 2,270.00
SODA CAUSTICA 2 482.00 96400
2.5.5 - TINTAS, PINTURAS Y COLORANTES 9 1,738.22 . 15,644.00
AGUARRAS X 10175 ] 1,492,00 1,492.00
- DILUYENTE 2 160,00 - 32000 ©
“LATEX ACRILICO BLANCO X 20 LTS 2 3,686.00 7.372.00
LATEX BLANCO X 10 LTS ] £,345,00 439500,
REMOVEDOR 1 55100 .. 55100
SELLADOR 2 78200 ?,564.0?0
2.5.6 - COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 13,650 94.15 1,285139.00) |
. ACETE15W 40 4 36200 .. 144800 1
ACETTE P/ MOTOR 3 52600 T 15TRO0IT
AGUA DESTILADA 5 noo - - 55.00
COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 13,61t $2.30 1,256,295.001 -
GAS ENVASADO X 10 KG. 8 268.00 3,744.00
" GRASA DE CAJA 2 40400 . 808.00/ |
LIGUIDO DE FRENGS X 1 LITRO 6 674.00 . 4,094,050 .
LIQUIDO HIDRAULICO ] 77500 275.00
- LUBRICANTE 6 37400 - 224400 ¢
REFRIGERANTE 4 3,662.00 14,645.00
2.5.8 - PRODUCTOS DE MATERIAL PLASTICO 430 8.02 3,449.op
BOLSAS DE 70X50 10 35.00 35000
BOLSAS DE RESIDUOS T10X¥20 15 18.00 R 270,0_{3
CONEXION PP ROSCA C/ TUERCA 1 ;g.gg 21:30 -
TAPA : : BLLES
TEFLON DE 3/4 ? - Zg.gg 1.3:.38 7
“TUBO PVC . g
VASO TERMICO 180 €C 400 2.00 800.00
-2.5.9 - OTROS PRODUCTOS QUIMICOS, COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 3 5733 32800
ESPUMA DE POLIURETANOD EXPANSIBLE 3 647.00 194100
SELLADOR 2 503.00 | 1,006.00 -
SILICONA 3 48100 la_az.o_o
2.7.1 - PRODLCTOS FERROSOS 8 zzs.gg - 1,:511;%3 .
" BISAGRAS COMUNES P/PUERTA ; 3?3-00 el
,r:\EEJ,x\LIf.;JL;xza 2 251.00 502.99 I
TARUGO N° 10 1 136.00 136,00 1
TORNILLO 1 264.00 26400,
2.7.5 - HERRAMIENTTAS MENORES z: 12";‘-.;90 ' -_10,9:4533

APRETA TUERCAS - JUEGO
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: BUSCAPOLO 1 185.00 18560
" ESPATULA METALICA MANGO LARGO 2 68.00 . 136.00
FRATACHO MEDIANC ] 31900 . 319.00
JUEGO DE DESTORNILLADORES PLANOS Y PHILIPS ] 2,551.00 . 7 . 255140
JUEGO DE LLAVES ALIEN EN MM- 9 PIEZAS 1 157.00 157.00 -
LLAVE COMBINADA 10 MM 1 24400 244,94
LLAVE COMBINADA TIMM 1 244,00 ' 244.00
LLAVE COMBINADA 13 1 258 00 258.90
LLAVE COMBINADA 14 1 278,00 27860
LLAVES TORK 2 378.00 o 75660
PICC DE LORO MEDIANA 1 2,007.00 2,007.00 |
PINCEL N°30 2 408,00 C 81690
PINZA 1 756.00 C L 75600
RODILLO 3 38500 . 1,155.00
" SOLDADOR 1 941.00 94104
2.9.1 - ELEMENTOS DE LIMPIEZA 348 2700 78,318.00.
" ALCOMOL EN GEL 30 769.00 - 23,070.60
. ATOMIZADOR COMPLETO X 1 LITRQ 5 78.00 390,00
BALDE CON ESCURRIDOR P/ MOPIN 4 310,00 1,260.04 1.
DESENGRASANTE BACTERICIDA X 5 LTS 8 1,618.00 12,944.6¢ |
DESODCRANTE DE AMBIENTES EN AERCSOL 30 78.00 - 2,340.60
DESODCRANTE PARA PISOS X 5LTS 15 15600 . 2,340.00
DETERGENTE LAVAVAJLLAS 10 30100 . - 3.010.04
-+ DEVERGENTE LAVAVAJLLAS X 5LTS 5 333.00 1,665.00 |
.. ESCOBILLON CERDA PLASTICA C/ CABC TIPO HOME KIT & 16200 972.00 | .
ESPONJA 10 16.00 160,60 |-
ESPONJA CON FIBRA MULTRISO 10 1.00 110.04
ESPOMJA DE ACERO 15 GRAS TIPO VILEDA 0 1400 140,60
FRANELAS 10 5500 550.00
GUANTES AFELPADOS DE GOMA N°8 12 5500 . 560.00
GUANTES AFELPADOS DE GOMA N°9 12 58,00 . 69600
INSECTICIDA EN AEROSOL MATA MOSCAS ¥ MOSGUITOS 10 165.00 - 1,650.60
LAVANDINA X 5 LTS 40 15400 6,160.0G
LIMPIA VIDRIOS X 5LTS 6 326.00 C 195660
LIMPIADOR CREMOSO X 5 LTS 6 491,00 2.946.00
LUSTRARLIEBLES EN AEROSOL 10 132.00 1,320.6G
PLUMERO MEDIANO 4 242.00 - 968.00
" QUITA SARRO X 5LTS 5 1,189.00 594500 -
REPASADOR DE TOALLA 12 82.00 984.00:1
REPASADORES 10 122.00 1,220.00
SECADOR DE GOMA 40CM C/ CABO 6 . 7200 432.00
SECAVIDRIOS DE ALUMINIO 35 CM 3 388.00 © 2,328.00
SOPAPA DE GOMA C/ CABO I3 46:00 T 27500
TRAPC DE BISO 10 79.00 0 7000
. “TRAPC REJILLA AMERICANA 15 18.00 "270.00 |,
TRAPO RELLA PESADA DE ALGODON PREMIUN 12 4300 . Ss060
VIRULANA 10 T 2700 270.00
2.9.2 - UTILES DE ESCRITORIO, OFICINA Y ENSENANZA 2,457 453 305978.00
ABROCHADORA TIPO MIT PINZA 50 5 375.00 1,875.00 |
~ ADHESIVO VINILICO DE 30 GRS. 40 26.00 ©1.040.00
ADHESIVO VINILICO X 500 GRS 12 103.00 1,236.00
ALMOHADILLA P/ SELLOS -METAL- 10 122.00 T 1,220.00
APRIETA PAPEL 50MM TIPO NIQUEL 30 18.00 540.00
- BANDA ELASTICA ANCHA -CAJA X 500 GRS- 12 200.00 2,400.60 .
BANDAS ELASTICAS-CAJA X 500 GRS 12 175.00 200007 -
BIBLIORATO A4 50 10500 | . 525040
BIBLIORATO OFACIO 150 105.00 -15,750.00
BOLIGRAFO AZUL -CAJA- X 50 13 a7000-° - 4810400
BOLIGRAFO NEGRO -CAJA- X 50 13 370.00 ~agiesn !l
BOLIGRAFO RGJO -CAJA- X 50 6 378,00 2,268.00 ;.
BOLIGRAFC VERDE - CAJA- X 50 6 378.00 2,268.00
BROCHES PARA ABROCHADORA N°21/6 X 1000 U 100 18.00 1,800.00
~ BROCHES PARA ABROCHADORA N°50 X 1000 U 100 15.00 - 1.500.00
BROCHES PLASTICOS [TIPO NEPACOS) CAJA X 50 UNID. 40 61.00 2,440.00
CAJA ARCHIVO AZUL DE PLASTICO 12 X 25 X 36 400 106.00 42,400.00
CAJAS ARCHIVO DE CARTON DE 40X10 100 50.00 500000
CALCULADORA DE 12 DIGITOS DE 175 X 108 X 22 MM 4 1,202.00 - 4,808.00
CARPETA PLASTICA TAMANG OFCIO 20 29.00 560.00
- CARPETA TAPA TRANSPARENTE A4 20 22.00 © 44000
CARPETA TAPA TRANSPARENTE TAMARNQ OFICIO &0 26.00 . 1.56000 .
CHINCHE -CAJA X 100 U- 6 22.00 132.00:
CHINCHE MEFALICA C/ CABEZA DE PLASTICO X 50 UNID. 10 54.00 540.00 |
CINTA ADHESHVA ANCHA 48 MM X 50 MTS, 10 21,00 410,00
CINTA TRANSPARENTE CHICA X 50 MTS 25 22.00 55040 |
CLIPS N°6- CAJAX 50 U 80 22.00 ©176000 0
CLIPS N°8- CAIA X 50 U 50 74.00 o370040
FIBRON AL AGUA AZUL 25 31.00 © 77500
FIBRON AL AGUA NEGRD 25 32.00 © 80000
FIBRON Al AGUA ROIO 25 31.00 T 77540
FIBRON AL AGUA VERDE 25 3000 - 775.00
FOLIOS Ad 200 3.00 690.00
- FOLIOS OFICID X 100 1. 200 29000 - 5800000 |
GOMA BLANCA 30 10:00 300.00
LAPIZ CORRECTOR X 7 CM3 30 26.00 ... 78000 i
LAPIZ NEGRO N° 2 30 6.00 180.C0O ¢
MARCADORES AL AGUA PARA PIZARRAS PLASTICAS 5 102.00 . 153000
MICROFIBRA COLOR NEGRO 30 22,00 660.00
PAPEL CARBONICO 2 494.00 . 988.00
* PLASTIFICADOS 100 947 00 . 94,200,001 1.
PORTASELLOS 3 148.00 LooAasgoy
A
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: RESALTADOR AMARILLO 55 36.36
RESALTADOR CELESTE 25 14.00
RESALTADOR NARANJA 25 14.00
. RESALTADOR ROSA 25 14.00
RESALTADOR VERDE 25 " 14.00
SACABROCHES 10 38.00
SACAPUNTAS DE METAL 30 16.00
" SELLO ! 6 385.00
SELLC: AUTOMATICC 4 686.00 .
SELLC AUTOMATICO FOLIC 6 1,287.00
SELLO FECHADOR. 6 638.00
SELLO MEDALLA 6 $20.00
TACO PAPEL ADHESIVO X 100 HOJAS DE 7.3 X 7.3 CM 40 2700
TUERA DE ACERG /15 Ch 20 75.00
_TINTA P/ SELLOS AZUL - ROLLON - X 70 GRS, 10 126.00
TINTA PARASELLOS NEGRG -ROLLON- X 70 GRS, 20 126.00
" TINTA PARASEELOS -ROLLON- VIOLETA X 70 GRS, 0 126,00
TRINCHETA 10 "19.00
. 2.9.3 - UTILES )Y MATERIALES ELECTRICOS 97 165.05
CABLE CANAL : 7 150.00
LAMPARA 10 426.00
LAMPARA LED 10 215.00
PiLa Aa 30 39.00
" PRLAAAA 20 4500
TUBO LED 18 W 5 24500
. TUBOLED 9 W 5 187.00
" ZAPATILLA DE 4 TOMAS MULTINORMA S/ CABLE 0 442 00
2.9.4 - UTENSAIOS DE COCINA Y COMEDOR 2 438.09
CAFETERA ELECTRICA 2 2,529.00
" CUCHARA P/ TE 10 82.00
TAZA 10 376.00
-2.9.6 - REPUESTOS Y ACCESORIOS 187 523135
- ALTERNADOR 1 40,894.00
AMORTIGUADORES 2 3,759.00
AMORTIGUADORES DELANTERCS -JUEGO- 2 4,658:00
BATERIA 3 10,251.00
BATERIA 12 X100 1 8,928.00
BATERIA 12 365 1 5,079.00
- BOBINA DE ARRANGUE 2 3,079.00
BOMBA DE AGUA ] 3,334.00
[BOMBA DF EMBRAGUE 1 7547200 ~75472.0
- BUJE 2 202400 . 4,048.00.
BLIES 2 476.00 ' 95200
BULES DE BARRA ESTABIIZADORA 2 313.00 - 68604 .
BULBO DE FRENOS 2 957.00 1914.00 -
BULON G/ TUERCA CORTG 1 253.00 253.06
BURRO DE ARRANGUE 1 41,096.00 41,096.00
CABLE DE BATERIA 4 34100 0 1,364.00 .
CABLE DE BUJIA, JUEGO 4 1,554.00 6,216.00
CABLE DE FRENO 4 950,00 - 3,800.64
CABLES SELEGTORA 1 669700 6,697.00 -
CADENA DE TRANSMISION 3 3,324.00 ©10,002.04
CAMPANAS DE FRENCS TRASERAS 3 4,685.00 14,055.0G
CARBONES DE ARRANQUE -JUEGO- H 607.00 C-o607.00 7
CILNDRO 1 241,769.00 241,169.00 :
CONECTOR 1 497.00 497.00 -
CORREAS, JUEGO COMPLETO 3 22,698.00 68,094.60 -
CRAPODINA ] 375000 - . 3,750.00
 DISCO DE FRENQ, JUEGD 4 5,290.00 - 21160.60
DISCO EMBRAGUE 1 7.831.00 7,831.00 °
EJE TRASERO 1 5,107.00 5,07.00
'ENGRANAJE E 7.416.00 . 741600
FARO DELANTERO 2 11,782:00 22,364.00] -
FILTRO DE ACEITE P.1. 5949 3 359.00 1,077.00,
FILTRO DE AIRE CA, 5627 3 472,00 . 1,266.00 -
FILTRO HIDRADLICO 3 6,622.00 °  19,866.00
FILTRO PURIFICADOR 2 3,594.00 © 788,00
GUARDABARRO 1 28,031.00 28,031,60] -
JUEGO COUINETES BIELA 2 4,190.00 " 8,380.00
JUEGO ESCOBILLA 4 922.00 3,688.000 -
KIT COMPLETO DE FILTRCS 1 206800 - 2,068.00] -
- KIT DE EMBRAGUE CON GRAPODINA 2 42,164.00 84,323.00] -
. LAMPARA 2 PDLOS 1 42.00 42.00; |
LAMPARA HI ] 212.00 212.00] |
© LAMPARA H3 1 154.00 < 15400
LLAVE 1 5,466.00 5,466.00
MANGUERA 4 2.469.00 9,876.00] |
MOUSE INALAMBRICO 3 966 00 D 2,898.00] 7
MURNCN DE CIGUENAL 1 228400 - - 2,28400]
_ PASTILLA DE FRENO DELANTERA 2 1,793.00 | 3,586,060 -
PASTILLA DE FRENQ TRASERA 2 1,333.00 o 2,666.00] .
PERNO 2 0200 - 22,204.00
PRE FILTRO 2 2,770.00 5,540.00]
RADIADOR 1 10,545.00 °  10,545.001"
RESORTE 1 769.00 765.001 7
RETEN 3 397.33 . 1152001
RULEMAN 2 2,300.00 4,600.00] -
SELECTORA DE CAMBIO 1 4,214.00 4,214.00
SEMIEJE 2 11,598.00 23,196.00] -
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TECLADO INALAMBRICO 3 .450.00 44700
TENSCOR DE CORREA 2 3,736.00 7.472.00

" TERMINAL DE BATERIA 1 128.00 128,00

TERMOSTATO 2 3,963.00 792600
- TONER 2 6313.00 ° 12626

. TONER P/ HP LASERJET PTI02ZW 6 369.00 2,214.0
TONER P/ HP M201 22 . 345,00 7.590.6
TONER P/ HP M521 20 1158 60 23,760.0

_ TONER P/ SAMSUNG ML 2165W 10 33200 . 8,320.6

" TONER P/ SAMSUNG PROXPRESS M4072FD 6 1,873.00 - 11,2380

. TUERCA 2 16.00 o 232D
ZAPATA DE FREND 3 491,00 - . L4700
3.1 - ENERGIA ELECTRICA 12 25,644 00 307,728.00
SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 12 25,644.00 307,728.00,
213- GAS ) 24100 14569200
SERVICIO DE GAS NATURAL 12 12,141.00 145,692.0
3.4 - TELEFONOS, TELEX Y TELEFAX u $7,545.00 1,175,388.0
 SERVICIO TELEFON:CO/INTERNET/ SERVIDOR VIRTUAL - TRANSPORTE DE DATOS 12 97,949.00 1,175,388.0
31.5 - CORREOS Y TRLEGRAFO 849 114891 975,424.00 |
BOLSIN PINAMAR-BS AS. 12 9,789.00 17.468.0
CARTA CERTIFICADA 500 GRS C/ AVISO DE RETORNO 25 780.00 19,5000

- CARTA CERTIFICADA HASTA 150 GRS, C/ AR 250 47400 118,500.0
CARTA CERTIFICADA HASTA 150 GRS. 5/ AR 300 361.00 108,300.D
CARTA DOCUMENTO POR HOJA 250 676.00 169.000.0
SERVICIO DE CORREQ Y TELEGRAFO 12 36,888.00 . 442,656.0)

3.2.1 - ALQUILER DE EDIFICIOS Y LOCALES 60 42,533.00 _ 2,551,980.00
.+ ALQUILER INMUEBLE 60 22,533.00 2,551,950.0
3.2.2 - ALQUILER DE MAQUINARIA, EQUIPO Y MEDIOS DE TRANSPORTE u 30,501.00 427,004.00
ALQUILER BARO PORTATIL QUIMICO. 14 30,501.00 ° 427 014.0
3.3.1 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICIOS Y LOCALES 2 7,593.18 167,050.0(

- CAMBIO DE COMBINACION 4 1,064.00 T 4,256.0
CERRAJERIA 2 1,418 00 2,836.0
EXPENSAS OE EDIFICIO 12 3,798.00 455760
MANG DE OBRA 2 4480600 896120
REPARACION PUERTA 2 12,385.00 24,770.9

3.3.2 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS 30 3,739.40 N2182.00
MANG DE OBRA X COLOCACION PARCHE 20 1192.00 23,840.00
SERVICE AUTOMOVIL 6 13,305.00 79,830,900
SERVICE DE tUBRICACION 4 202800 . 85120

2.3.3 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MAGLINARIA Y EQUIPO 23 233270 53,652.04

" CALIBRACION 4 2,661.00 ‘ 10,644.0
MANG DE OBRA 2 586400 1,728.0
MANTENIMIENTO EQUIPOS A/ACONDICIONADO. 5 2,128.00 10,640.00

" RECARGA EXTING. DE1KG. 5 142.00 7i0.b
SERVICE CALDERA 1 9.718.00 9.718.0

. SERVICE IMPRESORA 6 1,702.00 10,212.D

3.3.7 - LIMPIEZA, ASEQ Y FUMIGACION B 9,459.54 122,974.0(
FUMIGACION 1 32,708.00 32,708.0
SERVICIO DE LIMPIEZA 12 7.5022.17 90,266 0

3.4.) - ESTUDIOS, INVESTIGACIONES Y PROYECTOS DE FACTIBILIDAD 1 $95,246.00 895,246.00
SERVICIC DE ASESORAMIENTO PROFESIONAL 1 895,246.00 © 895,246.01

3.4.3 - JURIDICOS 2 489.00 978.00
CERTIFICACIONES 1 69400 694.00
HONGRARIOS ESCRIBANO ] 284.00 284.00 |,

3.4.5 - DE CAPACITACION 1 22,875.00 .. 22,875.00
CAPACITACION 1 22,875.00 22,875.60.

3.4.9 - OTROS SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 33 16,813.39 '554,842.00
CONTRATACION PROFESIONAL 12 40,431.00 - 485,172.04
MANO DE OBRA 1 10,470.00 . 10,47000

" TASACION DF INMUEBLE 20 2,960.00 59.20009

3.5.1 - TRANSPORTE 60 $18.00 49,080.60
TRASLADO VEHICULO 60 £18.00 49,080.64

3.5.3 - IMPRENTA, PUBLICACIONES Y REPRODUCCIONES 7 851.00 5957.00
PLOTEADOS 7 B51.00 5,957.01

3.5.4 - PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS 12 52,435.00 629,220.00
SEGURO 12 52,435.00 629,220.00

3.7.2 - VIATICOS 20 4,153.00 83,060,090
VIATICOS 20 4153.00 . 83,060.00

3.7.9 - OTROS PASAJES Y VIATICOS 25 2,004.00 50,100.00 -

" MOVILIDAD 25 200400  50,100.00

3.8.3 - DERECHOS Y TASAS 2 . 7.00 . 204.04

DERECHOS Y TASAS 12 - 17.00 _ 204;.;5
1




Municipolidad de

Pinamar

-

FORMULARIO 7: COMPRA DE

éaESUPUESTo DE COMPRAS DE BIENES Y SERVICIOS 2020 ¢

BIENES Y SERVICIOS

L ICANTIDAD PRECIO PROM. XUND - -

- PR'ESUP’IUF

e
o

441;?
N

TMPORTE |-/ |

3.8.4 - MULTAS, RECARGOS Y GASTOS JUDICIALES
MULTAS, RECARGOS Y GASTOS JUDICIALES

-3.9.3 ~ SERVICI0S DE VIGILANCIA
SERVICIO DE VIGILANCIA

3.9.9.06 - GASTOS GENERALES VARIOS
. CONTRATACION
. SERVICIO DE COFFE BREACK

_4.3.4 - EQUIPO DE COMUNICACION Y SENALAMIENTO
TELEFONG CELULAR

4.3.6 - EQUIPO PARA COMPUTACION
CPU
ESTABILIZADOR TENSION
IMPRESORA
IMPRESORA MULTIFUNCION LASER
MONITCR
NOTEBOCK

437 - EQUIPO DE OFICINA Y MUEBLES
ACONDICIONADOR DE AIRE FRIO/CALOR
BIBLIOTECA ABIERTA C/ EST. REG.

_ CAJONERA
ESCRITORIO
. ESTANTERIA METALICA
. MOBILIARIO
SItA

20.01.02 - BROMATOLOGIA Y CONTROL DE AUMENTOS TRANSP.
‘3.1.} - ENERGIA ELECTRICA
SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA

3.4 - TELEFONOS, TELEX Y TELEFAX

SERVICIO TELEFCNICO/INTERNET/ SERVIDOR VIRTUAL - TRANSPORTE DE DATOS

3.5.4 - PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS
" SEGURO

3.9.3 - SERVICIOS DE VIGILANCIA
SERVICIO DE VIGILANCIA

1.1.2.01.04.000 - SECRETARIA DE SALUD
04.00.00 - ACT. CENT. SALUD
3.1.4 - TELEFONOS, TELEX Y TELEFAX

" SERVICIO TELEFONICO/INTERNET/ SERVIDOR VIRTUAL - TRANSPORTE DE DATOS

-3.5.4 - PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS
SEGURO

20.01.01 - ACTIVIDAD PROG ZOONOSIS
) 2.1.1 - ALUMENTOS PARA PERSONAS
e - AGUA DE MESA ENVASADA BIDON X 20 LTS

2.1.2 - ALIMENTOS PARA ANIMALES
- ALIMENTO PARA PERRCS

2.3.) - PAPEL DE ESCRITORIO Y CARTON
PAPEL A4 DE 80 GRS

2.5.7 - ESPECTFICOS VETERINARIOS
AGUIAS 25/8 DESC. [ZOO)
DEXAMETASONA X 50 ML [ZOO)

-3.%.4 - TELEFONOS, TELEX ¥ TELEFAX

SERVICIO TELEFONICO/INTERNET/ SERVIDOR VIRTUAL - TRANSPORTE DE DATOS

:3.5.4 - PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS
SEGURO

3.9.3 - SERVICIOS DE VIGILANCIA
SERVICIO DE VIGILANCIA

38.00.00 - PROG. ATENCICN MEDICA
2.).1 - ALUIMENTOS PARA PERSONAS
AGUA DE MESA ENVASADA BIDON X 20 LTS
AZUCAR
CAFE MOLIDO

_2.3.1- PAPEL DE ESCRITORIO Y CARTON
PAPEL A4 DE 80 GRS

2.3,4 - PRODUGTOS DE PAPEL Y CARTON
BOBINA DE PAPEL DOBLE HOJA 2X400MTS
PAPEL HIGIENKZO 30 MTS. X48 ROLLOS
PAPEL HIGIENICO X 300 MTS. P/ DISPENSER

2.5.6 - COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES
COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES

4 2n,833.00
4 371,833:00
12 1,321.00
12 1,321.00
3 5,618.00
1 7,094.00
2 488000 .
2 35,6200
2 35,821.00 - °
9 34,288.33
2 47,028.00
2 8,764.00
3 28,373.00
1 4525400
2 8,582.00
1 106,220.00
15 55,420.07
1 19,424.00
2 9,902.00
1 12,470.00
2 17,762:00
P £,323.00
] 710,971.00
4 1,959.00
28 1,767.50
12 1,710.00
12 1,710.00
12 2,966.00
12 2,966.00
3 1,267.00
12 1,267.00
12 1127.00
12 1127.60
24 1,954.50
2 1,709.00
12 1,709.00
12 2,200.00
12 2,200,00
14,736 6740
100 120.00
100 120100
500 720.00
500 720.00
100 284.00
100 284.00
14,000 32.86
12,000 200
2,000 206.00
3 7,417.00
12 7.417.00
12 2,524.00
12 2,524.00
12 1127.00 -
12 1,127.00
M5 250.44
a8 26375
12 126.00
12 5500
74 440,00
200 282.00
200 262,00
162 453.83
5C 1,000.00 -
100 120.00
12 966.00
28,406 9230
28,406 92.30

|
i
|
|
|
|
: |
1,247,332.00!
1,247,332.00
|
. |

15,852.00
115,852.00
O

. 16,854.00 -
©7.09400, -
9,760.0

6
7,642.00)

71,6421
308,595.0
94,0860
. 17.526.00
" 28,373.00

45,254.00
5400
106,220.0

- 83,301.00 -
119,424.5
719,804.0
12,470.01
3556200
2529260
710,911.8(

7,826.00

. - B4,840,00
. 20,520.00
20,520.00

35,592.00°
35,592.00

15,20.00
15,2040 |-

13,524.00
13,524.00

8,832,510.00 |
"46,908.60
20,508.00
20,508.00

26,400.00
26,400.060 |

995,216.00
 12,000.00
1200000 |-

340,000.00 |
360,000.00

©28,400.00 |-
28,400,00

460,000.00
4800000 |
1412,000.00] |- ;-

89,004.00
89.004.00

. 30,288.00 |
30,285.00

1352400
13,524.001

7.792.386.00
12,660.00
1,440.00
660.00

" 10,560.00

55,400.00
56,400.00

73,520.00
50,000.00

- 12,000.00
1:520.00

2,621,874.00|

2,621,874.50

(=}
-

2}




Ma{nicipolidcd de PUESTO 2023
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- &) Pinamar N
- _ FORMULARIO 7: COMPRA DE A2
BIENES Y SERVICIOS L)
PRESUPUESTO DE COMPRAS DE BIENES Y SERVICIOS 2020+ - 1/ CANTIDAD  PRECIO PROM. X UND .
"""25.8 - PRODUCTOS DE MATERIAL PLASTICO 1,500 200
BOLSAS DE RESIDUOS DE 45 X 60 X 30 MICRONES 1.500 2.00 0
i
: ol
2.9.1 - ELEMENTOS DE LIMPIEZA 640 15611 99.912.0
ALCOMOL EN GEL 20 60.00 19,260:0
BALDE PLASTICO 10 LTS 6 242:00 1,392:00
BOLSA DE RESIDUO DE 45 X 60 100 40.00 4,000.0
| CLORO X § 175 100 120,00 12,000,00
DETERGENTE CONCENTRADO X 5175 60 284.00 17,0400
FRANELA 30 62.00 1,850.00
~ JABON LIGUIDO 100 126.00 12.000.00
JABON LIGUIDO P/MANOS X 5LTS 12 54400 6,528
LAVANDINA X 5 LTS 100 240,00 : 24,ooo.jog ,
REJLLA 100 500 . 50000
SECADOR DOBLE GOMA 40CM S/ CABO 12 NED0 . 139200
2.9.6 - REPUESTOS Y ACCESORIOS a2 94286 39,soo.¢$
TONER HP 2554 12 2.400.60 '28,300.00
 TONER P/ HP M52) 30 360,00 10,800.09"
. H
311 - ENERGIA ELECTRICA 2 W5196.00  1,622,352.00
. SERVICIC DE ENERGLA EECTRICA 12 13519600 1522,352.00
B
313 - GAS 12 6369200  764,304.00
SERVICIC: DE GAS NATURAL 12 63,692.00 76430800}
o
3.4 - TELEFONOS, TELEX ¥ TELEFAX ) 64,677.00 776,124.9&1
SERVICIO TELEFONICO/INTERNET/ SERVIDOR VIRTUAL - TRANSPORTE DE DATOS 12 64,677.00 776,124.00|
124.001
- Hl -
2.1.5 - CORREOS Y TELEGRAFO 2 2,791.00 33,492.00
SERVICIO DE CORRED Y TELEGRAFQ 12 2,791.00 33,492.00
C
3.3.1 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICIOS Y LOCALES 2 75.00 $00.00
EXPENSAS DE EDIFICIO 2 7500 90000 1"
3.3.3 - MANTENIMIENTO Y REPARACIGN DE MAQUINARIA Y EQUIFO 5 680.00 2,400.00. -
. RECARGA MATAFUEGO 5 KG 5 68000 32,4000
3.5.4 - PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS 7 107,228.00 i,zss,m.éc ;
SEGURD 12 107,22800 1,286,736
3.8.3 - DERECHOS Y TASAS 2 6,666.00 . 80,0%6.00
DERECHGS ¥ TASAS 12 6,668.00 80,016.0
3.9.3 - SERVICIOS DE VIGILANCIA 24 325800 - 78,096.00
MES SERVICIO DE MONITORED 12 2,000.00 24,000.00
SERVICIO DE VIGILANCIA 12 4,508.00 54,096.04 .
4.3.6 - EQUIPO PARA COMPUTACION 4 60,000.00 - 240,000.00
COMPUTADORA OFICINA AVANZADA 1 80,000.00 80,0006
IMPRESORA 2 40,000.00 ° 80,00000 -
NOTEB00K ) 80,000,00 80,000.00 "
_ 11.1.01.05.000 - SECRETARIA DE SERVICIOS URBANOS E INFRAESTRUCTURA 353,709,711.00
- 05.00.00 - ACT. CENT. SERV. URBANOS Y PUBLICOS 20,339 N483 2,335603.00
.2.5.6 - COMBUSTIBLES ¥ LUBRICANTES 20,291 9230  1,872,859.00
COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 20,291 9230 1:872.859.00 -
3.2 - ALQUILER DE EDIFICIOS Y LOCALES 3 1,159.00 40172400 |
ALQUILER INMUEBLE 36 11159.00 201,72400; °
3.3.1- MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICIOS Y LOCALES 7 5,085.00 61,020.00 .
EXPENSAS DE EDIFICIO 12 5,085.00 61,020.00 |-
£1.00.00 - PROG. SERY. URBANOS 204,808 151281 809,836,127.00
211 - AUMENTOS PARA PERSONAS 300 141,00 42,300.09
AGUA DE MESA ENVASADA BIDON X 20 LTS 300 141.00 42,300.60
2.1.5 - MADERA, CORCHO Y SUS MANUFACTURAS 1,050 79438 234,100.00
CABOS PARA PALA 20 182.00 5,640.60
+ FENOLICO 18 MM {PLACA} 30 2,142,00 64,260.00
* PINO TRATADO CEPILLADO 2X5 200 187.00 37,400.00
POSTE DE QUEBRACHD 800 911.00 728,800.00
2.2.2 - PRENDAS DE VESTIR 4,020 77273 3,106,360
ANTIPARRA 30 1,050.00 31,500.00
ARNES DE SEGURIDAD 10 1,631.00 16.310.64
BOTAS BVC P/ LLUVIA -NEGRO- 170 862.00 146,540.00 |
BOTINES DE SEGURIDAD DIELECTRICOS 170 337600 57392000
- CAMISA 340 319200  1,085280.00 '
CAMPERAS #HOV/D 044
cHomBA 340 1,106.00 376,040.00
FAJA PROTECTORA LUMBAR 170 a12.00 53,0000
GLIANTES DE TELA MOTEADOS 1,000 104.00 104,000.00 |
GUANTES VAGUETA 1/2 PASED 1,000 87.00 87,000.00
MAMELUCO C/ CIERRE 30 2,043.00 L 61290.00 |-
MASCARA PROTECTORA 320 $7.00 31040.00
" PANTALON TELA GRAFA 340 1,150.00 391,000.09
- TRAJE DE AGUA 160 149400 14940000
2.3.1 - PAPEL DE ESCRITORIO Y CARTON 500 299.90"
CUADERNG ESPIRAL GFICIO RAYADO 50 83.00




T Muir\icipolidad de 021
§
&/ Pinamar
‘ o . FORMULARIO 7: COMPRA DE
' e BIENES Y SERVICIOS
. I
|
|
|
. |
PRESUPUESTO DE COMPRAS DE BIENES Y SERVICIDS 2020, . o0 oo sy e oot CANTIDAD PRECIOIPROM. X UND .- IMPORTE i
’ . PAPEL A4 80 GRS 300 309.00 | 92,700.00
PAPE| OFICIO 80 GRS 150 35400 53,100; u;o )
2.3.3 - PRODULTOS DE ARTES GRAFICAS 550 1,842.18 1,013,zoo.ob :
. ACTAS DE INSPECCION—NUMERADAS-TALON POR TRIPLIC. 50 8.00 - ac0:0n) |
. CARTEL INDICADOR €/ LEYENDA 300 734.00 : z'zo,zoo:dp
T VINLO 200 3963500 792,600:00
|
'2,3.4 - PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTGN 650 106.21 70,1oo.o‘p
- WAALAGUA 100 47.00 4,700,00; -
~ 7 LUA AL AGUA N° 220 100 ‘3700 . - 37000
_LUA AL AGUA N° 80 100 38.00 3,800 DE
LA AL AGUA N° 100 100 50:00 . 5,00000
LA MEDIANA 100 4600 4,600 og
LUAS N 120 100 2800 4,400 OE :
- PAPEL HIGEENICO PACK 8 X300MTS ap 857.00 . 34,2800
ROLLO DE COCINA PACK X3 ROLLOS[24 ROLLOS) 20 481,00 " 9,620:00
2.4.4 - CUBIERTAS Y CAMARAS DE AIRE 66 2265570  1,495276.00
CAMARA17.5 X 25 VIAL 30 7,094.00 22,8200
. CUBIERTA 20 10,214.00 - 204,280
CUBIERTA P/PALA FRONTAL 17/5/25-12 TELAS 16 67,386.00 1,078,176 01
2.5.5 - TINTAS, PINTURAS Y COLORANTES 890 621656  5,532,740.0
CONVERTIDOR DE OXIDO X 4LT 30 2,902.00 87,060.01
DILLYENTE 200 160.00 32,ooo.fog
" ESMALTE DOBLE ACCION 20 LTS 20 8,640 00 172,800.00
_ ESMALTE SINTETICO COLOR X 20 LTS. 100 8,343.00 £34,300.00,
LATEX X20 LTS 20 10,830.00 216,600.0
PINTURA ACRILICA AMARILLO X 18 LTS. 300 8,370.00 . 2,511.0003)£
PINTURA ACRILICA BLANCO X 18 LTS, 200 8,370.00 1,674,000.0p1
PINTLIRA ASFALTICA 20 249.00 - 4,93050@
2.5.6 - COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 189,497 107.64 "20,396,5!3.6&) '
- ACEITE 15W 40 1,000 362.00 . 262,000.00
ACEITE HIDRAULICO 2,000 14400 288,000.00! -
ACEITE P/ CAJA 100 566.00 56,6000
ACEITE P/ TRANSMISICN 500 182.00 91,000.0
- AGUA DESTILADA - BIDON X 5 LTS 300 87.00 26,100.0
COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 184,297 . 92.30 17,010,613.0
GRASA DE LITIO X KG 800 914.00 731,200.0
REFRIGERANTE 500 3,662.00 1,833,000.D$
.
2.5.8 - PRODUCTOS DE MATERIAL PLASTICO &5 227.77 - u,sos’.@#»_
. BOLSAS DE RESIDUOS TICX120 20 18.00 360.00
BOLSAS DE RESIDUOS 60 X 90 X 50 MICRONES 40 10.00 400.00
ROLLC DE TANZA 5 2,80%.00 - 14,045.00
2.5.9 - OTROS PRODUCTOS QUIMICOS, COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 250 697220 1,743,050.0¢
ASFALTO FRIO 180 9471.00  ‘1704,780.00
SELLADOR ALTA TEMPERATURA 20 1,096.00 21,9200
SILICOMA CARTUCHC X 300CC 50 327.00 16,350.0
2.6.4 - PRODUCTOS DE CEMENTO, ASBESTO Y YESO 2,080 248377 . 554,990.00 -
. - ARO P/ POZO 90 8,827.00 794,430.6(
o HORMIGON ELAB-H?Z1 200 6,720.00 1,344,000.0
’ HORMIGON ELABORADO 200 5870:00 - 1,74,000.0(
" PAVIMENTO ARTICULADOC - 8 CM ESPESOR - 420 105400  442,680.00
PAVIMENTC ARTICULADC ESP. 6 CM 1,140 77300 8812200
" TAPA PREMOLDEADA 30 17,622.00 528,660.0(
2.6.5 - CEMENTO, CAL Y YESO 400 564.00  225600.00 -
CEMENTO 50 KGS 400 56400 22560000
2.7 - PRODUCTOS FERROSOS 685 368.64 252,520.00 | -
ALAMBRE DE FARDO 30 157.00 4,710.00
ALAMERE DULCE 30 200.00 6,000.00
ALAMBRE GALVANIZADO 30 19300 ~5.790.6(
DISCO DE SIERRA CIRCULAR 5 4738.00 "23,690.00
ELECTRODO 500 400,00 - 200,000.00 |-
VARELA ROSCADA 5/16 40 102,00 4,080.94
VIRUTA MEDIANA 50 165.00 ©8,250.04
2.7.5 - HERRAMIENTAS MENORES 1,530 39418 603,090.00
" -BARRE HOJAS 200 36200 7240060
DISCO BE CORTE DIAMANTADO 250 378.00 - 94,500.60
ELECTRODO PUNTA AZUL 13A 200 413.00 82,600.00 |
ESPATULA 30 206.00 6,180.00 |
HOA DE SIERRA CIRCULAR 24 DIENTES WIDIA BIAMETRO 170 MM 30 979.00 29,370.60
PALA ANCHA 120 2.077:00 249,240.0¢
" PINCELN15 200 96.00 19,200.90
" RODILLOS P/ESMALTE SINTETICO 400 76.00 . 30,400.00
- VIRUTA MEDIANA 100 192007 19,20000 .
2.8.4 - PIEDRA, ARCILLA Y ARENA 35 134419 . -423,420.00
POLVO DE PEDRA 300 1,370.00 411,000.00
- SUELD SELECCIONADO 15 - 828.00 - 12,420.00
2.9.1 - ELEMENTOS DE LIMPIEZA 430 177.58 . 76,360.00
DESODORANTE PARA PISOS X 5LTS 50 156.00 7,800.00 |
DETERGENTE LAVAVAJILLAS X 5LTS 50 33300 . 0 16,650,001
ESCOBILLON TIPO BARRENDERD C/ CABO 50 357.00 17&}&@6
pd
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FORMULARIO 7: COMPRA DE
BIENES Y SERVICIOS
PRESUPUESTOQ DE COMPRAS DE BIENES ¥ SERVICIOS 2020 1 CANTIDAD  PRECIO-PROM. X UND
ESPONJA 20 1606
LAVANDINA X 5 LTS 200 154.00
LIMPIADOR CREMOSO X 750 CC 20 50.00
TRAPC DE PISO 20 79.00
" TRAPG REJILLA AMERICANA 20 16.00
2.9.6 - REPUESTOS Y ACCESORIOS 1215 4,555,39
ALTERNADOR 5 40,894.00
AMORTIGUADORES DELANTEROS 10 5,000.00
AMORTIGUADORES DELANTEROS -JUEGO- 10 4,658.00
" ARNES PARA MOTOGUADARA & 1,631.00 .
AUTOMATICO ARRANGUE 20 2,067.00
BATERIA 12 X 110 AMP 0 9,016.00 90,160 30 :
- BATERIA 12 X 180 AMP. 12 14,650.00 "175,800,00
" BENDIX DE ARRANQUE 20 1,515,00 - 30,300 $ ’
BOBINA 20 3,050.00 61,000i00
BOBINA DE ARRANQUE 20 3,079.00 . - 61,580,000 -
" BOMBA DE AGUA 10 3,334.00 --33,340.0
. BOMBA DE COMBLISTIBLE 10 18,354.00 © . - 183,540.0
BOMBA DE FRENO 10 1,994.00° 19,940/00; -
BOMEIN DE COMBUSTIBLE 20 4,766.00 : 95,32050E -
- BORNE NEGATNVG 10 14.00 1,140,00
BOTADORES HIDRAULICOS 10 539,00 . 5.390,00, -
BLLBO DE ELECTROVENTILADOR 20 674.00 ' 13,480,%0E
BULBO DE FRENOS 20 957.00 19,1400
BLILBOC DE PRESION DE ACEITE 26 6,128 00 . asq,szsgoﬁ
BULBC DE TEMPERATURA 20 986.00 19,720.0;
BLRRC DE ARRANQUE 10 41,096.00 410,960 0
CABEZAL PARA MOTOGUADARIA 8 1,298.00 10,3840 -
CABLE DE BATERIA 20 341.00 6,820.0
CABLE DE BUJIA, JUEGO 20 1,554.00 31,030.50@
CABLE DE FRENG 20 950.00 19,00000; .
- CABLE FRENO TRASERO 20 787.00 15,740.001 .
. CADENA DE TRANSMISION 12 3,334.00 40,0080
CADENA MOTOSIERRA 3/6 20 56,674:00 1,133,480.0
CANO DE AGUA 20 706.00 14,1200
CARBONES DE ARRANGUE ~JUEGO- 20 607.00 12,140.0
COLECTOR ALTERNADOR 5 24.00 2,070.00
CORREAS, JUEGO COMPLETO 10 22,698.00 .226,980.0
CRAPCDINA 20 3,750.00 75,000.0
CREMALLERA DE DIRECCION 20 18,513.00 1270.260.0
CRUCETA 16 2,050.00 32,300.D
CRUCETA P/ CARDAN 16 1,436.00 22976001
CUBETAS DE CILINDRO DE FRENOS 20 57.00 1,400
DISCO EMBRAGUE 10 7,831.00 73,310.a$ :
ENFRIADOR DE ACEITE 20 26,812.00 536,240.00 | -
ESCOBILLA 20 837.00 -16,740. 3$ :
EXTREMO DE DIRECCION 20 1,902:00 © 38,0400
EXTREMO DIRECCION DERECHO 20 766.00 15,320.0
EXTREMO DIRECCION IZQUIERDO 20 745.00 14,900.0
FITRO DE ACEITE 50 789.00 36,450.00 .
_ FILTRO DE AIRE 50 681.00 34,050,001,
FRTRO HIDRAULICO 50 662200 ° 3317000
- JUEGO BULONES TAPA a0 1.252.00 50,080.0
- JUEGO DE JUNTAS 30 4,204.00 126,120.0
JUNTA DE SALIDA DE ESCAPE 15 213.00 3195.0
JUNTA TAPA DE CILINDROS 15 1,991.00 29,865.00
JUNTA TAPA DE VALVULA 15 928.00 13,9200
KIT DE SELECTORA 5 837.00 43185001
KIT TRANSMISICN 2 1,873:00 3,746.00
ORING 30 13600 - 390000
PARABRISA DELANTERO 4 12,697.00 . 50,788.00 |
PARRILLA DE SUSPENSION 2 4,706.00 9.412.00
. PORTA RULEMAN 30 128.00 3,840.00
RADIADOR 3 10,545.00 ©5L635.00 1
RELAY 10 34700 3,470.00
RETEN 20 979.00 1%,580.00
RODAMIENTO 50 5,391.00 269,550.00
ROTULA )l 1,236.00 12,360.00
TAMBOR DE ARRANQUE 3 866.00 2,598.00
TERMINAL HEMBRA 10 5.00 © 50,00
TERMINALES 50 98.00 4,900.60
TERMOCUPLA 10 386.00 3,860.60
" TERMOCUPLA 400 MM 5 508.00 2,540.00
TONER P/ HP M52 a0 1,158.00 34,740.60
3.1.} - ENERGIA ELECTRICA 12 102,935.00 1,235,220.00 |-
SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA, 12 102,935.00 1,238,220.00
31.3-GAS 12 13,531.00 162,372.40
. SERVICIO DE GAS NATURAL 12 13,531.00 - 162,372.00
314 - TEI.EFDNDS, TELEX Y TELEFAX 12 45,939,000 551,26500
SERVICIO TELEFONICO/INTERNET/ SERVIDOR VIRTUAL - TRANSPORTE DE DATOS 12 45939.00 551,268.69
.3.3.1 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICIOS ¥ LOCALES 12 3,190.00 38,280.00.
" EXPENSAS DE EDIFICIO 12 3,190.00 * 38,280.00
3.3.2 - MANTENIMIENTC Y REPARACION DE VEHICULOS 35 13,232.99 ©463,130.G0
. MANOC DE OBRA 20 13,042.00
" SERVICE COMPLETO 15 13,486.00 g
o




N\un:qpohdod de

Pinamar

. PRESUPUSI’D DE COMPRAS DE BIENES Y. SERVICIOS 2020

FORMULARIO 7: COMPRA DE
BIENES Y SERVICIOS

- “CANTIDAD PRECIO PROM.X UND - -

IMPORTE

4.3.3 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MAQUINAR!A Y EQUIPO N .

RECARGA MATAFULGO
REPARACION

"3.3.7 - UMPIEZA, ASEQ Y FUMIGACION
CLASIFICACION, TRATAMIENTO Y DISPOSICION FINAL
CLASIFICACION, TRATAMEENTO Y DISPOSICION FINAL
DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS
DISPOSICION FINAL DE RESIDLOS SECOS O VERDES
DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS SCGLDOS URBANOS
SERVICIO DE RECOLECCION DE RESIDUOS
TRATAMIENTO DE RESIDUOS SECOS O YERDES
TRATAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS URBANDS

3.5.4 - PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS
SEGURC

3.5.9 - OTROS SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS
CONTRATACION

3.8.3 - DERECHOS Y TASAS
DERECHOS Y TASAS

3.9.3 - SERVICIOS DE VIGILANCIA
SERVICIO DE VIGILANCIA

4.3 - MAQUINARIA Y EQUIPO DE PRODUCCION
- BOMBA SUMERGIBLE
~ MOTOBOMBA

4.3.8 - HERRAMIENTAS Y REPUESTOS MAYORES
ATORNILLADOR
COMPRESOR DE AIRE
GRUPG ELECTROGENO
MOTOSIERRA
PULIDORA

- ROTCMARTILLC ELECTRICG

- SOLDADORA ELECTRICA

TABLERO DE HERRAMIENTAS
TALADRO ELECTRICO

4.3.9 - EQUIPOS VARIOS
. HIDROLAVADORA

42.00.00 - PROG. ALUMBRADO PUBLICO
2.5.6 - COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES
COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES

25.8 - PRODUCTOS DE MATERIAL PLASTICO
MALLA PLASTICA

2.9.3 - UTILES Y MATERIALES ELECTRICOS
CABLE 10 X T MM
- CABLE SUBTERRANEOD 4 X 6 MM2
" CABLE TIPO TALLER 2 X 31/2
JABALINA
- PORTAFUSIBLE
© TABLERO

3.1.1 - ENERGIA ELECTRICA
SERVICIC ENERGIA ELECTRICA ALUMBRADC PUBLICO

4.3.4 - EQUIPO DE COMUNICACION Y SENALAMIENTO

COLUMNA METALICA RECTA DE 6.5 MTS DE ALTURA LIBRE S/ DETALLE

43.00.00 - PROG. CEMENTERIO
2.2.2 - PRENDAS DE VESTIR
ANTIPARRA
ARNES DE SEGURIDAD
BOTAS PVC P/ LLUVIA -NEGRO-
BOTINES DE SEGURIDAD
CAMISA
_ CAMPERAS
FAJA PROTECTORA LUMBAR
GUANTES DE TELA MOTEADOS
" GUANTES DESCARNE
PANTALCN TELA GRAFA
PROTECTOR FACIAL
.REMERA
TRAJE DE AGUA

2.3.1 - PAPEL DE ESCRITORIO Y CARTON
CUADERNO
LIBRO DE ACTAS X 200 HOJAS ORICIO
PAPEL A4 DE 80 GRS

2.5.6 - COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES
ACEITE 15W 40

" ACHTE 27
ACEITE HIDRAULICO
COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES
GRASA DE UTIO X KG

45 7,960.67
20 414.00
25 13,998.00
96 2,655,463.00
12 3,486,596.00
12 1,346,062.00
12 4,969,953.00 -
12 745.00
12 146000
12 11,433,495.00
12 1,786.00
12 3,607.00
12 229,648.00
12 229,648.00 °
12 7.787.00
12 7,787.00
2 5744100
12 £7,441.00
7 5§1,205.00
12 51,205.00
12 56,656.00
6 45 218.00
4 68,094.00
i 29,097.84
2 17.955.00
2 14,184.00
2 53,19%.00
5 42,087.00
1 17.805.00
1 16,370:00
1 26,298.00
2 46,793.00
3 5,894.00
2 1953.00
2 19,153.00
36,857 1,055.65
10,766 92.30
10,766 92.30
4,849 420.00
4,849 420.00
1,630 1,694.49
n 4,200.00
318 4,800.00
101 1,600.00
244 48.00
257 144.00
699 3.00
12 2,579,808.00
12 2,579,808.00
19,600 160,00
19,600 16000
861,024 3.05
21,206 27.82
1312 -16.00
2,039 16.00
1,677 21.00
4,220 22.00
3,990 43.00 .
2,981 22 .00
3%0 .00
130 240.00
229 80.00
1,437 43.00
796 22.00
738 43.00
1,867 8.00
962 7.20
365 4.00
212 400
385 12.00
2,98 . §7.80
452 806.00
780 80.00
180 80.00 .
1,751 92.30
1143 8.00

358,230.00, -

8,280:00
349,950; oP

254,924,448, np
41,839.152:0

. 16,152,7440p

59,639,436.00

£,94010D; *

- 1752000
137,201,940 op

- 43,2840

_ zmszoF g

2,755776.0
2,755,7760

- 93,444,
93,444,

(=4

A, .~

689,292,
689,292 D
614,460,
£14,460.0
679,872
271,306 0
408.564.0

i

. 552,859.00
35,9700

. 106,298.0
- 216,435.0
: 17,80'6._0%

28,3681’)%

16,370.0

26,298.00] -

. 93,586.D
17,6881

o 383060&?

| 3830600

i
38,907,651.00 | |
993,702.

993,702.00

 2,036,580.00]

2.036,580.0:

1,783,673.00

" 44,856,00

1,526,400.D
161,600.0
13,712.0
37,008.0
2,097.0

30,957,696.00
30,957,696.0

3,136,000.00
3,136,000.00

2,629,7300
'585,908.0(

209926017

32,624.60
22,6170
92,840.00

17157000

65,582.00
819001
31,200.00
©.18,320.00
617910
17,512.60
31,734.00

14,936.06

6,928.00

T 146000

848.00

862000

337,721.00
36,160.0¢
62,400,008

14,400.00]

A4
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£ Municipolidad de

Pinamaor

FORMULARIO 7: COMPRA DE
BIENES Y SERVICIOS

PRESUPUESTO DE COMPRAS DE BIENES Y.SERVICIOS 20200 - 200wl

' CANTIDAD :PRECIO PROM. X UND .: IMPORTE

4
o

PRESUPLA

(8
4

N

B\
).

=
]

LUQUIDO DE FRENOS

2.5.8 - PRODUCTOS DE MATERIAL PLASTICO
BOLSA RESIDUOS 60 X 90
_ BOLSAS DE CONSORCIO
;- BOLSAS DE RESIDUOS 110X120
. ROLLO DE TANZA

-2.6.5 - CEMENTO, CALY YESQ
. CEMENTO

2.7.1 - PRODUCTOS FERROSOS
ARANDELA
- ELECTRODOS 2.5 MM
TUERCAS DE 3/8
VARILLA ROSCADA 3/8

2.7.5 - HERRAMIENTAS MENORES
ESCOBILLAS PLASTICAS
JUEGO DE LLAVES COMBINADAS 8 MM

2.7.9 - OTROS PRODUCTOS METALICOS
CANDADO 50 tMm

2.9.1 - ELEMENTOS DE LIMPIEZA
ALCOHOL EN GEL
DESENGRASANTE BACTERICIDA X § LTS
DETERGENTE LAVAVAJILLAS X 5115
ESCOBILLON CERDA PLASTICA C/ CABO TiPO HOME KIT
. ESPONJA
* 'GUANTES AFELPADOS DE GOMA N°8
GUANTES DE GOMA
“INSECTICIDA EN AEROSOL MATA MOSCAS Y MOSQUITOS
LAVANDINA X 5 LTS
PAPEL HIGIENICO PACK 8X300MTS
REJLLA
- SECADOR DE GCMA 30CM C/ CABO
SECADOR DE GOMA 30CM 5/ CABD
TOALLAS BE PAPEL INTERCALADAS X 2500 UNIG
. TRAPQ DE PISO

2.9.6 - REPUESTOS Y ACCESORIOS
ARNES PARA MOTOGUADANA
BATERIA 12 X 110 AMP
BUNA
CABEZAL PARA MOTOGUADANA
CADENA MOTOSIERRA
CUCHILLAS N® 40
DISCO DESRASTE

. FILTRO DE ACEITE

" FILTRO DE ARE
FILTRO HIBRAULICO
JUEGO CUCHILLAS TRACTOR
KIT COMPLETO DE FILTROS
KIT DE FILTROS
RETEN

. TONER P/ HP M521
_ VIDRIO C/ COLOCACION

3.1.1 - ENERGIA ELECTRICA
~ SERVICIC DE ENERGIA ELECTRICA

3.1.4 - TELEFONOS, TELEX Y TELEFAX
SERVICIO TELEFONICO/INTERNET/ SERVIDOR VIRTUAL - TRANSPORTE DE DATOS

3.2.9 - OTROS ALQUILERES Y DERECHOS
-~ ALQUILER BANOS QUIMICOS

'73,3.1 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICIOS Y LOCALES
- EXPENSAS DE EDIAICIO

3.3.2 - MANTENIMIENTO Y REPARACIGN DE VEHICULOS
'BALANCEO DE CUBIERTAS
- MANO DE OBRA MECANICA
- REPARACION DE TURBO
SERVICE COMPLETO
TORNERIA

3.3.3 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO
" SERVICIO DE MANTENIMIENTO

3.5.4 - PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS
- SEGURO

3.9.3 - SERVICIOS DE ViGILANCIA
SERVICIO DE VIGLANCIA

4.3.8 - HERRAMIENTAS Y REPUESTOS MAYORES
- AMOLADORA
CARRETILLA
MOTOGUADANA
MOTOSIERRA NAFTERA

675

3,635
26

76

22
3.5m

721

12
513

HE

5,298
431
4,867

570
70

6,333
961
2,022
25
202
20
69
65
206
192
1,002

87
52
897
99

80,175
2,039
1,270

462
1623

24,470

2,047

226
986
85]
8,278
7.074
2,585
1875
497
1,247
12,445

5,021
5.021

12
12

93,484
532
21,078
42958
16,858
12,058

6,632
6,632

12

12

631,298

4,954
12,147
31,919
23,278

“80.00 -

27.08

160.00
640.00
160.60

12.00

8.00 .

8.00

9.9
80.00
120.00
8000
16.00

633
64.00
1.00

2.00
2.00

619
16.00

4.00 .

4.00
2:00
800
3.00

CLo400

16.00
12.00
2.00
24,00
4,00
4,00
T 3.00

12.00

1283

14.00
2:00
16.00
16.00
1 2.00
2.00
16.00
3.00
3.00
3.00
2.00
1.00
2.00
300
12.00

- 1.00

3,935.00
3,935.00

1,347.00
1,347.00

1.00
1.00

7.926.00

7,926:00

179
6.00
-3.00
1.00
2.00

200

3.00

8.00

2,87.00

2,871.00

1,27.00

1,127.00

128

1100

. 200 4,294,
5.00 /59.5p5;
- i%) 46,556

- 98,452.01
a
- 48,6400
0
U/

. 42132

© 32,4510
© 27,5840

C. 3,296.0

© 207,224
- 28,546
. 22,540

~ 48,940
. 8,094

- 2,5530
© 24,8340

‘A7,22010
16,164.D

- 5,02.000
63,2380

.+ 38,452.00 -
T -34,452.0D

13,524.0

794,399,

54,000:00

- 4,160

3,520

[t i = ]

5,768
576800

64,7340
9600
61,5600
320:0
1,904.0

= I N ]

. o

4,857

2

[=]

11400
11400

[

39,230.0
15,3760

. 8,088.0
1,664.0
404.0
150.0
207.0
260:0

2,304:0
2,004.0
1,032:0
3489
208.0
" 2,691.0
1,188.0

GO R S QO 0 0 Q0 0 0 0 0 o O

0
o
.0
7.392:0
25,9680
o

o

o

o

3,616
2,958

14,1480
2,585.0
3,750.0
14910
17,3640
12,445.0

Fon o R YO P - O - O =

(=2~

47,2200

o9

16,1640

[=3

5.0210

95,n2.0
951120

==

167,mh
3,192:0

42,9580
33,7160
24,160

o B I .

o

53,056.00)
53,056:0D

1= 5

13,524:0

4,953

S80S
O O O O Lk




d Municipolidad de - PRESUPUESTO 402
} [ AT
' Pinamar ([
FORMULARIO 7: COMPRA DE _ A.,?! - L{ .
BIENES Y SERVICIOS CN\H
- PRESUPUESTO' DE COMPRAS DE BIENESY SERVICIOS 2020 0 o - o J i i i CANTIOAD  PRECIO PROM. X UND -~ IMPORTE | | |-
“PODADORA 559,000 1.00 559,000.00
1.11.01.06.000 - SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL S 20,369,291.00
06.00.00 - ACT. CENT. DESARROLLO SOCIAL 5622 160.47 T 90208100
2.1.1 - ALIMENTOS PARA PERSONAS 2,682 - 9522 255,323 :
.ACEITE COMESTIBLE 43 72.00 L 3,096400
" ARROZ GRANO LARGO , PAGX 1KG. 20 46.00 920,04 -
.. ARVEJAS -LATA- 35 20.00 706,60
" ATUN -LATA- 18 88.00 . 15844 -
" AZUCAR 95 :28.00 266000 -
_* CACAO BN POLVO 7 174.00 1,218.00
CAFE MOLIDO 10 334.00 © 334000
CALABAZA 80 32.00 ©2,560.00
CARNE PICADA 420 137.00 57,540.G0
- CHOCLO X LATA 50 35.00 . 175000
* - CONDIMENTO PARA ARRDZ 2 5100 - . 6700
. CREMA DE LECHE 10 328.00 3,280.00
. DULCE DE LECHE 36 138.00 4,968:00 -
DULCE DE MEMBRILLO 35 62.00 217000
* DURAZNO EN ALMIBAR -LATA- 13 77.00 1,00%00; .
EDULCORANTE X 400 SOBRES 4 202.00 ° 808,00
ESENCIA DE VAINILLA 3 141.00 49300
FECULA DE MAIZ 1 " 1564.00 164,00
FIDEQS GUISEROS - PAQL X 500 GRS 20 39.00 780,00
" FIDEQS SPAGHETT! - PAG. X 500 GRS 90 39.00 351000 -
FLAN g 16400 1,372:00
GELATINA 10 230.00 . 2 2,300:00
* GRASA BOVINA 6 76.00 " 45600
. HARINA DE MALZ - PAG. DE 1 KG. 24 53.00 1,272.00
HARINA DE TRIGO 22 27.00 594.00; -
HARINA DE TRIGO (LEUDANTE} 35 37.00 ©1,295.0D
HUEVC X MAPLE 70 144.00 - 10,080:0D;
HUEVOS X UNIDAD 300 400 - 20000
JAMON X HORMA DE 6KG 1 1,918.00 < 19180p
LENTEIA EN LATA 30 3260 ‘ 960,00
. LEVADURA EN POLVC SOBRE TOGRS 20 26.00 . 520000
LIMON 8 44,00 o 35200] -
MANTECA 25 a78.00 . 9,450.00
MAYONESA 10 10.00 1100100] -
MERMELADA X ECO 90 80.00 7.200000
MILANESAS 180 19900 --35,82000;
MIX DE ESPECLAS ] 232.00 . 23200
- OREGANO 2 304.00 60800;
~ PALETA 120 151.00 . 1812000
PAN BLANCO 150 30.00 4,500.0D
PAN RALLADO 30 28.00 840001 .
PIMENTON 2 312.00 624001 -
PIMIENTA X 1KG ] 758.00 . a7900
POLLO 156 64.00 $,984.0
PROVENZAL X 1KG 2 378.00 . 7560
PURE DE TOMATES - BRICK X 520 GRS 90 22.00 19800
QUESO CREMOSO 80 26100 . . 20,8800
QUESO DE RALLAR 0 747.00 - TAI0D
SABORIZADOR X 650 GRS 2 " 449,00 © 898D
SAL FINA X 500 GRS 15 21,00 5.0
~ 5ALGRUESA 19 2700 . 270D
" - TAPA DE NALGA &4 9100 %2,224._0$
" TAPAS P/ EMPANADAS X12 10 48.00 - 4800
" TAPAS PARA PASCUALINA X 2 U 55 48 00 2,640.0
TE EN SAQUITOS X 100 23 | 68.00 1.564.D
VINAGRE DE ALCOMOL 1 3600 . 3600
YERBA MATE EN SAQUITOS X 100 18 10200 . 18360
2.3.) - PAPEL DE ESCRITORIO Y CARTON 426 81,73 - 34,818.00
CUADERNO DE TAPA DURA DE 100 HOJAS 6 108,00 . 6480
PAPEL A4 DE 75 GRS 190 146.00 . 27,7400
PAPEL ORICIO DE 75 GRS 30 201.00 - 6,030.00 |-
. SOBRE PAPEL MADERA 200 2.00 400801
2.3.4 - PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON 60 ‘35870 - 252200
" PAPEL HIGIENICO 30 MTS. X48 ROLLOS 6 356.00 2,136.00
~ PAPEL HIGIENICO BOLSON 24 428.00 10,272.6
" ROLLC DE COCINA PACK X3 ROLLCS(24 ROLLOSH 6 271,00 162660 -
ROLLO DE COCINA X BOLSON 24 312.00 7,488.0(
2.5.8 - PRODUCTOS DE MATERIAL PLASTICO 2,000 1.00 " 2,000.00
BOLSAS DE RESIDUOS DE 45 X 60 X 30 MICRONES 2,000 100 2,00000. 5
2.9.1 - ELEMENTOS DE LIMPIEZA 140 14078 " -19,709.0G |
BALDE CENTRIFUGOQ A PEDAL COMPLETO 1 1,960.00 196060 1
BALDE PLASTICO 10 LTS 1 73.00 73.00
CERA AUTORRILLO INCOLORA X 5LTS 3 B8C0.0C i 2,400.60
DESINFECTANTE EN AEROSOL 12 90.00 - 1.080.60
DESODORANTE CONCENTRADO PARA PISOS X 5LTS 3 225.00 . 678.00
DESODORANTE DE AMBIENTES EN AEROSOL 9 50.00 . 450,00 N
" DETERGENTE CONCENTRADC X 5LTS 3 247.00 741,64 N
ESCOBILLON CERDA PLASTCA C/CABO TIPO SAMANTHA 1 96.00 . Coeeng T A
ESPONJA 5 500 2560 1
_ESPONJA CON FIRRA MULTILSO 5 500 23.00.47
" FRANELA 3 19.00 5700,
GLIANTES AFELPADQS DE GOMA N°8 6 29.00 ~T7a.08
INSECTICIDA EN AEROSOL MATA MOSCAS Y MOSQUITOS 3 0300 7 309.00
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PR . - PRESU E&ESTD .
fy uimcmchdad de B S
Pinamar . (o
FORMULARIO 7: COMPRA DE o S :S 1
BIENES Y SERVICIOS N S
|
|
PRESUPUESTO DE COMPRAS DE BIENES Y SERVICIOS 2020 - -r o oo pooi o s fn i v 20 0 CANTIDADT PRECIO PROM. X UND - -+ IMPORTE ‘ .
JABON DF TOCADOR X $0GRS 10 “ooo T i00od
JABON LIQUIDO P/ ROPA PERFUMADG X 5T 10 640.00 6,4oo§.dp
- LAVANDINA X 5 LTS 30 86.00 2,580.44
LAVANDINA X 5LTS 3 86.00 25840
LUSTRAMUEBLES EN AERQSOL 6 81.00 : 48630
" MOPA P/ BALDE CENTRIFUGO REPUESTO 4 258.00 D n02400
PALA C/ GOMA CON CABQ LARGO 1 64.00 : 64.00
PASTILLA DESODGRANTE P/ INODORCS 10 10.00 100,00
QUITA SARRC X 1 LITRO 1 206.00 © 30600
" SECADOR DE GOMA 30CM C/ CABO 1 - 89.00 39 §c .
TRAPO DE PISO NIDO DE ABEJA BLANCO 50X560 CM 3 40:00 1200
- TRAPO REJILLA PESADA DE ALGODON PREMIUN 6 24,00 ©o Al
. - |
2.9.2 - UTILES DE ESCRITORIC, OFICINA Y ENSERANZA 202 3285 . 693900 .
ABROCHADORA TIPO MIT PINZA 50 4 199.00 7 5_,dp
ADHESIVO VINILICO X 500 GRS 4 5900 . 23600
BIBLIORATO OFICIO 20 59.00 0 - 1180.00
BOLIGRAFO AZUIL -CAJA- X 50 1 213.00 . 2300
BOLIGRAFO NEGRQ -CAJA- X 50 1 ~ 213.00 21340
BROCHES PARA ABROCHADORA N°50 X 1000 U 20 9.00 180;%0
_BROCHES PLASTICOS PARA EXPEDIENTES X 50 U 20 38.00 o 760.00
CHINCHE METALICA C/ CABEZA DE PLASTICO X 50 UNID. 5 3000 - 150 df’
CINTA ADHESIVA ANCHA X 100 MT 10 7000 - .. 700:00
_ CLPS N°8- CAJAX 50U 6 4200 257, do )
FOLIOS OFICIO X 100 UL 3 163.00 . 489,00
GOMA BLANCA 13 6.00 78,00
LAPICES COLORES X 12 LARGOS 5 4700 235,00
LAPIZ CORRECTOR X 7 ML 13 18.00 - 234 o
LAPIZ NEGRO HB 24 3.00 725.30
. MARCADOR INDELEBLE COLOR NEGRO 0] 800 1so;dp
PAPEL CARBONICO ] 278.00 © o 2784p
RESALTADOR ROSA 15 8.00 120160
© RESALTADOR VERDE 10 8.00 80,00
~ TACO COLOR 9 X 9 X 400 HOJAS 13 25.00 325,00
TUERA DE ACERO /15 CM 4 42.00 16800
. B : |
2.1.1 - ENERGIA ELECTRICA 2 1477.00 . 17724
SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 12 1,477.00 177240
‘3.1.4 - TELEFONOS, TELEX Y TELEFAX 12 6,189.00 74,268,
. SERVICIO TELEFONICO/INTERNET/ SERVIDOR VIRTUAL - TRANSPORTE DE DATOS 12 6,189.00 74,25810D
|-
3.2.1 - ALQUILER DE EDIFICIOS Y LOCALES 24 16,063.00 /285,512.00! '
ALQUILER INMUEBLE 24 16,063.00 - 385,51210D
3.2.9 - OTROS ALQUILERES Y DERECHOS 1 14,800.00 14,800, ob
ALQUILER ] 14,800.00 . 1agoopp
. L
3.5.9 - OTROS SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 12 2,861.00 . 34,332 9#
CONTRATACION 12 2,861.00 3433200
|
3.7.2 - VIATICOS 34 759.00 . 25,306.@){‘) :
VIATICOS 34 759.00 2580600
: ; Y
N 4
_ 3.7.9 - OTROS PASAJES Y VIATICOS 1% 258.00 4,128. D#
MOVILIDAD 16 258.00 412800
4.3.9 - EQUIPOS VARIOS 1 5,200.00 . 5,200.00]
MATAFUEGO } 5,200.00 " 5,20000]
| o | ..
" 29.00.0C - PROG. DESARROLLO SOCIAL 138,507 16411 19,448,75800
2.1 - ALIMENTQS PARA PERSONAS 79,421 59.50  4,725235.00
ACEITE COMESTIBLE 3,100 75.00 . 232,500.0
ACELGA PAQUETE) 600 23.00 13,8000
AGUA DE MESA ENVASADA BIDON X 20 LTS 840 95.00 79,800.0
ALBAHACA 60 259.00 - 11554000
" APIO 60 5¢.00 . . -3,540.0
ARROZ GRANQ LARGD , PAR.X 1KG. 1,200 53.0¢ 63,600.D
- ARVEIAS - LATA X 380 GRS 1,200 17.00 £ 20,400.00
AZUCAR 1,200 35.00 42,000.D
BANANAS 40 £7.00 . 26800
. BROCOU 380 45.00 17,1000
CACAD EN POLVO 200 192.00 38400 a$
CALABAZA 1,800 © 3200 57,600. aﬁ
CARNE PARA HORND 500 250.00° 125,000
CEBOLLA DE VERDEC 20 55.00 © L1000
CHOCLO X LATA 1,200 38.00 . 45,6000
COLIFLOR 92 42,00 3,854.0
DULCE DE LECHE 380 156.00 59.280.001 .
DURAZNG EN ALMIBAR -LATA- 925 80.00 " 74,000.00
ESPINACA 88 103.00 . 9,064.00!
FIDECS SECOS - PAQ. X 500 GRS. 3,150 42,00 " 120,200.0
FILET DE PALO ROSADO 56 . 230.00 12,880.0
FRUTA DE ESTACION X CAJON 100 818.00 - 81,800.D
GALLETITAS 1,600 76.00 “123,600.0
* HAMBURGUESAS 300 2400 7.2000
HARINA DE MAIZ - PAQL DE1KG. 3,100 58.00 - 179,800.p
HARINA DE TRIGO LEUDANTE} 220 L 4300
HUEVOS X UNIDAD 12,000 6.00
JAMON 134 L 250,00 -
. JAMON X HORMA DE 6KG 5 12,302.00
LECHE EN POLVO 2,400 - 185:00
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LECHE LARGA VIDA X 1L 7.800 36,00 358.500.00

LECHUGA 240 58.00 25,52000{~
LENTEIA EN LATA 1,200 - 38.00 45,600.001
LIMON 230 4400 - 10,120.00
MANTECA 292 413.00 - 120,596.80; -
" MANZANAS a9 56.00 L 2184100
MERMELADA X FCO 4,210 . 6600 - 277.860.00
MOSTAZA 3 105.00 1,3650D
PAN BLANCO 7,340 50 .00 367,000000 .
pPAPAS 6,700 | 32,00 . 214,40000, -
PECHUGA 720 267.00 149,040.00;
" PERA 78 . 88.00 . 6,708.0D
PIMENTON 4 .- 335.00 - 134000
POLLO 4,500 $5.00 465,500.00
© PREPIZZA 505 10000 £0,500.0D
PROVENZAL X 1KG 12 438.00 5256100 .
" PURE DE TOMATES - BRICK X 520 GRS 2,106 T 23.00 48,438.00' -
QUESC CREMOSO 60 29300 . . 1758000
" SAL GRUESA: 7 28.00 198800 -
“TAPA DE NALGA 1,200 2656.00 319,200.00
TE EN SAGUITOS X 100 208 74 .00 15,392.00
TOMATES 813 50.00 * 40,650.00
YERBA MATE C/PALO X 500 GRS. 1,200 65.00 79,20000
ZANAHORIAS 1,380 33.00 -85, 540100
ZAPALLITOS VERDES 70 42.00 29,820.00
ZUCCINI 290 58.00 16,820.00
2.1.5 - MADERA, CORCHO Y SUS MANUFACTURAS 674 195.96 132,080.00
.. PINO TRATADO 20 2,158.00 4336000
7 PINO TRATADO CEPILLADO 2X5 840 126.00 £0,640.00
POSTE 8 329.00 | 2,63200
POSTE ESQUINERO 4 553,00 2,212.60
PUERTA PLACA 2 1,718.00 343600
2.2 - HLADOS Y TELAS 3 90.0¢ - 27000
- HILO SISAL 3 90.00 .- 2700D -
2.2.2 - PRENDAS DE VESTIR 365 652.56 ‘23808600
ANTIPARRA 3 710.00 2,15000 .
ARNES DE SEGURIDAD ] 1,104.00 1,104.00
* BLAZER -MUJER- 35 882.00 30,8700 -
" BLUSA 70 38900 ° . - 27,23000
. BOTAS PVC P/ LLUVIA -NEGRO- 3 583.00 . 1,749.00
- BOTINES DE SEGURIDAD DIELECTRICOS 3 2,284.00 . 6,85200
CAMISA 12 216000 25,92000
CAMPERAS 6 1,614:00 9,68400
CAPAS DE AGUA 6 802.00 Coagh .
CHOMBA 12 749.00 898800
CONJUNTO DEPORTIVO 20 1,926.00 38,52000
DELANTAL COCINA 20 191.00 .. 382000
FAlA PROTECTORA LUMBAR & 21.00 1,266.00
FOULARD 35 110.00 3,85000; .-
GUANTE MOTEADO 24 7o0 88800
- GUANTES DESCARNE 3 112400 . 37200 -
GUANTES TACTIL POLI 3 95.00 285.00
~ MAMELUCO C/ CIERRE 6 1,382.00 8,292.00
. PANTALON DAMA 70 418.00 4326000 |
PANTALON HOMBRE 12 49400 592800 .
PANTALON TELA GRAFA 12 778.00 9,336.00
- TRAJE DE AGUA 3 1,010.00 | 3,03000
2.2.3 - CONFECCIONES TEXTILES 3 587.33 176200 -
BANDERA 1 634.00 © 63400
BANDERA DE CEREMONIA DE PINAMAR CON MORO 1 1,008.00 - 1,008.0
BANDERAS ARGENTINAS 1 " 120.00 - 12000
2.3.1 - PAPEL DE ESCRITORIO Y CARTON 1272 9386 . - TN93IR00
CARTULINA COLOR 150 000 - 15000
CLADERNO DE TAPA DURA BE 100 HOJAS 30 130.00 3,90000
" LIBRO DE ACTAS X 200 HOJAS OFICIO 7 14.00 . 239400
PAREL A4 DE 75 GRS 230 174.00 . .40,020.0
PAPEL AFICHE 48 noo 528.00;
PAPEL ARANA COLORES VARIOS -FORRO- 48 22.00 . 1056001
. PAPEL OFICIO DE 75 GRS 285 241.00 68,665.00%"
SOBRE MANILA GRANDE 35 X 43 CM 120 5.00 © 630.0
. SOBRE PAPEL MADERA 330 2.00 © 6800
2.3.3 - PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS n 97618 10,738.00: -
" BANNER 1 1,648.00 © 16480
CARTEL INDICADOR 10 905.00 9,080.D
'2.3.4 - PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON 156 209 - 64000
BOBINA DE PAPEL X 400M1S & 136000 - 21600
© LA AL AGUA N° 220 50 2500 .. 12500
" LUA AL AGUA N° 80 50 2600 120000
LA AL AGLIA N° 100 50 34.00 1,700.0 ;
2.4.4 - CUBIERTAS Y CAMARAS DE AIRE 20 3,600.00 144,000.00
CUBIERTA 20 691200 138,240.0
PARCHE 20 288.00 .5,760.0
2.5.1 - COMPUESTOS QUIMICOS 12 77433 9/,292.@(»
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" CARGA DE GAS REFRIGERANTE 5 960.00
GAS AIRE ACONDICIONADO 5 768.00
SODA CAUSTICA 2 326.00
2.5.4 - INSECTICIDAS, FUMIGANTES Y OTROS ¥ 1149.00
- HORMIGUICIDA ] 1,149.00
-2.5.5 - TINTAS, PINTURAS Y COLORANTES 58 1,486.05
- AGUARRAS X 4 LTS. 2 54900
ENDUIDG INTERICR X 41T 1 389.00
" LATEX INTERIOR LATA X 20 LTS 15 3,355.00
MASILLA 3 122.00
MASILLA P/DURLOCK X 32 KG 1 1,083.00
MEMBRANA EN PASTA X 20 LTS. 2 5,009.00
PINTURA ASFALTICA 19 168.00
PINTURA EN AEROSOL 6 610.00
PROTECTOR PARA MADERA TIPO CETOL COLOR ROBLE SATINADD X20 LT 2 6,81400
SELLADOR PARA ROSCA 1 19400
. SINTETICO BLANCO 15 250.00
2.5.6 - COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 13,087 102.95
" ACEITE 10 W40 3 286.00
ACEITE 2T 2 422.00
ACEITE MOTOR 1 2,437.00
AGUA DESTILADA - BIDON X 5 LTS 10 59.00
COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 12,746 92.30
GAS ENVASADC X 10 KG. 400 317.00
GRASA DE CAJA 1 274,00 -
LIGUIDG DE FRENOS X 1 1ITRO 5 - 458.00
REFRIGERANTE 10 2,478.00
2.5.8 - PRODUCTOS DE MATERIAL PLASTICO 12,482 6172
" BANDEJA PLASTICA DESCARTABLE CHICA 300 27400 .
BANDEJA PLASTICA DESCARTABLE GRANDE 300 549.00
BOLSA DE ARRANGUE 30 X 40 2,000 130.00
BOLSA RESIDUOS 60 X 90 1,600 14.00
- BOLSAS BE CONSORCIO 80 X 110 4,000 5.00
BOLSAS DE RESIDUOS DE 45 X 60 X 30 MICRONES 4,000 2.00
. CANO 10 4900
*- FUENTE PLASTICA 15 959.00
" MANGUERA PARA RIEGO 20 1,811.00
- MANTEL PLASTICO X UNIDAD 5 181.00
" NYLON CRISTAL 400 187.C0
PAPEL FILM 9 1,237.00
POTE PLASTICO C/ TAPA 10 174.00
PRECINTOS GRANDE 100 637.00
PRECINTOS MEDIANO 100 104.00
TANZA, 2 59800
TARUGO 200 6.00
TARUGO SX NP 12 X 100 L. 2 1,382.00
~ TARUGO SX N° 6 X 100 L. 2 202.00
- TARUGO SX N° 8 X100 U. 2 313.00
- TEFLON ALTA DENSIDAD 3/4X40 2 146.00
" TEFLON DE 3/4 2 524.00
_ TOBERAS ] 200.00
2.5.9 - OTROS PRODUCTOS QUIMICOS, COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 72 742:63
" PEGAMENTO UNIVERSAL X 33 ML 30 62.00
*. RUBERCHD PESADIO X 40 36 1,367:00
SELLADOR ALTA TEMPERATURA 1 742.00
- SHICONA FRIA P/ PISTOLA 5 331.00
2.6,3 - PRODLCTOS DE LOZA Y PORCELANA & 88713
INODORO ] 4,423.00
PORCELANA FRIA 7 382.00
2.6,5 - CEMENTO, CALY YESOQ 12 . 337.00
CEMENTO 50 KGS 4 . 382.00
CEMENTC RARIDO 2 58.00
PLACA DURLOCK 6 - 460.00
~2.7.1 - PRODUCTOS FERROSOS 1,057 " 19553
ALAMBRADO. ROMBCIDAL 3 1,767.00
" ALAMBRE GALVANIZADO N°12 15 237.00
ARANDELA PLANA, 300 7.00
CADENA 3 488.00
CINTA PERFORADA 19X0.5 ACERO / ZINCADO 10 757.00
CLAVO CON CABEZA DE PLOMC 8o 202.00
CLAVO PUNTA PARIS 130 298.00
ELECTRODO ] 270.00
GANCHO 10 20.00
MENSULAS CHAPA 0 235.00
" PERFIL 20 3,193,00
PLANCHUELA 50 45500
- TORNIQUETAS 50 85.00
TUBC [ - 93.00 -
TUERCA HEXAGONAL 300 6.00
VARILLAS ROSCADAS 60 343.00
2.7.2 - PRODUCTOS NQ FERROSOS 1,400 344,00
" CHAPATIPO CINCALUM 1.400 344:00
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27.5 - HERRAMIENTAS MENORES 267 A48.04 T9,628.00 -
ALICATE 1 . 632.00 63200
_ARCO DE SIERRA 3 461,00 1,383.0¢
BALDE PARA ALBANIL 3 5300 159,04
* BARRE HOJAS 6 24500 - 1,470.00
BARRETA 1 32800 . -32800
BOCALLAVE MAGNETICA 3/8 1 134.00 < 13400
." BOCALLAVE:MAGNETICA 7/16 ] 22200 222.00 -
BUSCAPOLO 4 . 125.00 o 50040
CEPILLO DE ACERQ 1 Nn5.00 - 115.04
CINTA METRICA 5 468.00 - 2,34000 |
CORTA HIERRO -35 CM- 3 19000 - . 57000
CUCHARAS DE ALBANIL 3 446.00 1,335.90
CUTTER PROFESIONAL 3 269.00 © 807.00
DESTORNILLADOR PALETA MEDIAND 3 0500 3500 -
DESTORNALADOR PHILIPS CHICO 3 - 190.00 © 57000
DESTORNILLADOR PHILIPS GRANDE 3 347.00 ©,04%00
DESTORNILLADOR BHILIPS PHT X 150 MM 3 365.00 109500 .
. DESTORNILLADOR PHILIPS FH3 X 150 MM 3 213.00 . 63940
DESTORNILLADOR PHILLIPS 3 211.00 433.00
DESTORNILLADOR PL 4 X 100 3 nsoo . 354,00
‘DESTORNILLADOR PL 5 X 100 3 326.00 978.00
" DESTCRNILLADOR PLANO 3 182.00 54600
DESTORNILLADOR PLANG CHICO 3 166 00 < 49800 -
DESTORNILLADOR PLAND GRANDE 3 - 27100 813.00
DISCC DE CORTE DIAMANTADC 10 256.00 2,560:00
ESCUADRA 1 185.00 18RO
ESPATULA 3 140.00 T 42000 -
N HACHA 1 1.569.00 156900
HOJA DE SIERRA 10 463.00 < 8,630100 -
. JUEGO DE BOCALLAVE 3/4- 21 PIEZAS ] 17,838.00 o 17.838.00
JRUEGO DE BOCALLAVES ¥/2- 32 PIEZAS ] 562500 . 5,625.00
" JUEGO DE DESTORNILLADORES PLANGS Y PHILPS 2 1.726.00 . 345200 .
" JUEGO DE LLAVE 1 1699.00 7 169900
- JUEGO DE PUNTAS 1 517.00 ' 5Y7.00
LAPIZ DE CARPINTERO 12 30.00 360,00 -
LLANA 3 23100 © 693.0D
LLAVE AJUSTABLE DE 8 1 42200 42200
LLAVE ALLEN MILIMETRICA 2 A 10 MM 1 106.00 T 10600
LLAVE COMBINADA 1/4 1 153000 153.00
LLAVE COMBINADA 10 MM 1 165.00 © 16500
LLAVE COMBINADA TIMM 1 165.00 - 16500
LLAVE COMBINADA 13 1 174.00 7400
" LLAVE COMBINADA 14 1 - 188.00 ©I8BIOD
LLAVE COMBINADA 3/8 1 16500 - WE0D .
LLAVE COMBINADA 8 1 16500 © - 16500
LLAVE CRICKET ] - 428.00 . 42800 ¢
. LLAVET . JUEGOD 1 1,513.00 . 151300 -
LLAVES TORK 1 255:00 . 25500
*. MACHETE 2 490.00 © 98000
. MARTEELO DE CARPINTERD 3 Y100 B <1 1T
MARTILLO GALPONERO 3 669.00 . 2.007.00}
: MAZA DE ALBARIL 3 231.00 . 69300
— : MECHA DE ACERO RAPIDO 6 918.00 © 55080
: - MECHA DE WIDIA DE 10 MM 6 251.00 1,506 01
MECHA DE WIDIA DE 8 MM 6 147.00 BG2.D
" MECHA PALETA 10MM 6 52.00° D 3
MECHAS ACERO N° 8 6 2900 - 13140
NIVEL SOLA GOTA 3 1,348.00 4,044.0

- PALA ANCHA 4 140600 - 56240

" PALA DE PUNTA 4 1,673.00 6,692.0
- . PALA HOYADORA 1 198800 1,968

PINCEL N°30 10 27600 . - . 27600
PINCEL N°42 10 202.00 ©2,020.0
PINZA 0 456,00 . 4.660.0
PINZA [PERRO) 2 890.00 1,780.0
PINZA PUNTA CURVA 3 48600 - . 14580
PINZA PUNTA RECTA DE 6" 3 512.00 1,536.0
PRENSA CABLE 1 66.00 66.0
RASTRILLO CON ARCO 16 DTES 2 34500 . 6900
REMACHADORA POP 1 522.00 522.00
- 'REPUESTO PARA CUTTER PROFESIONAL 10 69.00 690.60 i
RODILLO LANA NRO. 17 10 326.00 "3,260.00
© RODILLO MINI 10 3800 - 0 380.00
. RODILLOS P/ESMALTE SINTETICC 5 51.00 255.00
SERRUCHOS DE MADERA 4 818.00 ¢ 3,272.00
. SIERRAS JUNIOR 3 23.00 _ 6900
TENAZA 4 809.00 . 3,236.00
2.7.9 - OTROS PRODUCTOS METALICOS 57 27.35 - 15,467.00 -
CANDADC 25 MM 25 6200 . .. 155060
. CANDADOC 50 MM 20 " 309.00 . 6,180.00
CERRADURA (7 LLAVES 6 " 564.00 - 3,384.0¢ -
- JUEGO GRIFERIA P/ COCINA SOBRE MESADA 1 2,026.00 2,026.00

* PICAPORTE 4 408.00 1,632.94

" REMACHES POP X 500 3 695.00 695.00 -
2.9.1 - ELEMENTOS DE LIMPIEZA 3,377 14039 474,092.09 |-

ALCCHOL ENGEL 400 520.00 . 208,000.00
ATOMIZADOR COMPLETO X 1 LITRG 10 53.00 530,00
BALDE PLASTICC 10 LTS 15 75.00 112540
BOLSA DE RESIDUG DE 45 X 60 1,000 2.00 /2900.90




ek

i\"umc;pa lidad de

mamcr

FORMULARIO 7: COMPRA DE

BIENES ¥ SERVICIOS

. IMPORTE | |

PRESURUESTO $021

paesupusro DE COMPRAS DE BIENES Y SERVICIOS 2020 7 CANTIDAD ‘PRECIQ PROM. X UND :
- .CERA AUTOBRILLG INCOLORA X 5LTS 5 754.00 377000 -
_ CESTO DE BASURA, 10 31600 3.160.0d
. CLORO X 51T 2 147.00 . 294.04
- DESENGRASANTE BACTERICIDA X 5 LTS 20 1,094.00 21.880.00 -
_'DETERGENTE CONCENTRADO X 5L7S 55 301.00 16,555.40
DETERGENTE X 5 LF5. 20 211.00 4,220.00
ESCOBILLON CERDA PLASTICA C/ CABC TIPG HOME KIT 30 108.00 © 327000
ESPONIA CON FIBRA MUETIUSO 90 8.00 720.00 -
ESPONJA DE ACERQ %0 15.00 1,350.00
FOSFOROS EN CAIAS GRANDES 24 .- '36.00 72000
" FRANELAS 60 38.00 2,280:00
GATILLO REPUESTO ATOMIZADOR 10 42.00 42000
GUANTES AFELPADCS DE GOMA N°8 90 3500 3,426.00
INSECTICIDA EN AEROSOL MATA MOSCAS Y MOSQUITOS 24 m.00 . 2,664.00
INSECTICIDAS EN AEROSOL MATA ARANAS 24 174:00 © 417600
JABON LIGUIDC P/ ROPA PERFUMADO X 5115 120 437.00 5244000
JABON LIQUIDG P/MANOS X 5LT5 30 264.00 7.920000 .
LAMPAZC 2 - T15.00 23000 -
. LAVANDINA X 5 1T5 230 104.00 . 23,97000
LIMPIA HORNO 10 478.00 4,28000
* LIMPIA VIDRIOS X 5LTS 10 72000 - 2,200,0B! .
- LIMPIADOR CREMOSO X 5 LTS a0 333.00 13,320.0D
LUSTRAMUEBLES EN AEROSOL 200 97.00 19,400:00
MOPIN DE ALGODON 6 78.00 46800 -
.- PALA C/ GOMA CON CABO LARGO 15 77.00 1,15550D; -
" PARC LAVADOR DE VIDRIOS 35 CM 2 191,00 382:00
PAPEL HIGIENICO 30 MTS. X 48 ROLLOS no 242.00 " 26,620100
PASACERA C/ TOALLA 2 45.00 13000 .
PLUMERO PLASTICO P/ TECHO 1 93.00 93.00; -
QUITA SARRC X 1 LITRD 10 266.00 2,65000
REPASADORES 30 82.00 2,46000
~ROLLC DE COCINA PACK X 3 ROLLOS {24 ROLLOS} 120 155.00 18,600.00
SECADOR DE GOMA 36CM C/ CABO 30 47.00° - 1,41060
 SOPAPA DE GOMA C/ CABO 10 3100 21000
_ TRAPO DE PISO CONSORCIO BLANCO 60 X 70 CM 140 53.00 742000
‘' TRAPO REJILLA PESADA DE ALGODON PREMIUN 280 29.00 8,126.00
2.9.2 - UTILES DE ESCRITORIO, OFICINA Y ENSENANZA 2,352 60,80 143,072.00
ABROCHADORA 21/6 10 229.00 2,290.00 -
ABROCHADORA TIPO MIT 50 0 305.00 - 3,050.00]
ACRLICC AMARILLO 24 90,00 2,160.0
ACRILICC AZUL 24 $0.00 2,160.0
ACRILICO BLANCO 24 $0.00 2,160.0
‘ ACRILICO NEGRO 24 90:00 . 23500
* - ACRILICO ROIO 24 90.00 2,160.0
ACUARELAS X 12 UNIDADES 24 42.00 1,609.01
ADHESIVO VINILICO X 60GRS 45 14,00 630.00
APRIETA PAPEL SOMM TIPO NIQUEL 40 12.00 480.0
BANDA ELASTICA ANCHA -CAJA X 500 GRS- 2 135.00 27000
BANDAS ELASTICAS-CAJA X 500 GRS 2 n8.00 236.00
BIBLIORATC Ad 60 70.00 420000 .
BIBLIORATO QFICIO 60 70.00 4,200.00 .
BOLIGRAFO AZUL -CAJA- X 50 50 250.00 . ©12,500.00 |
BOLIGRAFO NEGRO -CAJA- X 50 50 250.00 12,500.00' 1
- BOLIGRAFO ROJO -CAJA- X 50 30 255.00 © 7,650.00
~ BROCHES PARA ABROCHADORA N°21/6 X 1060 U 100 12.00 3200001
. BROCHES PARA ABROCHADORA N°50 X 1000 U 106 10.00 1,060.60
", BROCHES PLASTICOS (TIPO NEPACOS} CAJA X 50 UNID. 6 4100 24660
CAJA ARCHNO COLCR AZUL 60 $3.00 5,580,004
CALCULADORA DE MANC -GRANDE- 3 81300 243960
CARPETA CARTON COLGANTE 150 21.00 ©3150.0G
CARPETA SOBRE CON HEO 6 32.00 192.60
" CARPETA TAPA TRANSPARENTE TAMAND OFICIO 50 18.00 $00.00
- CARPETA TIPO ACORDEON DE PLASTICO TAMANQ OFICIC 2 14600 292.00
CHINCHE METALICA C/ CABEZA DE PLASTICO X 50 UNID. 50 36.00 1,800.00 |,
CINTA ADHESIVA ANCHA 48 MM X 50 MTS. 50 28:00 1,400.90
. CINTA ADHESIVA ANCHA X 100 MT 50 82.00 4300.00 1.
- CINTA ADHESIVA TRANSE, DE 30 M X 12 MM 30 8.00 . 240,00 1
- CINTA PAPEL . 40 53.00 2,120.00
CLIPS N°6- CAJAX 50 U 60 14.00 . 84040 -
CLIPS N°8- CAJA X 50 U 30 50.00 ~1,500.00
CUADERNILLC RAYADQ OFICIO X 84 HOJAS 20 5400 1,080,060
- FIBRON AL AGUA AZUL 10 2200 220.00
FIBRON AL AGUA NEGRO 10 2200 220.00"
FISRON AL AGUA ROJO 10 22 .00 22000
FIBRON AL AGUA VERDE 0 22.00 220.40|
FOLIOS A4 X700 U. 20 166.00 4,320,460
. FOLIOS OFICIO X 100 4. 50 16.00 9,800.00
GOMA DE BORRAR LAPIZ 20 3.00 120,40
GOMA EVA 30 22.00 660.00
© GUILLOTINA DE PAPEL A PALANCA TAMARO OFICIO TIPO DASA 1 2,673.00 '2,673.00
HILO P/ BARRILETE -ROLLO- 30 60.00 S 1800.00
LAPICES COLORES X 12 LARGOS 24 58.00 1,392.00
LAPIZ CORRECTOR X 7 ML 40 21.00 840,00/
LAPIZ NEGRO - CAJA X 12 U- a0 62.00 1860.00)
. LOMO AUTOADHESIVO P/ BIBLIORATC AZUL 24 500 120.00|
MARCADOR INDELEBLE COLOR NEGRO 48 21.00 1,008.60
MARCADORES AL AGUA PARA PIZARRAS PLASTICAS 12 69.00 §28.00
MICROFIBRA COLOR NEGRO 30 15.00 45064
PERFORADORA BASE DE GOMA 6 77.00 AB2.00
PINCEL N°12- PUNTA CHATA 24 71.00 1,704.00
PINCEL N"6- PUNTA REDONDA 24

44 00 -

1,056.00

]
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o PINCEL N°8- PUNTA CHATA ' “24 4300 - i.05640
PINCEL N° 8 10 1800 - 78000
PISTOLA P/ BARRITA DE SILICONA 3 B59.00 . 2,571.00 -
© PORTA BLOCK TABLA C/CLIP TAMARNIO ORCIO 4 118.00 SRR 4 I
" PGRTA (LIPS 6 22.00 © 13200
" PORTA ROLLO CINTA EMBALAR 2 142.00 - 28400
PORTA TACO DE ACRILICC 6 34.00 20400 °
PORTA TARIETAS 1 1.041.00 S 04100
. PORTALAPICES 6 34.00 204.00
PORTASELLOS 2 100.00 20000
REGLAS DE ACRILICO DE 30 CM 48 800 - 38400
RESALTADOR AMARILLO 50 30.00 . 1L50000
RESALTADOR CELESTE 50 10.00 500i00
RESALTADOR NARANJA 50 10.00 T 500000
RESALTADOR ROSA 50 1000 - 0006
RESALTADOR VERDE 50 0.60 - 50000
SACABROCHES é 26.00 15600
SACAPUNTAS METALICO 30 8.00 240.00
SELLO AUTOMATICO 4 LINEAS 4 430.00 1720000
- SELLO AUTOMATICO FOUO 4 871.00 T 3.484.00
SELLO FECHADOR. 4 432.00 - 1,728,00
SELLO MEDALLA 4 419.00 - 1,6760D
* SENALADOR [BANDERITA AUTOADHESIVA 5 CM] X 100 HOJAS 50 41.00 " 2,05000
TACO COLOR 9 X 9 X 400 HOJAS 50 30.00 - 150000
TUERA DE ACERO /15 CM 30 50.00 - 1,50000
TINTA PARA SELLO NEGRC -ROLLON- 10 T 9200 . 920100
TINTA PARA SELLOS AZUL -ROLLON- 10 92.00 . 97000
TRINCHETA 6 13,00 o 7800 -
2.9.3 - UTILES ¥ MATERIALES ELECTRICOS 858 w932 17,014.00
BOBINA 2 2,342.00 4,68400
CABLE TIPO TALLER 3 X 2.5MM 300 '38:00 17,400.00
CAJA P/ MEDIDOR DE LUZ 2 565.00 01,3000
CINTA AISLADORA X 20 MTS. 10 8100 UBl000;
DISYUNTOR TRIFASICO 2 366600 . 733200
FOTOCELULA 4 258.00 1032000
INTERRUPTOR 2 744.00 LABSDD, -
LAMPARA LED 60 146.00 © o 8,760.00
LISTON 400 218.00 87,200.00
.- LUZ DE EMERGENCIA 8 1,508.00 © 1206400 -
. PlLA AA 15 26.00 o . 3%90.00
PILA AAA 15 30.00 o 450.00.
PORTALAMPARA 5 - 26.00 " 130,001 .
" REFLECTOR & 3,350.00 20,100.00; -
. SWITCH 1 192000 . . -1,920.D
" TAPA DE BASTIDOR TIPC KALOP 10 10.00 © 100D
- TORTUGA EXTERIOR 6 364.00 ©2184.0
ZAPATILLA 4 TOMAS 10 38400 - 3.840.0
2.9.4 - UTENSILIOS DE COCINA Y COMEDOR 359 27473 98,627.00
" ASADERA ENLOZADA GRANDE 4 1,110.00 4,440.00
~ BOLS RECTANGULAR MEDIANG 10 147.00 C 147000 -
BOWLS CEREALERO 70 52.00 3,640.00
CONTENEDOR HERMETICO X 10 LTS 5 749.00 . 3,745.00
CONTENEDOR HERMETICO X 5 LTS 10 475.00 . - 4.750.00
CUCHARA CAFE 30 7000 - 210000
CUCHARA DE ACERO 30 210:00 6,300.00
" CUCHARA DE MADERA 4 12800 51260
CUCHARA POSTRE 30 114.0¢ 342000 -
* CUCHARON 4 103.00 o aregg
. CUCHILLO 30 81.00 2,4300¢ - ¢
CUCHILLO CARNICERD 17.5 CM 4 1,069.00 427660
ESPATULA ACERC 4 590.00 2,360.60
ESPUMADERA 4 103,00 L 41200
JARRA PLASTICA 2L 4 7000 - 68C.60
OLLA ALUMINIO N°45 2 4,450.00 8,900.60
OLLA GRANDE 2 8,314.00 © 16,628.00
OLLA N°24 2 123900 - 2,478.40 |
PANERA REDONDA 3 27700 1108.00 |,
PAVA ELECTRICA 2 1,343.00 © 2.686.00
- PISAPAPA 4 © 846.00 ©.3,384.00
SARTEN 2 662.00 . o32400 1 |
. SARTEN GRANDE TEFLON N°28 2 132500 . 265000 .
TAZA 30 25400 . 7.620.00 .
" TENEDOR 30 98.00 o 2.940.,00
- TERMO 6 927.00 - 5,562.00
VASQ 30 80.00 - . -2400.00
2.9.6 - REPUESTOS Y ACCESORIOS 458 14124 646,348.00
AMORTIGUADORES 2 254400 5,088.00
BATERIA 5 693700 . . 3468500
BENDIX DE ARRANGLE 2 102600 2,052.00
BIELETA 2 38200 7 764.00
BOBINA DE ARRANGUE 2 2,084.00 268,00
BOMBA DE AGUA 2 2,256.00 £,512.00
" BOMBA DE COMBUSTIBLE 2 12,420.00 "24,840.00
BOMBA DE EMBRAGUE 2 51,072.00 102,144.08
. BOMBA DE FRENO 2 8,116.00 - 15,232.00| |-
BOMBA DIRECCION HIDRALAICA 2 17,760.00 ", 3552000
BORNES DE BATERIA 2 92.00 - 18400 |
BUJE DE PARRRLA ANTERIOR 2 374.00 . 748.00
BLLJE DE PARREELA POSTERIOR 2 542.00 _ \W .
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BIENES Y SERVICIOS

PRESUPUESTO DE COMPRAS DE BIENES Y SERVICIOS 2020 .-

FORMULARIO 7: COMPRA DE

w0 CANTIDAD  PRECIO PROM. X UND

© BUJES
BUNA
- BULBO DE TEMPERATURA
BULON
BURRQ DE ARRANGLIE
. CABEZAL
CABLE
CABLE APERTURA DE CAPOT
. CABLE DE BATERIA
- CABLE DE BUJLA, JUEGO
- CABLE DE FRENO
CABLE FREND TRASERO
CABLES SELECTORA
CINTURON DE SEGURIDAD
CODO
CORREA
CRUCETA
. DISCO DESBASTE
. DISCOS DE CORTE
. FLEX)BLE
~ FLOTANTE
FUSIBLE
- GRAPODINA
HOJA PARA SIERRA CIRCULAR
JUEGO ESCORILLA
JUNTA
. KITCOMPLETO DE FILTROS
KIT EMBRAGUE [PLACA Y DISCO}
KIT P/REPARACION CALA DE CAMBIO
. LAMPARA ALTA Y BAJA
LAMPARA DELANTERA
LAMPARA FARO LATERAL
LAMPARA H4
LAMPARA H7
LINGA
TMANGUERA RADIADOR
MOUSE P/ PC
PARRILLA DE-SUSPENSIGN
PASTRLAS DE FRENO, JUEGO
PENDRIVE
PLAQUETA PORTA CARBON
.~ POLEA :
PORTACRUCETA,
PRECAPS DE DIRECCION
RADIADOR
- REGULADCR DE GAS
REJILLA
RETEN DE DISTRIBUCION
" RETEN RUEDA
ROTULA
RULEMAN DE RUEDA
RULEMAN SEMIEJE
SELECTORA DE CAMBIO
SEMIEJE
SENSOR DE PRESION DE ACEITE
SENSOR DE TEMPERATURA
" TACOS DE MOTOR
TAMBOR CERRADURA
TAPA DE ARRANGQUE
TECLADC
TENSOR
TONER
TONER P/ HP 283A
TONER P/ RICOH AFICIO 11300
TONER TIPO RICOH ARCIO 1900 - 1330 CRIGINAL
TORNILLOS
VALVULA
VIDRIO

2,9.9 - OTROS BIENES DE CONSUMO
- BARBIG C/ RESPIRADOR
CARTEL CHAPA
MASCARA PROTECTORA
PORTA BANNER
S0GA
TEJDO MOSQUITERD

3.1.1 - ENERGIA ELECTRICA
SERVICIO DF ENERGIA ELECTRICA

313 - GAS
SERVICIC DE GAS NATURAL

3-.1.4 - TELEFONOS, TELEX Y TELEFAX
SERVICIO TELEFONICO/INTERNET/ SERVIDOR VIRTUAL - TRANSPORTE DE DATOS

3.2.2 - ALQUILER DE MAQUINARIA, EQUIPO Y MEDIOS DE TRANSPORTE
ALQUILER DE OMNBUS

3.2.9 - OTROS ALQURERES Y DERECHOS
. ALQUILER

ot —_

—

—

—
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=3
P

150

32200

| 250.00
667.00
98.00

27,810,00-
4,246.00

121.00
755.00
230.00

1,051.00
643.00
533.00

4,532.00 -

513.00
72.00
'2,791.00
1,367.00
122.00
714.00
380.00
3,412.00

17.00 .

2,429.00
1,054.00
624.00
3.064.00
1,399.00
21,367.00
5,692.00
63.00
26.00
a7.00
18.00
174.00
288.00
662.00
385.00
3,185.00
1133.00
1,42.00
493 00
2,462.00
6,912.00

1,269.00

7.135.00
1,728.00
2,634.00
365.00
352:00
. 837.00
3,801.00
230.00

2,851.00

7,848.00
1,248.00
3,438.00
336.00
3,455.00
478.00
928.00
2.610.00
4,272.00

382.00 -

907:00
1,114.00

2.00
273.00
1,591.00

39026 -

37.00
4,638.00
2,685.00

816.00

32.00

280.00

19,825.00
19,825.00

49,206,060
49,206.00

64,995.00
64,995,00

12),520.00

131,520.00

81,934.00
81,934.00

" 85,440,680

15,660.00

3,820.0

9,070.00

| 4,456.00

300.09

4,346.00
£,364.00

©.30,440.00

444.00 &

5.276.00
8.064.60
816.60
540,00
11,200.0(

237,900.00 -
237.900.09

'590,472.00 | -

- 590,472.00

'779,940.00

| 779,940.00 .

' 789,1#0.00' R
789,120.00 -

163,868.00, .

- 163,868.00

-

021
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FORMULARIO 7: COMPRA DE
BIENES Y SERVICIOS
EEEEUEHESTC’ DE COMPRAS DE BIENES Y SERVICIOS 2020 - - S s CANTIDAD | PRECIO PROM: X UND -
2.3.) - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICkOS Y LOCALES n 15,892.14
CABLEADO 1 2,436 00
COLOCACION 4 1128.00
COLOCACION CERRADURA 6 1,824.00
- COLOCACION VIDRIO 6 £79.00
- REPARACION DE CERRADURA, 2 336.00
REPARACION DE FILTRACIONES 2 166,080.00
3.3.2 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS 104 5,833
ALINEACION 10 75400
BALANCEO DE CUBIERTAS 10 288.00
CHAPA Y PINTURA, MANO DE OBRA 2 34,664.00
MANO DE OBRA MECANICA 20 1,411.00
MANO DE OBRA X COLOCACION PARCHE 20 806.00
RECTIFICACION CAMPANA 5 416.00
RECTIFICACION DISCO DE FRENG 5 248.00
RECTIFICACION ZAPATA 5 332.00
REPARACION CALIPERS DE FRENG 2 2.160.00
REPARACION CANO DE ESCAPE ] 1,712.00
REPARACION DE CERRADURA VEHICULO 2 1,728.00
REPARACION DE FRENDS TRASEROS 2 6,240.00
SERVICE AUTOMOVAL 10 9,003.00
SERVICE DE MANTENIMIENTO 10 8.750.00
*3.3.3 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO 83 1,250.18
INSTALACION DE AIRE ACONDICIONADO 2 2,620.00
RECARGA MATAFUEGO 50 280.00
REPARACION DE EQLIPO DE AIRE ACONDICIONADC 7 2.496.00
" REPARACION IMPRESORA 3 2,097.60
SERVICE IMPRESORA 6 1,152.00
SERVICIO DE MANTENIMIENTO 15 3,590.00 .
3.4.9 - OTROS SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 12 24,44%.00
CONTRATACION DE PROFESIONAL 12 24,449.00
3.5.1 - TRANSPORTE 1% 29,007.75 £ 3
SERVICIO DE TRASLADC 10 46,080.00 460,800,00
. TRASLADO VEHICULO 6 554,00 C 332400
3.5.3 - IMPRENTA, PUBLICACIONES Y REPRODUCCIONES 8 3,951.00 | 31,608.00 -
PLOTEARQ 8 3,951.00 31,608.0
3.5.4 - PRIMAS Y GASTOS DE SEGURDS 12 38,003.00 456,036.0
SEGURG 12 38,003.00 456,036.0
'3.5.9 - OTROS SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 12 13,452.00 161,424.04
CONTRATACION 12 13,452.00 161,424 .00
337.2 - MATICOS 2 2,810.00 33,720.00 |
. VIATICOS 12 2.870.00 33,720.00
"3.7.9 - OTROS PASAJES Y VIATICOS 2 1,356.00 16,272.00 |
~ MOVILIDAD 12 1,356.00 16, 272.0c
3.9.3 - SERVICIOS DE VIGILANCIA 12 2,254.00 27,043, ooi :
SERVICIO DE VIGILANCIA 12 2,254.00 27,048.04
4.3.3 - EQUIPO SANITARIO Y DE LABORATORIO 2 557800 13,156.60‘ :
" COLCHON 2 5,578.00 11,156.00 -
4.3.4 - EQUIPO DE COMUNICACION Y SENALAMIENTO 2 1986.00 397200
TELEFONG INALAMBRICO 2 1,986.00 © 857200
4.3.5 - EQUIPO. EDUCACIONAL Y RECREATIVO 2 15954.00 - 31,928.00
PETEGOL 1 15,128.00 - 15128.00
" SUBE Y BAJA 1 16,800.00 16,800.00
4.3.6 - EQUIPO- PARA COMPUTACION 35 18,512:86 ~ 647,950.00 -
COMPUTADORA OFICINA AVANZADA 10 24,502.00 285,020.00 |-
CPU 3 31,824.00 " 95,472.00
DISCO RIGIDO 4 15,213.00 © 60,852.00 °
ESTABIZADOR TENSION 10 5,830.00 59,300.40| -
* FUENTE ATX 3 854.00 2,562.00
IMPRESORA MULTIFUNCIGN LASER 2 30,624.00 61,248.00
MONITOR 2 5,808.00 11,616.00
. NOTEBOOK 1 71,880.00 © 71,880.00
4.3.7 - EQUIPO DE OFICINA Y MUEBLES 52 66,060.02 343512100
ACONDICIONADOR DE AIRE FRIO/CALOR 2 15,263.00 30,526.00
~ ANAFE 1 1,640.00 1,040.00| -
ASPIRADORA ] 6,048,00 © 6,048.00
. BIBLICTECA ABIERTA C/ EST. REG. 2 6,701.00 13,402.00
* . CALEFACTOR 2 8,927.00 . 17.854.00
COCINA 1 28,331.00 28,331.00
DISPENSER & 1891200 1N3.472.00
HELADERA CON FREEZER 1 21,375.00  21,375.00
INSTALACICN 1 2,592.00 ©2,592.00
* MICROONDAS 1 6,763.00 - 6,763.00| 7
MOBILARIO & 481,077.00 2.886,462.00
PIZARRA 2 12,864.00 . - .25728.00
PLACAR EN MELAMINA BLANGCA 10 6,032.00 - 160,320.00
RELOJ CONTROL DE ASISTENCIA P/ ROSTROS 1 230,883.00  ° .30,863.00 L
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FORMULARIO 7: COMPRA DE 172 )
- BIENES Y SERVICIOS A
PRESUPUESTO DE COMPRAS DE BIENES 'Y SERVICIOS 2020 - - /CANTIDAD  PRECIO PROM. X UND - IMPORTE
: SILLA CAJERO REGULABLE 15 5,355.00 £0,375.00 -
'8.3.8 - HERRAMIENTAS ¥ REPUESTOS MAYORES B 9,800.40 1a7,00800 .
AMOLADORA 1 2.682.00 2,682.00
ATORNILLADOR 1 12,150.00 12,150.04
CARRETILLA 2 6,576.00 13,152.00
-- CEPILLO ELECTRICO 1 4,945.00 4,945.00
LUADORA 1 4,486.00 4,486.00
MASCARA PROTECTORA FOTOSENCIBLE 2 1.329.00 2,658.00
MOTOSIERRA ¥ 28,481.00 2848100
PISTOLA DE CALOR 1 4,973.00 - 4,973.00
PULIDORA 1 12,049.00 12,045.00
SIERRA CIRCULAR ] 7.580.00 7.980.00
SOLDADORA ELECTRICA ] 17,795.00 1779500
TABLERO DE HERRAMIENTAS ] 31,665.00 3),665.00
TALADRO ELECTRICO 1 3,950.00 399000
4.3.9 - EQUIPOS VARIOS 10 7,488.10 74,88100
BALANZA DIGITAL 3 8,160.00 . 24,480:00: -~
HIDROLAVADORA 1 12,961.00 12,96100
MATAFUEGD 6 6,240.00 37,440,00
39.01.11 - CENTRO DE DIA - CASA DEL ADOLESCENTE 24 773.00 . 18,552,00
"2.3.7 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICIOS Y LOCALES 2 419.00 5,028.00
- EXPENSAS DE EDIFICIO 12 419,00 502800
3.9.3 - SERVICIOS DE VIGILANCIA 17} 1,127.00 13,524.00
SERVICIO DE VIGILANCIA 12 1,327.00 13,524.00
- 111.01.07.000 - SECRETARIA DE PLANEAMIENTO, VIVIENDA Y HABITAT a,ou,é_zé. 0O
08.00.00 - ACT, CENT. PLAN, PROYECTOS Y MEDIO AMBIENTE. 5,476 " 566.08 3,099,854.00
2,11 - ALIMENTOS PARA PERSONAS 18 169.32 19,980.00
. AGUA DE MESA ENVASADA BIDON X 20 LTS 100 142.00 14,200.00
- AZUCAR EN SOBRES X 300. 4 770.00 ~ 3,0800D
~ EDULCORANTE X 400 SOBRES 4 330.00 . Tazo00 -
TE EN SAQUITOS X 100 5 _M2.00 560.0D
. YERBA MATE EN SAQUITOS X 100 5 164,00 82000 -
'2.1.5 - MADERA, CORCHO Y SUS MANUFACTURAS [ 2,363.00 v
FENOLICO 18" MM . IPLACA} 6 2,163.00
2.2.2 - PRENDAS DE VESTIR 15 3,074.33
BOTINES DE SEGURIBAD 10 3,408.00
CAMPERAS . 5 2.407.00
2.3.1 - PAPEL DE ESCRITORIO Y CARTON 240 272.33
CUADERNG ESPIRAL OFICIO RAYADO 40 84.00
PAPEL A4 DE75 GRS 100 260.00
PAPEL ORICIO DE 75 GRS 100 360.00
2.3.3 - PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS 3 1,357.00
CARTEL INDICADGR 3 1,357.00
2.3.4 - PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON 56 76.46
PAPEL HIGENICO BOLSON 4 766.00
ROLLO DE COCINA X BOLSON 2 559.00
SOBRE OFICICO INGLES 50 2.00
2.4.4 - CUBIERTAS Y CAMARAS DE AIRE 8 10,310.00
CUBIERTA. 8 10,310.00
2.5.1 - COMPUESTOS GQUIMICOS 3 466,00
 AGUA DESTILADA X 5 LTS 2 126.00
" : GAS AIRE ACONDICIONADO 1 1,146.00
2.5.6 - COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 3.5n $2.30
COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 3,571 92.30
2.5.8 ~ PRODUCTOS DE MATERIAL PLASTICO 50 10.00
BOLSAS DE RESIDUQS 60 X 90 X 50 MICRONES 50 10.00
2.7.1 - PRODUCTOS FERROSOS 40 50194
MENSULA 32 374.00
PERFIL 8 4763.00
TARUGO N° 10 50 138.00
- TORNILLO 50 266.00
'2.7.5 - HERRAMIENTAS MENORES 3 "720.00
CINTA METRICA 5 MTS 3 720.00
2.7.9 ~ OTROS PRODUCTOS METALICOS 2 . 4.00
- PASADOR METALICO CHICO 2 114.00
2.9.1 - ELEMENTOS DE LIMPIEZA 76 295.97
ALCOHOL EN GEL 10 776.00
BALDE CON ESCURRIDOR P/ MOPIN 1 313.00
CLORO X 5 LTS 10 220.00
DESINFECTANTE EN AEROSOL 16 148.00
ESCOBILLON CERDA PLASTICA C/ CABC TIPO HOME KIT 2 163.00
FLUIDOS DESINFECTANTE 10 566.00
FRANELA 4 33.00 .
GUANTES AFELPADOS DE GOMA N°8 2 56.00
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FORMULARIO 7: COMPRA DE VZC!
BIENES Y SERVICIOS y
:EQESUPUSTO_DE._COM'PRAS-DE-_BIENES Y SERVICIOS 2020 .. o CANTIDAD - PRECIO PROM. X UMD IMPORTE ' B
. JABON UQUIDO B/MANDS X 5115 2 394.00 T 57600
" LUSTRAMUEBLES EN AEROSOL 6 134.00 804.00
PALA C/ GOMA CON CABO LARGG 1 14.00 14.00 .
SECADOR DOBLE GOMA 40CM C/ CABD 1 124:00 124.00

. TOALLAS DE PAPEL INTERCALADAS X 2500 UNID ] 725.00 725,00
TRAPO DE PISO GRIS 50X60CHM 4 38.00 15200 -
TRAPQ REJILLA MULTIUSO- DOBLE TRAMADO 4 32.00 12800

2.9.2 - UTILES DE ESCRITORIO, OFICINA Y ENSENANZA 1,047 161.96 106,752.00 -

- ADHESIVQ VINILICO X 60GRS 4 21.00 ' 84,00
BANDA ELASTICA ANCHA -CA}A X 500 GRS- 2 202.00 20400 .
BOLIGRAFO AZUL TIPO FABER CASTELE- CAJA X50 2 " 235.00 470.00 -

.. BROCHES PARA ABROCHADORA N°50 X 1000 U 6 16.00 9500 .

" BROCHES PLASTICOS (TIPG NEPACOS) CAJA X 50 UNID. 10 62.00 ‘ 620:00
CARPETA DE OBRA 800 12,00 " 90,400,00
CINTA ADHESIVA ANCHA 48 MM X 50 MTS, 4 42.00 16300

~ CUPSN°B- CAJAX 50U 6 76.00 456:00 .
. FIBRON AL AGUA AZUL 5 32.00 160:00;
FIBRON AL AGUA ROJO 5 32.00 160500, -
FIBRON AL AGUA VERDE 5 32.00 16000
. FOUOS A4 100 3.00 30000

- FOLICS TAMANG ORICIO 20 27400 548000 -
LAPIZ CORRECTOR X 7 CM3 2 26.00 520D
LAPIZ NEGRO HB 5 6.00 -300p

" MARCADOR INDELEBLE COLOR NEGRO 2 32.00 6400
MARCADORES AL AGUA PARA PIZARRAS PLASTICAS 2 103.00 20600 -
MICROFBRA COLOR NEGRO 5 2200 1000
PERFORADORA BASE DE GOMA 4 n4.00 63400
RESALTADOR AMARILLO 10 4500 450,001
RESALTADCR CELESTE 10 15.00 150,00
RESALTADCR ROSA 0 15.00 15000 -
RESALTADOR VERDE 10 15.00 150.00

" SELLO AUTCMATICO 2 694.00 1,388.00
SELLO AUTOMATICO 4 LINEAS 2 642.00 1,284000

- SELLO AUTOMATICO FCLIO 2 1,300,00 2,600.00
" TUERA ESCOLAR 4 35.00 14000, .
TINTA PARA SELLOS NEGRO -ROLLON- X 70 GRS. 2 128.00 2560
" TRINCHETA 4 20.00 80001 -
2.9.3 - UTILES Y MATERIALES ELECTRICOS 56 108668 - . £0,654.00
ARTEFACTO 26 2,100.c0 54,6260
" CABLE 2 62.00 12400
LAMPARA LED 28 218.00 6,104.00,
2.9.6 - REPUESTOS Y ACCESORIOS 8 7,522.75 _ 60382.00
BATERIA 4 10,348.00 © 41,39200)
KIT DISTRIBUCION 2 7.032.00 14,0640
KIT P/ REPARACION FRENOS 2 2,363.00 47260
3.1 - ENERGIA ELECTRICA 1?2 2N.00 3,252.00 .
SERVICIC DE ENERGIA ELECTRICA 12 271.00 3,252.00 |.
313 - GAS ) 707.00 8,484.00
© SERVICIO DE GAS NATURAL 12 707.00 £,484.00
3.4 - TELEFONOS, TELEX Y TELEFAX 12 21,916.00 262,992.00 -
* SERVICIO TELEFOMICO/INTERNET/ SERVIDOR VIRTUAL - TRANSPCRTE DE DATOS 12 21,916.00 762,992.400 .
3.1.5 - CORREOS ¥ TELEGRAFQ 2 46,884.00 562,603.00
. " SERVICIO DE CORREQ Y TELEGRAFO 12 46,884.00 . 562,608.00
"3.3.2 - MANTENIMIENTOQ Y REPARACION DE VEHICULOS 4 13,430.00 . 53,720.00
. SERVICE AUTOMOVIL 4 13,430.00 53,720.60 -
3.3.3 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MAGUINARIA Y EQUIPO 2 2,148.00 4,296.0¢)
MANTENIMIENTO EQUIPOS A/ACONDICIONADG. 2 2,348.00 _4,296.00
3.4.1 - ESTUDIOS, INVESTIGACIONES Y PROYECTOS DE FACTIBILIDAD 2 483,780.00 967,560.00
ESTUDIOS, INVESTIGACION Y PROYECTGS DE FACTIBILIDAD ] 63,902.00 63,902.60 .
SERVICIO DE ASESORAMIENTO PROFESIONAL ] 903,658.00 . 903.658.00 |
3.5.3 - IMPRENTA, PUBLICACIONES Y REPRODUCCIONES 4 859.00 3,436.00
PLOTEADDS 4 859.00 3,436.00
3.5.4 - PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS 12 19,.300.00 231,600.00
SEGURO 12 19,300.00 231,600.00
3.8.9 - OTROS IMPUESTOS, DERECHOS ¥ TASAS 2 56,098.00 312,196.® B
GASTOS DE VISADG 2 56,098.00 112.196.00
08 01.01 - OFICINA DBRAS PARTICULARES 12 1,211.00 14,532.00
3.1.4 - TELEFONOS, TELEX Y TELEFAX 2 1,2M.00 14,532.00
" SERVICIO TELEFONICO/INTERNET/ SERVIDOR VIRTUAL - TRANSPORTE DE DATOS 12 1,211.00 14,552.00| °
08.02.01 - OFICINA DE VIVIENDA Y HARITAT 7.855 302.91 2,379,325.00
2.1.1 - ALIMENTOS PARA PERSONAS 136 22794 _ :,000.00
AGUA DE MESA ENVASADA BIDON X 20 LTS 48 ~141.00 :
. AZUUCAR EN SOBRES X 800. & 762.00
CAFE MOLIDO! 24 439.00
EDULCORANTE X 400 SOBRES 8 326.00
TE EN SAQUITOS X 100 24 110,00
" YERBA MATE C/PALO X 500 GRS, 24 98.00
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FORMULARIO 7: COMPRA DE ) (/ ?g‘ :
BIENES Y SERVICIOS \/;H__,/
PRESUPUESTO DE COMPRAS DE BIENES Y SERVICIOS 2020 - - o oo B v CANTIDAD PRECIO PROM. X UND - - IMPORTE| '

222 - PRENDAS DE VESTIR 20 _760.00 15,200.00 -
BLAZER -MUJER- 3 1303.00 . 3,909.00
CAMISA HOMBRE BATISTA M/LARGA 4 601.00 2,404,
FOULARD 3 163:00 . 489
PANTALON DAMA 6 91300 . 5478,
.PANTALON HOMBRE 4 73000 - .- 2,920,

2.3.1 - PAPEL DE ESCRITORIO Y CARTON 284 '202.45 57,500.00
CUADERNG ESPIRAL OFICIO RAYADD 20 8300 . 166000
LIBRO DE ACTA 200 FOLIOS 4 170.00 650.00 -

* PAPEI A4 80 GRS 80 30900 - 24.720.00
PAPEL ORICIO DE B0 GRS 80 " 378.00 30,240.00 .
SOBRES OFICIO INGLES 100 "2.00 - 20000

'2.3.3 - PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS 402 T 2,020.00
PLANO CIUDAD 2 . 10.00 : 20.00 -
TARJETA DE PRESENTACION 400 500 2,000.00

2.3.4 - PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON 136 §18.41- 5430400
PAPEL HIGIENICD PACK & X300MTS a8 857.00 41,336,00
ROLLO DE COCINA PACK X3 ROLLOS(24 ROLLOS) 48 £81.00 23,088.00
TOALLAS INTERCALADAS 40 497.00 19,880.00

2.5.6 - COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 4818 £3.43° 30560800
ACEITE P/ MOTOR 12 526.00 8312.00

- AGUA DESTILADA - BIDON X 5 LTS 4 87.00 34800

o " GAS OIL -TIPO ULTRADIESEL XXI © SIMILAR- 4,500 62.00 . 297,600:00.
e ] LIGUIDO DE FRENDS X 1 LITRO 2 £74.00 1.348:00

2.5.8 - PRODUCTOS DE MATERIAL PLASTICO 720 N33 . BIGL.00
BOLSAS DE RESIDUGS 45 X 60 CM X 50 MICRONES 480 12.00 576000 -
BOLSAS DE RESIDUOS 60 X 90 X 50 MICRONES 240 1000 - 2,40000

2.7.9 - OTROS PRODUCTOS METALICOS 40 628.50 - 2540.00
CERRADURA. 26 104100 20,8200 -
COPIA DE LLAVE 20 21600 - 4320000

2.9.1 - ELEMENTOS DE LIMPIEZA 330 176.35 . 58,195.00,

. BALDE CENTRIFUGO A PEDAL COMPLETO 1 3,M18.00 341800 :

-~ BALDE CON ESCURRIDOR P/ MOPIN 1 310.00 300D
BALDE PLASTICO 10 175 4 nooe 440,00

. CERA AUTOBRILLO INCOLORA X 5LTS 6 1400 . 668800
CLORC X 5 LTS 2 N800 43600

- DESINFECTANTE EN AEROSOL 24 146 .00 3.504.00
DESODORANTE CONCENTRADO PARA PISOS X 5LT5 24 © 366:00 8,784.00

‘DETERGENTE LAVAVAJILLAS X 5175 1z £ 333.00 3,956001 -
ESCOBILLON CERDA PLASTICA C/CABC TIPO SAMANTHA 4 155.00 62000

. FOSFOROS EN CAJAS GRANDES 4 46.00 18400
GUANTES DE GOMA 24 5200 . 1,24800 °
INSECTICIDA EN AEROSOL MATA MOSCAS Y MOSQUITOS 6 165.00 . 99000 -

~ INSECTICIDAS EN AEROSOL MATA ARANAS 2 256.06 . s1200)
JABCN DE TOCADOR X 90GRS 24 16.00 T 384D
LAVANDINA X 5 LTS 24 154.00 . 3.696.0

= " LIMPIAVIDRIOS A GATILLO 12 31,00 " 372D
LIMPIAVIDRIOS C/ ESPONJA 4 8400 33600
LUSTRAMUERLES EN AEROSOL 24 144,00 345600
MOPA DE LAVADO PUNTA BOUCLE DE ALGODON 500GR 2 289.00 3,468.00 -
MOPA P/ BALDE CENTRIFUGO REPUESTO 2 435.00 870.0
PALA RESIDUOS C/ CABO 2 7400 148.0
PASTILLAS DESCDORANTES P/INODORQ. 48 . 78.00 . 3,744.00
- GUITA SARRO X 5LTS 6 1,189.00 713400 -

" REBLLA 12 34.00 40800

. SECADOR DE GOMA 50CM C/ CABO 3 80.00 24000

" SOPAPA MEDIANA 4" C/CABO 1 3500 3500 .
TRAPO DE PISO CONSORCIO BLANCO 60 X 70 CM 12 7800 934.00

" TRAPO DE PISO GRIS S0X60CM 12 37.00 . 444,00
TRAPO REJLLA MULTIUSO- DOBLE TRAMADO 12 300 - 372.04
VIRUTA X 330 GRS. 6 171.00 1,026.64

2.9.2 - UTILES DE ESCRITORIO, OFICINA. Y ENSERANZA 776 89.66 69,574.00
ALMOHABILLA P/ SELLOS -METAL- 4 122.00 488.60
BANDA ELASTICA ANCHA -CAJA X 500 GRS- 2 200.00 400.60
BANDAS ELASTICAS-CAJA X 1000 GRS. 2 92200 . 184440
BIBLIORATO A4 19 0500 106060 |
BIBLICRATO OFICIO a6 105.00 3780.0G |-
BOLIGRAFO AZUL TIPO FABER CASTELL- CALA X50 4 233.00 932.QG
BOUGRAFO NEGRO -CAJA- X 50 4 (37000 - 148000 -
BROCHES PARA ABROCHADORA 21/6 10 26.00 260.00
BROCHES PARA ABROCHADORA N°50 X 1000 U 24 TOIE00. . 34000
CAJA ARCHIVO AZUL DE PLASTICO 12 X 25 X 36 43 10600 - - 5,088.00
CARBONICOS 10 6.00 60.60
CARPETA DE ARCHIVO 10 12.00 120.00 -
CARPETA PLASTICA TAMANO OFICIO 20 29.00 580,00
CARPETA TAPA TRANSPARENTE TAMARD DFICIO 24 26100 I 628.00
CHINCHE -CAJA X 100 U- 4 22.00 - 88.00 V4
CINTA ADHESIVA TRANSP. DE 30 M X 12 MM 10 n.oo- BRI
CINTA PAPEL 4 7800 30209 7

“CLIPS N°6- CAJA X 50U 12 22.00 264.00
LIPS N°8- CAJAX 50 U 12 74.00 - BBEH
CUADERNO ESPIRAL RAYADO OFICIO X 80 HOJAS 12 82.00 2/9 %.00 |

. FOLIOS A4 X 100 U, 10 246.00 / 46009
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SR FOLICS OFICIO X 100 U. 0 29000 296060
FOLIOS PLASTICOS Ad 106 Toz00 8.00
FOLIOS TAMANO OFICIO 100 2700 270000
GOMA BLANCA 20 oo 0.00
. GOMA DE BORRAR LAPIZ 20 5.00 . 0 -
" GOMA DE BORRAR LAPIZ-TINTA 30 7.00 b
LAPIZ NEGRO HB 20 500 10008
" MICROFIBRA COLOR NEGRO 10 22.00 220.00 -
PERFORADORA BASE DE GOMA 6 n400 . 48400
PERFORADORA BASE MADERA P/ 60 HOJAS 2 715:00 1,430.00
" PORTA CLIPS é . 4300 3.00
" . RESALTADOR AMARILLO 26 44.00 S 88000
RESALTADOR CELESTE 20 14.00 L. 280,
RESALTADOR NARANIA 20 14.00 280.
RESALTADOR ROSA 20 Moo 28000
RESALTADOR VERDE 20 400 - 280.06
- SACABROCHES B 38.00 304.00 -
SACAPUNTAS DE METAL 12 10.00 126.00
SELLO AUTOMATICO 4 LINEAS 4 635.00 2,540.
 SELLO AUTOMATICO FOLIC 2 1,287.00 © 2574,
SELLC FECHADCR. 4 638.00 2,552 0(
SELLO MEDALLA 2 . 620,00 1,240.00
. SENALADOR (BANDERITA AUTOADHESIVA 5 CM) X 100 HOJAS 20 §0.00 - 1,200.00
TACO COLOR 9 X 9 X 400 HOJAS 0 45.00 © 450,00
TACO PAPEL ADHESIVO X 100 HOJAS DE 7.3 X 7.3 CM 12 27.00 324,01
TINTA P/ SELLOS AZUL - RDLLON - X 70 GRS, 2 126.00 T 25200
_ TINTA PARA SELLOS NEGRO -ROLLON- X 70 GRS. 4 126,00 - 50400
2.9.3 - UTILES'Y MATERIALES ELECTRICOS 50 145.80 " 7,200.00
" LAMPARA LED 30 2500 6,450.00
- PILA AA 10 39.00 39000
PILA AAA 10 4500 ©. 450.00
2.9.4 - UTENSILIOS DE COCINA Y COMEDOR 25 35108 .- B277.00
CAFETERA ELECTRICA 1 2,529.00 2,529.00 -
CUCHARA CAFE 12 103.00 . 123600
TAZA 12 376.00 4,512.00
2.9.6 - REPUESTOS Y ACCESORIOS 20 982,60 19,652.00
* KIT DE FILTROS 2 150000 0 3,00000 -
PENDRIVE 4 1,688.00 675200
TONER P/ HP LASERJET PYIGZW 8 469.00 - 2,952.00
TONER P/ HP M521 8 1,158.00 * - 6,948.00
3.1 - ENERGIA ELECTRICA 12 $74.00 N,£83.00 -
" SERVICIC DE ENERGIA ELECTRICA 12 574.00 © 1,68800
'3.1.4 - TELEFONOS, TELEX Y TELEFAX 2 1,399.00 - 16,788.00
SERVICIO TELEFONICO/INTERNET/ SERVIDOR VIRTUAL - TRANSPORTE DE DATOS 12 1,399.00 16,788:00
3.21 - ALQUILER DE EDIFICIOS ¥ LOCALES 2 33,476.00 401,712.00) |
ALQUILER INMUEBLE 12 33,476.00 T 401,72:0p
3.3.1 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICIOS Y LOCALES 12 5,085.00 '61,020.00
- EXPENSAS DE EDIFICIC 12 5.085.00 '61,020.00,
3.4.9 - OTROS SERVICIOS TECNICOS ¥ PROFESIONALES 24 36,129.00 867,096.00 -
CONTRATACION DE PROFESIONAL 24 36,129.00 867,096.00: -
. 3.5.1 - TRANSPORTE 2 28.00 . 5600
TRASLADO VEHICULG 2 28.00 5600
'3.5.4 - PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS 12 379.92 . .. 4939.00
SEGURO 12 © 262,00 3440
SEGUROS ALTOMOTOR 1 178500 . . 179500
4.3.6 - EQUIPO PARA COMPUTACION n 29,482.36 324,306.00
COMPUTADORA OFICINA AVANZADA 2 42,119.00 84,23800
IMPRESORA MULTIFUNCION LASER 1 45,254 00 45,2540
" MONITOR 2 8,582.00 17.164.0
NOTEBOOK 1 106,220.00 106,220.0
UPs 5 14,286.00 - 70,430.00
4730,01 - FRENTE MARITIMO 12 20000100 25217120
3.3.7 - LIMPIEZA, ASEO Y FUMIGAQION 12 210,101.00 2,50,212.00
.. SERVICIC DE LUMPIEZA MECANICA DE PLAYA 12 210,101.00 2,521,212.00
1.1.1.01,08.000 - SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 52,614,981.0¢
09.00.0C - ACT.CENTRAL SEGURIDAD 9,357 246,75 2.308,798.00 1
211 - ALIMENTOS PARA PERSONAS 210 226.54 47,574.00
- AGUA MINERAL - BIDON X 20 LTS - 96 156.00 18,976.00".
AZUCAR 12 52.00 624.0(
AZUCAR EN SOBRES X 800. 12 762.00 - 8,144.00
CAFE MOLIDC 30 489.00 14,670,600
TE EN SAGUITOS X 100 30 110.90 £ 330000
YEREA MATE EN SAQUITOS X 100 30 16200 . 486000 1"
2.2.2 - PRENDAS DE VESTIR 133 109272 1 145,332.00 [
BLAZER -MUJER- 12 1303.00 - 15.636.00
BLUSA 12 575.00 6.900.00 .
BOTINES DE SEGURIDAD DIELECTRICOS 3 3,376.00 10,128.60
CAMPERAS 24 238500 - 57,2404 -
1]
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CAPAS DE AGUA 6 1185.00 AT
" FAJA PROTECTORA LUMBAR 3 - 812.00 93600
~ GUANTE MOTEADO 3 54.00 36200
PANTALON DAMA 12 913.00 ' 10,956.00
~ PANTALCN HOMBRE 14 - 730.00 1022000
~ REMERA 30 590.00 1770000
REMERA COLOR C/ INSCRIPCION 14 596.00 " 7B.344DD
2.2.3 - CONFECCIONES TEXTILES ] 662.50 - 14,575.00
BANDERA ARGENTINA 0,90 X 1.50 1 25800 - 25800
BANDERA PINAMAR 1 277.00 2T
MANTA TERMICA DE EMERGENCIA 20 702.00 14,040,080 -
2.3.1 - PAPEL DE ESCRITORIO Y CARTON n? 278.49 59,040.00:
LIBRC DE ACTA 200 FOLIOS 12 7000 204000
 PAPEL A4 DE 75 GRS 100 258,00 2580000
" RESMA CFICIO 756, 100 12.00 ©31,209.00
.2.3.3 - PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS 2,510 125.47 14,9200
_ CALCOS 500 5000 . 250000
CARTEL INDICADOR 200 1,343.00 268,600.
FLYERS 100 200 - 200,
FOLLETOS 500 5.00 2,500.
IMPRESICN CERTIFICADGS 100 14.00 1,400.00
IMPRESION VINILO 10 1,192.00 11,920.0¢
SOBRES 24 X 30 100 < 3,00 - 300.0¢

TARJETA DE PRESENTACION 1,000 5.00 © . 5,000.06 -
2.3.4 - PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON 1,064 500.00 532,004,00
PAPEL HIGIENICO 30 MTS. X48 ROLLOS 30 431.00 '
ROLLO DE COCINA PACK X3 ROLLOS(24 ROLLOS) 30 481.00
SERVILLETAS DE PAPEL 32X33 X 1000 UNID 4 411.00 i
- TOALLAS INTERCALADAS 1,000 . 497.00 497,000.00
:2.5.8 - PRODUCTOS DE MATERIAL PLASTICO 100 6100
" BOLSAS DE CONSORCIO 100 - 61.00
2.6.2 - PRODUCTOS DE VIDRIO 3 9,646.00
VIDRIO LAMINADO CON COLQCACION 3 9,646.00
2.7.9 - OTROS PRODUCTOS METALICOS 0 216.00
COPIA DE LLAVE 10 216.00
2.9.1 - ELEMENTOS DE LIMPIEZA 828 3N.67 266,342.00
ALCOHOL, EN GEL 100 76%.00 : 3
ATOMIZADOR COMPLETO X 1UTRO 24 .78.00
BALDE PLASTICO 10 LTS 12 NG00 -
CLORO X 5 TS 24 218.0¢
DESENGRASANTE SACTERICIDA X 5 LTS 24 1,618:00
DESINFECTANTE EN AEROSOL 24 146.00
DESODORANTE DE AMBIENTES 24 3400
DESCDORANTE DE AMBIENTES EN AFROSOL 24 78.00
DESCDORANTE PARA PISOS X 51T 24 156.00
" DETERGENTE LAVAVAILLAS X 5175 24 333.00
ESPONIA 24 16.00
ESPONJA DE ACERO 12 22.00
FLUIDOS DESINFECTANTE 100 560.00
FRANELA 12 . 33.00
GATILLO REPUESTO ATOMIZADOR 24 ©62.00
GUANTES HIPOALERGENICOS- PAR 24 - 144.00
JABON LIQUIDO 24 255.00
- LAVANDINA X 5 LTS 24 154.00
LAVANDINA X 5175 24 126.00
LIMPIADOR CREMOSO X 750 €C 12 50.00
LIMPIAVIDRIOS €/ ESPONJA 12 84,00
MOPA 24 12100
PANO DE MICROFIBRA MULTIUSO 50 304.00
- PLUMERO MEDIANO 12 242.00
QUITA SARRO X 51T 2 1,189.00
REJILLA 24 34.00
REPASADOR DE TOALLA 24 82.00
TRAPO DE PISO GRIS SOXS0CM 24 a7.00
VIRULANA 12 27.00
VIRUTA X 330 GRS. 50 171.00
2.9.2 - UTILES DE ESCRITORIO, OFICINA Y ENSENANZA 4,160 4756 9787000
© . ABROCHADORA TIPO MIT PINZA 50 10 375.00
ADHESIVO TRANSPARENTE VINILICO X 30 My 10 . 1100
CARPETA TAPA TRANSPARENTE TAMARD OFICIO 10 26.00
. CINTA ADHESIVA ANCHA 48 MM X 50 MTS. 10 400
CINTA TRANSPARENTE CHICA X 50 MTS 10 22.00
CLIPS N°6- CAJA X 50 U 2,000 22.00 _ 09 -
CLIPS N°8- CAJA X 50 U 2,000 7400 148,000000
CUADERNG ESPIRAL RAYADO OFICIO X 80 HOJAS 10 82.00 ° -
FOLIOS A4 100 ©o3.00
2.9.6 - REPUESTOS Y ACCESORIOS 2 638,00
TONER P/ HP LASERJET 1320N 12 638.00
: 3.4 - TELEFONOS, TELEX Y TELEFAX 2 1,340.00

-SERVICIO TELEFCNICO/AINTERNET/ SERVIDOR VIRTUAL - TRANSPORTE DE DATOS 12 1,14?.00
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‘ 2.33 - MANTENIMIENTO Y REPARAGWW T S L ¥ §9.24200
RECARGA EXTINTOR X 2 1/2 KG 10 2B4.60 2,840.00
REPARACIGN DE EQUIPC DE AIRE ACONDICIONADO 18 3,685.00 "66,402.00
3.4.9 - OTROS SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 1% 35464.94 - 567,439.00
CONTRATACION DE AYUDA TECNICA 1 42,559.00 - 42,558.00
CONTRATACION DE PROFESIONAL 12 36129.00 . .433,548.00
CONTRATACION PROFESIONAL 2 8043100 8036200
MANO DE OBRA 1 047000 . 1047000
3.5.4 - PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS 1 6,310.00 631000
SEGURO ] 6,310.00 6,310.00
3.5.9 - OTROS SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIERGS 12 125.00 - 1,500.00
CONTRATACION 2 125.00 1,500.00 ~
3.9.3 - SERVICIOS DE VIGILANCIA 24 1,171.50 28,115.00
SERVICIO DE MONITORED 12 1,441.00 17,2900
SERVACIO DE VIGILANCIA 12 S0Z.00 - 10,824.00 -
33.00.00 - PROGRAMA SEGURIDAD 185,314 22775  -42,205,063.00 -
2.1 - ALUMENTOS PARA PERSONAS 200 156.00 320000
AGUA MINERAL - BIDON X 20 LTS - 200 15600 - 31,200, cc .
2.2.2 - PRENDAS DE VESTIR 293 L,671.50 489,749, oo.
BOTAS PVC P/ LLUVIA -NEGRO- 20 862.00 1724000
BOTINES DE SEGURIDAD 20 3,376.00 5752000
CAMISA 60 3,192.00 1 191,520.00
CAPAS DE AGUA 20 118500 23,700.00
FAJA PROTECTORA LUMBAR 10 212.00 3,120,000
GUANTE MOTEADG 20 . 5400 - 108000 -
GUANTES DE TELA MOTEADOS 20 10400 208000
MAMELUCO.C/ CIERRE 3 2,043.00 6.129.00
PANTALON 60 2,366.00 141,960.00
_ REMERA 60 59000 ' 35400:00
2.3 - PAPEL DE ESCRITORIO Y CARTON 1] 2% 267,240.00
LIBRC DE ACTA 200 FOLIOS 12 170.00 2,040:00:
PAPEL A4 80 GRS 400 309:00 123,600:00 -
PAPEL OFICIO 80 GRS 400 354,00 - 141,600i0D -
2.3.3 - PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS 600 50 . .'3,900.00
FAJAS DE SECUESTRO 100 . 1400 - 1,400.00
FOLLETOS 500 500 . 2.50000
2.3.4 - PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON 136 562.88 76,552.00
CINTA, DE PAPEL 18 MM X 50 MTS 12 - 178.00 © 213600
PAPEL HIGIENICO 30 MTS. X48 ROLLOS 100 631.00 - '63,00.001
" ROLLO DE COCINA PACK X3 ROLLOS{24 ROLLOS) 6 481.00 2,886.0
SERVILLETAS DE PAPEL 32X33 X 1000 UNID 6 411,00 " 2,486
TOALLAS INTERCALADAS 12 497.00 596400
' 2.5.6 - COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 78,823 92.30  16,505.363.00
COMBUSTIBLES Y |LJBRICANTES 178,823 $2.30  16,505,363.00
2.5.8 - PRODUCYOS DE MATERIAL PLASTICO 700 19.29 - 13,500.60
BOLSA ECOLOGICA 100 24.00 2,400.00 |
BOLSAS DE CONSORCIO 100 61.00 © 6,100,60
BOLSAS DE RESIDUQS 60 X 90 X 50 MICRONES 500 10.00 | 5,000.00
.2.9.1 - ELEMENTOS DE UMPIEZA 220 157.00 34,5¢0.00 .
ATOMIZADOR COMPLETC X 1 LITRO 10 78.00 © 780.00
CLORDX 5 LTS 10 218.00 L 2380.60
. DESINFECTANTE EN AEROSOL 10 146.00 . 1,460.00
- DESODORANTE DE AMBIENTES EN AEROSOL 10 78.00 .780,00
DESCDORANTE PARA PISOS X 5175 10 156.00 1,560.00
DETERGENTE LAVAVAJILLAS X 51T 10 333,00 3,330.00 .
FLUIDOS DESINFECTANTE 1 560,00 5600.00 - -
FRANELAS 10 55.00 - 550,00 1
GATILLO REPUESTO ATOMIZADOR 10 6200 - 62000 |
GUANTES HIPOALERGENICOS- PAR 0 14400 | 144000
INSECTICIDA EN AEROSOL MATA MOSCAS Y MOSQUITOS 10 165.00 165009
INSECTICIDAS:EN AERCSOL 10 " 6200 62000/
* JABON HQUIDO 10 25500 - 2,550.00
JABON LIQUIDO P/MANOS X 5LTS 10 39000 3,900.00
LAVANDINA X 5 LTS )] 154.00 . 1,540.00
LAVANDINA X 5LTS 10 ©126.00 ©1,260.40
LIMPIAVIDRIOS A GATILLO 10 31,00 o 310,00
LUSTRAMUEBLES EN AERCSOL 0 14400 144000
REJILLA 10 34.00 S0 340,00
TRAPO DE PISO NIDO DE ABEJA BLANCO 50X60 CM 10 6100 | 610.00
- TRAPQ RESLLA MLILTUSO- DOBLE TRAMADO 10 3100 31000
" VIRUTA X 330 GRS. 10 TNo0 . o L7000
2.9.3 - UTILES Y MATERIALES ELECTRICOS 363 63315 229,833.00
BATERIA HANDY 10 11,491.00 ~ 114,910.00
| CAPACITOR 10 §92.00 $,930.00
CAPSULADA TOMA, C/ TIERRA EXTERNA ’ 5 164.00 82000
CARGADOR CELULAR 220V 2 28400 - 568.00
. CINTA ASLADORA 5 12100 . 80500
LAMPARA 10 42600 - . 426000
LAMPARA BAJO CONSUMO 20W 50 71.0¢ 3@9
./
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- “LAMPARA LED 50 218,60 10,750.00 -
LAMPARAS HALOGENADAS T18MM 500 W 16 255.00 2,550.0¢
LUZ DE EMERGENCIA 10 2,228.00 22,280.04
PILA 20 74.00 148000 -
PILA AA 20 39.00 . 780.00
PILA AAA 20 4500 900.00 -
PRECINTOS 100 155.00 15,500.00
REFLECTCR 6 4,951.00 - 29,706.00
TAPA CIEGA ] 600 - 5.00 .
- TORTUGA EXTERIOR 10 . 538.00 5,380.00
TUBO LED 18 W 10 - 22500 225000 |
TUBO LED 18 W. LUZ BLANCA 10 184:00 1,840.00
. ZAPATILLA DE 4 TOMAS MULTINORMA S/ CABLE 4 - 442,00 " 1,758,00
:2.9.6 - REPUESTOS Y ACCESORIOS 1,572 347671 58653800
ALTERNADOR 4 40,894.00 163,576.00
AMORTIGUADORES 14 3,755.00 152,626.00
. - AMORTIGUADORES DELANTEROS 8 5,000.00 40,000.00 -
AMORTIGUADORES DELANTEROS -JUEGO- 8 4,658.00 37,264.00
ANILOS 100 8,739.00 873,900,00
ARQS JUEGD 2 4,966.00 9,932.G0
. AUTOMATICO ARRANQUE 6 2,067.00 . 12,402.00
BATERIA 12 V X 65 AMP 8 3,604.00 28,832.00
- BATERIA 12 X 100 2 £,928.00 . 17,856.00
BATERIA 12 X 710 AMP 7 9,016.00 83,112.00
BATERIA 12 X 65 19 5,179.00 5179000
BATERIA 12 X 75. 14 4,270.00 59,780.00
BATERIA 12 X 80 14 4,682.00 - .65,548.00
BATERIA 12 X 90A 4 8,849_00 35,396.00
BIELETA 4 563.00 2,252:00
BELETA P/ BARRA ESTARILUZADORA 4 737.00 2,948.00
BOBINA 4 3,050.00 12,200.00 -
- BOBINA DE ARRANGUE 6 3,075.00 1847400
BOCINA 1 1,482.00 - 148200
BOMBA 10 12,200.00 - 122,000:00 -
- BOMBA DE AGUA 18 3,334.00 60,002:00;
BOMBA DE COMBLISTIBLE 32 18,354.00 220,248:00 -
BOMBA DE EMBRAGUE 12 75,472.00 905,664:00.
" BOMBA DE FRENO 4 11,994.00 47,976.00
BOMBA DIRECCION HIDRAULICA 4 26,245.00 104,980,000 -
-+ BOMBA HIDRAULICA 2 36,672.00 73,234000
_ BOMBIN DE COMBUSTIBLE 2 4,766.00 953200 o
BOMBIN DE EMBRAGUE 4 2,568.00 1027200
BORNE POSITIVO 2 na00 .. 27800
BORNES DE BATERIA 8 w500 1,080:00; -
BOTON 10 | B§2.00 " 8,820,000
BUJE 12 202400 2428800
BUJE DE AMORTIGUADOR 2 730.00 146000 -
BUJE DE PARREELA ANTERIOR 2 554.00 S 1,108:00
BUJE DE PARRELA DE SUSPENSION 4 952.00 . . 3,3080D
BUJE DE PARRILLA POSTERIOR 2 80200 1,604,00
BUJE PARRILLA TRASERA 4 780,00 312000 .
BUJES DE ARRANQIUE 2 82.00 © 16400
BUJES DE BARRA ESTASILZADORA 4 318.00 127200
BUJIA 26 284,62 7.400000] -
BULBO DE ELECTROVENTILADOR 2 67400 T 13a80p
BULRO DE FRENQS 4 $57.00 - 3,82800
BULBO DE PRESION DE ACEITE 1 5,128.00 . 612800
BULBO DE TEMPERATURA 4 986 00 ©5,34400
BULCN C/ TUERCA CORTO 1 253.00 . 253001 ¢
.BULON TAPA DE CILINDRO, JUEGO 1 1,014.00 S L0100
.. BURRC DE ARRANGUE 4 41,096.00 - 164,384.00
" CABLE APERTURA DE PUERTA 2 530.00 " 1,02000) .
CABLE DE BATERIA 4 341.00 136400
CABLE DE BUJIA, JUEGD 4 1,554.00 621600,
CABLE DE COMANDQ P/PALANCA DE CAMBIO 2 8,774.00 17,548.0
" CABLE DE FRENO 4 950.00 3,800.0
" CABLE FRENO TRASERQ 4 787.00 . 31480
CADENA DE TRANSMISION 2 3,334.00 . 66680
CALIPER DE FRENG, JUEGO 4 3,088,00 12.352.0
CAMPANAS DE FRENCS TRASERAS 8 4,685.00 37,480.04
. CANG DE AGUA 6 706.00 4,236.0
CARBONES DE ARRANGUE -JUEGO- 4 667.00 2,428
CitINDRO DE FRENGCS 2 3,644.00 '+ 7,6880
CINTAS DE FRENO 4 1,561.00 6,244.0
COLECTOR ALTERNADOR 4 414.00 16560
CORREA AIRE ACONDICIONADO 2 1,240.00 - 12,4800
CORREA ALTERNADOR 4 159000 . 63800
CORREA DENTADA 4 74400 . . 2,976
. CORREA POLIV 8 1,214.00 9.712.0
CORREA TRANSMISION 2 2,702.00 . 54040
CORREAS, JUEGO COMPLETO 4 22,698.00 90,7920
" CRAPODINA - 4 3,750.00 15,600.0
CREMALLERA DE DIRECCION 4 13,513.00 54,052.0
CRUCETA 4 2,050.00 12,300.0
*. DEPOSITO DE AGUA 4 1,342.00 5,368.0
DISCO BE FRENO, SUEGO 8 5,290.00 42,320.00 -
DISCO EMBRAGUE 4 7.831.00 - 31,324.00
DISCO FREND 8 10,435.00 83,480.P o’
EJE TRASERG 2 507,00 ]0,214_9 D
ELECTROVENTILADOR 4 937800 367120
ENGRAMAE ] 472800 T 47290
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- - ESCOBILLA UMPIAPARABRISAS 2 25000 G
ESCOBILLAS, JUEGO 1 1,957.00 )
ESPIRALES, JUEGO 2 9,363.00 600 -
EXTREMO DE DIRECCION 4 1,502.00 0
EXTREMG DIRECCION DERECHD 4 766.00 apn -
. EXTREMO DIRECCION [ZGRIERDO 4 74500 - D
FARO 2 732.00 c -
FARQ DELANTERO 2 11,182.00 . b .
. FARQ GIRC: DELANTERD 2 6,038.00 D
FARQ TRASERO 2 2,536.00 b
FARQ TRASERQ COMPLETOQ 2 7,256.00 .-
FILTRO PURIFICADOR 1 3,594.00 D .
- GUARDABARRO 1 28,081.00 1.00
HOMOCINETICA 2 4,086.00 )
HORGQUILLA 2 1,335.00 - .
JUEGO BULONES TAPA 2 1,252.00 ]
- JUEGO DE REMACHES 20 2,582.00 ) -
JUNTA ] 4,5%8.00
JUNTA DESCARBONIZACION, JUEGO 2 2,0856.00 -
JUNTA TAPA DE CILINDROS ] 1,991.60
JUNTA TAPA DE VALVULA 1 928.00
JUNTAS DE MOTOR, JUEGOD 3 3,958.00 3,
KIT BISTRIBUCION 6 6,966.00 41,796.06
KIT DE EMBRAGLUE CON GRAPODINA 4 4216400  158,656.00
KIT P/ REPARACION FRENOS 2 234100 ;
KIT P/REPARACION CAJA DE CAMBIO ] 8,413.00.
KIT TRANSMISION 2 1,873,00
LAMPARA 100 1,613.00
LUNETA TRASERA C/ DESEMPANADOR 2 8,689.00
MANGUERA DF RETORNG 2 4,966.00
MANGUERA P/ COMPRESOR ] 74.00
MANGUERA RADIADOR INFERIOR 2 1.014.00
7 MAZA DELANTERA 4 5,77.00
© MOTOR 2 10,072.00
MOTOR DE ARRANGIUE ] 26,430,00
" MUNON DECIGUERAL 1 2,284.00
OPTICA 4 9,952 0¢
PALETA VENTILADOR 2 3,986.00
" PARAGOLPE: DELANTERC ] 27,066.00
PARRILA 2 3,632.00
PARRILLA DE SUSPENSION 4 4,706.00
PARRILLA SUPERIOR 4 3,660.00
PASTILLAS DE FRENO, JUEGO 13 167400
PIPETA DE AGLIA 1 1,516.00
PISTON 0 1,459.00
PISTON DE FRENO 2 3,038.00
PLACA DE EMBRAGUE 2 2,930.00
POLEA ] 3,638.00
PORTACRUCETA 2 10,214.00
PRECAP LADO DERECHC 4 717.00
PRECAP LADO [Z7Q.. 4 N7.00
PRECAPS DE DIRECCION 4 1,875.00
RADIADOR 2 10,545.00 °
REGULADOR:DE VOLTAZE 4 2,577.00
RESISTENCIA 4 5,809.00
~ RETEN 4 979.00
- RETEN DE DIFERENCIAL 10 1,250.00
" RETEN DE EMBRAGUE o 1,305.00
ROTULA 4 1,236 00
RULEMAN 8 2,300.00
" RULEMAN DE ALTERNADOR 6 218.00
RULEMAN DE BOBINA 6 312.00
RULEMAN DE MASA EXT. 6 "1,218.00
RULEMAN INTERIOR 8 79100
SELECTORA DE CAMBIO 1 42800 ]
SEMIEJE 2 11,568.00 23,1960
SENSOR 1 212800 - 21280
SENSOR DE TEMPERATURA 1 5,080.00 5,080.60
TAMBOR DE ARRANQUE 2 866.00° 17320
TAPA DE RADIADOR 1 426.00 T ansdd
TAPA DEPOSITO 2 429.00 "~ 858.00
" TENSOR DE CORREA 2 3,736.00 T 7,472,600
TENSCR DE CORREA MOVIL 2 2,298.00 4,596.00
TERMOSTATO 2 3,963.00 . 7.926.40
TONER P/ HPLASERJET 1020 60 365.00 2234080
TONER P/ HP.LASERJET 1320N 60 638.00 38,280.00 .
" TONER P/ LEXMARK M3150 DN &0 5,978.00 358,680.00
TOPE DE AMORTIGUADOR 4 426.00 T 70460
TORNILLO TAPA DE CILINDRO, JUEGO 1 766.00 - - 76600
TORNILLOS 560 2.00 - 1,000,00
TUBO 4 2,646.00 10,584.00
TUERCA 20 N6.00° | "232040
TURBO P/ MOTOR 1 70,790.00 - 70,790.00;
VALVULA DE ESCAPE 1 411.00 o angg -
" ZAPATA DE FRENG 8 491.00 - 3,928.00
ZAPATAS DE FRENO 8 45400 0 363200
3.1 - ENERGIA ELECTRICA 2 §2,032.00 ,984,384.00
SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 12 82,032.00 £84,384.00 -
333-6Gas 7 572.00. - 68,652.00
- SERVICIO DE GAS NATURAL 12 £,721.00 68,652.00 1
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* PRESUPUESTO DE COMPRAS DE BIENES Y SERVICIOS 2020~ " i (il Tl St CANTIDAD PRECIO PROM. X UND _  IMPORTE
3.1.4 - TELEFONOS, TELEX Y TELEFAX 2 2,917.00 263004 0
SERVICIO TELEFONICO/INTERNET/ SERVIDOR VIRTUAL - TRANSPORTE DE DATOS 12 21,917.00 L 263,00800
3.2.1 - ALQUILER DE EDJFICIOS ¥ LOCALES 60 21,521.00 1,291,260.00
ALGUILER INMUEBLE 60 21,521.00 1,291,260.00
3.2.9 - OTROS ALQUILERES Y DERECHOS 50 27.518.20 1,375,910.00
ALQUILER i 10 121,079.00 1.210,795.00
ALGUILER DE BARO QUIMICO 40 4128.00 -165120.00 -
© 2.3.1 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICIOS Y LOCALES 12 2,637.66 o 3,64400
" EXPENSAS DE EDIFICIO 12 2,637.00 - 31844,
.3.3.2 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS 25 10,145.11 - 1,253,1393 [
BALANCED 20 © 567.00 C 34000 -
BALANCED DE CUBIERTAS 20 426 00 8,520.00
MANC DE OBRA 10 6,285.00 - 62,850.00
MANG DE OBRA MECANICA 20 19,240.00  © 384,800.0¢
RECTIFICACION CAMPANA 2 614.00 1,228
RECTIFICACION DISCO DE FRENG 2 514,00 1.028.00
RECTIFICACION MOTOR 2 154,632.00 309,264.00
RECTIFICACION ZAPATA 2 491.00 $82.00
RECTIFICACION ZAPATA TRASERA 2 390,00 CT 78340
REPARACION ARRANQUE COMPLETO 5 3,546.00 " 17,730.00
REPARACION CARNO DE ESCAPE 2 17.307.00 34,614.00
REPARACION DE CERRADURA VEHICLLO 10 2,554.00 25,540.00
REPARACION DE CREMALLERA 1 21,847.00 10923500
REPARACION DE FRENOS TRASEROS 4 922160 3688400
REPARACION DE MANGUERA 9 5,166.00 . 46,494.00
SERVICE DE MANTENIMIENTO 10 2168500 ' 276,850.00 -
'3.3.3 - MANTENIMIENTO Y REPARACIGN DE MAQUINARIA Y EQUIPO 58 19,317.81 1120,433.00 -
MANTENIMIENTO DE IMPRESORA 6 118500 6,810:00
MANTENIMIENTC DE SOFTWARE 12 25,554.00 306,648,00 ' -
RECARGA DE MATAFUEGO CLASE K 5 " 206.00 1,030i00 ©
RECARGA EXTINTOR X 2 1/2 KG 19 '284.00 o 2.84000
REPARACION 15 50,703.00 760,545.00
. REPARACION EQUIPO AIRE ACONDICIONADO 10 4256.00 © 42,560:0D; ¢
3.4.6 - DE INFORMATICA Y SISTEMAS COMPUTARIZADOS 29 7122076  2,065,402.00
LICENCIA ANLIAL DE SOFTWARE 3 16495400 - - 494,862200
SERVICIC DE CORREQ ELECTRONICO 20 38,305 00 “766,100.00
_SERVICIO DE SUSCRIPCION DE SOFTWARE 2 36,532.00 73,06400
SOPORTE TECNICO DE SOFTWARE 4 182,844.00 731,37600,
3.5.1 - TRANSPORTE 1,000 7.638.00  7,638,000.00
SERVICIO DE TRASLADO 100 68,094.00 . 6,809,400.00|
TRASLADC VERICULO 300 §18.00 . 24540000
TRASLADO VEHICULO DEPCSITO JUDICIAL 600 72.00 583,200,0
 3.5.4 - PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS 12 13,612.00 163,344.001 -
SEGURO 12 13,612.00 163,344.0
'3.5.9 - OTROS SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS n 32,418 55 356,604.00).
ALQUILER EQUIPAMIENTO 10 35,022.00 © 350,220.00
ENMARCACION DE CUADRO 1 6,384.00 6,384.D
3.8.3 - DERECHOS Y TASAS 4 2,02.00 8,208,040
" GASTC DE TRANSFERENCIA 4 2,102.00 1 840800 )
2.9.3 - SERVICIOS DE VIGILANCIA 9% 8,351.38 807,732.00 |
'MES SERVICIO DE MONITORED 36 170.00 T 6)120.00
 SERVICIO DE MONITORED 12 1,475.00 17.745.04
SERVICIO DE VIGILANCIA 48 15,205.50 777.,864.00
4.2.6 - EQUIPO PARA COMPUTACION 56 23,021.32 1,289,194.00
. COMPUTADORA OFICINA AVANZADA 3 42,119.00 ©126,357.00 |-
DISCO RIGIDG 15 22,481.00 337,215.00 |
DISCO RIGIDO EXTERNG 2.0 2 78 1 10,098.00 100,980.60
- DVR 15 15,722.00 - 235,830.00
IMPRESCRA MULTIFUNCION LASER 2 4525400 . | 90,508.00 -
- IMPRESORA TIPO HP 2 33,906.00 . 67,812.00
- NOTEBOGK 3 106,220.00 818,660.00
SWITCH 8 BOCAS 6 1,972.00 11,832.00
4.3.7 - £EQUIPO DE OFICINA Y MUEBLES 33 822608 2N,464.00 |
ACONDICIONADOR DE AIRE FRIO/CALOR 3 22,555.00 8766500
ESCRITORIO 2 16,455 00 32,910.00
ESCRITORIO 1.20 X 0.74 X 0.60 -18MM ESPESOR- 2 CAJONES 2 12,904.00 - 27,808.00
HELADERA CON FREEZER 1 31,587.00 ) 731,587.00 L
MICROONDAS 1 9.994.00 9,994 00
- SILLA 20 1,959.00 39,180.00
SILLON EJECUTIVO 4 15,580.00 '62,320.00
' £.3,8 ~ HERRAMIENTAS Y REPUESTOS MAYORES 1 53,199.00 53,199.09 )
" GRUPO ELECTROGENG 1 53,199.00 53199.00| |,
2.3.9 - EQUIPOS VARIOS 12 3,086.00 . 37,032.0D
MATAFUEGO X 5 KG. 12 3,086.00 . - 37.082.00
33.00.03 - PROGRAMA GUARDIA URBANA 36 13,931.00 . . 50'!,5}6.0;0
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PRESUPUESTO DE CONIPRAS DE BIENES ¥ SERVICIOS 2020 15 ol

IPUE e R T CANTIDAD PRECIO-PROM. X UND . IMPORTE. |
3.1.4 - TELEFONGS, TELEX ¥ TELEFAX 2 934200 | Nz12s.
SERVICIO TELEFONICO/INTERNET/ SERVIDOR VIRTUAL - TRANSPORTE DE DATOS 12 934400 . . .. N2128[0

3.5.4 - PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS 2 270500 260,460
SEGURD 12 21,705.00 260,460,

3.9.3 - SERVICIOS DE VIGILANCIA 12 10,744.00 _128,928:.
SERVICIO DE VIGILANCIA 12 10,744.00 178,928

33.01,01 - POLICA COMUNAL LEY 13210 48 541852 260,089,
3.1.1 - ENERGIA ELECTRICA 12 205.00 2,460,
SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA . 12 205.00 2,460,

3.3.1 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICIOS ¥ LOCALES 24 8,854.00 212,496,
.. EXPENSAS DE EDIFICIO 24 8,854.00 - 212,456.00
3.3.7 - IMPIEZA, ASEC Y FUMIGACION 2 3,761.08 4513301
SERVICIO LIMPIEZA 12 3,761.08 457133.9
34.00.00 - PROG, SEGURIDAD EN PLAYA 23,502 320.80 . - 7.539.57500
2.11 - ALIMENTOS PARA PERSONAS &0 B60OO - - 936000 -
AGUA MINERAL - BIDON X 20 LTS - 60 156.00 9,360,
2.2.2 - PRENDAS DE VESTIR 130 136521 WT,A77.00

- ANTIPARRA 8 1,050.00 840000 .
ARNES BE SEGURIDAD 8 1,631.00 13,048.00

_ BOTAS PVC P/ LLUVGA -NEGRO- [ B62.00 3,00 -
BOTINES DE SEGURIDAD 10 3,376.00

CAMISA 10 3,192.00
CAMPERAS 10 2,385.00
CAPAS DE AGUA 5 1,185.00
GUANTE MOTEADO 10 54.00

 GUANTES DE TELA MOTEADOS 10 104.00

" MASCARA PROTECTORA 8 97.00
PANTALON 10 2,365.00
- PANTALON HOMBRE 10 © 730,00
-~ PROTECTOR FACIAL B 637.00
REMERA 10 590.00
" - TRAJE DE AGUA 3 1.494.00
B
2:3.1 - PAPEL DE ESCRITORIO ¥ CARTON 60 255,40
CUADERNC:DE TAPA DURA DE 100 HOJAS 12 191.00
LIBRO DE ACTA 200 FOLIOS 12 170.00
7 RESMA OFICIO 75G. 36 312.00
2.3.3 - PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS 180 499.00
* TALONARIO ACTA DE INSPECCION A4 60 565.00
TALONARIO ACTAS INFRACCION 120 466.00
23,4 - PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON 1,531 52.79
- LUA AL AGUA N° 220 300 3700
LUA AL AGUA N° 80 300 38.00
LLIA AL AGUA N° 100 300 50.00
" LLJA MEDIANA 300 46.00
LUAS N120 300 4400
PAPEL HIGIENICO 30 MTS, X48 ROLLOS 19 631.00
ROLLO DE COCINA PACK X3 ROLLOS(24 ROLLOS} 5 481,00
SERVILLETAS DE PAPEL 32X33 X 1000 UNID 4 oo
TOALLAS INTERCALADAS 12 497.00
2.4.4 - CUBIERTAS Y CAMARAS DE AIRE 58 1,967.86
" CUBIERTA 205-75R16 4 13,988.00
CUBIERTAS 185/65-R15 4 $,221.00
PARCHE 50 426.00
2.5.1 - COMPUESTOS QUIMICOS 173 482.00
SODA CAUSTICA 12 482,00
2.5.5 - TINTAS, PINTURAS Y COLORANTES 517 1,813.43
AGUARRAS X 18 175, : 10 3,279.00
- CETOL SATINADO X 4 LTS. 50 5696.00
CONVERTIDOR DE OXIDO 20 474.00
DILUYENTE 50 160.00
ESMALTE DOBLE ACCION 30 1,108.00 .
ESMALTE DOBLE ACCION 20 L3S 1 8,640.00
" ESMAETE SINTETICO COLOR X 20 LTS. 4 8,343.00
ESMALTE-CONVERTIDOR 30 494.00
IMPERMEARBILIZANTE PARA TECHOS 20KGS 2 4,923.00
. IMPERMEABILIZANTE X 20 LTS 2 5.709.00 . (
“LATEX ACRILICO BLANCO X 20 LTS 10 3,68600 . . 36,860.D
LATEX BLANCO X 20 LTS 10 7.028.00 - 70,280.0
LATEX PARA INTERIOR 20 234.00 4,680.0
MASILLA 3 18G.00 540.6(

. MEMBRANA 10 44100 - 4410.5
PINTURA EN AEROSOL 20 $01.00 18,020,060 ;
PINTURA PARA MADERA 100 2.687.00 268,700.00 .
PINTURA PISO ALTO TRANSITC X LITROS 30 298.00 8,940.00
REMOVEDOR 4 551.00 220400

7 951.00 6,657.00

REPARA AGLIJEROS EXTERIOR XSKGS
" SELLADCR DE JUNTAS SILICONA TRANSPARENTE X300CC 100 290.00 29,000.00
“-SELLADOR PARA ROSCA 4 287.00 ?,1_45.9(
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2.5.6 - COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 10,950 9230 1,010,685.00 -
" COMBUSTIBLES ¥ LUBRICANTES 10,950 9230 1,010.685.0
2.5.8 - PRODUCTOS DE MATERIAL PLASTICO 3,073 470 . 14.769.0
-BOLSA DE ARRANGUE 30 X 40 200 191.00 . 38,2000
BOLSAS DE CONSORCIO 1,000 - 6100 - 61,000.000
ENCHUFE DORLE 3/4™ 10 7.00 : 70.0
ENCHUFE TRIPLE 20 22 00 440.6(
" MANGUERA CRISTAL 7XT1 20 50.00 1.000.0G
PRECINTO 4.8X300 ] 488.00 438 60
© PRECINTOS L1 200 1.00 200.60
~ PRECINTOS L-2 200 200 - agooq
PRECINTOS L-3 200 700 - 140060 |
SOGA DE POLIPROPILENG 1,200 30.00 - 36,000.00
TARUIGO SX N° 10 X 100 U, 1 998 .00 © 998.60
TARUGO SX N°12 X 100 U. 1 2,043.00 ©2,043.00
TEFLON ¥/2X 10MTS 10 . 38.00 T 3B0.00
TEFLON ALTA DENSIDAD 3/4X40 10 215.00 2,150.00
*2.5.9 - GTROS PRODUCTOS QUIMICOS, COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 16) 1,453.73 234,050.00)
ADHESIVO DE CONTACTO 20 7.628.00 - 152,560.00| -
ADHESIVO POLIURETANG 310GRS 10 215.00 . . 215000
MASILLA TIPC PCXILINA 70GRS 10 140,00 ©1,400.00
PEGAMENTO UNWERSAL X 33 ML 4 $2.00 © 368.0D
POXIPOL CHICO 10 15660 - 1,560.00
RUBERCID PESADO X 40 20 2,021.00 *'40,420.00
. SELLADOR 10 503.00 5,030.00
SELLADOR ALTA TEMPERATURA 7 1,096.00 © 7.672.0D
SILICONA CARTUCHO X 300CC 70 - 327.00 '22,890.00-
2.6.4 - PRODUCTOS DE CEMENTO, ASBESTO Y YESO 80 2,439.04 19512300 |
" ARO P/ POZO 4 8,827.00 - ..35308.00
ARTICULADG - 70 773.00 ©54710.00 |.
TAPA CAMARA SEPTICA A MEDIDA 3 17,613.00 - 52,839.00
- " TAPA PREMOLDEADA 3 17,622.00 52,866.00 |
2.6.5 - CEMENTO, CAL Y YESO 20 103.00 . . | 2,060:00
- HIDROFUGO 20 103.00 2,060.00
2.7.1 - PRODUCTOS FERROSOS 6,59 Z73.27 - 1,683,058.00
ABRAZADERA 100 47.00 4,700.00 |-
" ALAMBRADO ROMBOIDAL 50 252200 . 126,100.00
ALAMBRE 10 244.00 o 2,440,00 |'
ALAMBRE DE FARDO 10 157.00 L 1,570.00 |
ALAMBRE GALVANIZADO 10 193.00 " 193060 |
ANGULO 16 10 1,338.60 " 13,330.00 |
ARANDELAS PLANA 3/8 2 462.00 - 0 92400
ARANDELAS PLANAS DE 1/4 2 00 - 2.00,
BISAGRA DOBLE 500 $92.00 496,000.00°
BULON 600 40.00 24,000.00; |
CABLE ACERC 30 n7.00 3.510.00;
CADENA 50 10 568.00 5.680.00;
CARO £POXI1 174 70 4,532.00 31724000
CHAPA 250X210 20 89400 - 17,880.00°
CHAPA 290X250 40 1,235.00 49,400.00:"
CLAVO COMUN 30 194.00 © 5,820.00!
CLAVO CON CABEZA DE PLOMO 10 © 847,00 4,470.00'
CLAVO ESPIRALADO 30 239.00 . 77000 |
CLAVO PUNTA PARIS 30 © 84000 13,200.00 |
CLAVOSDE2 1/2 -~ 10 23400 2,340.00 |
" DISCO DE SIERRA 10 549.00 549000 : |
DISCOC DE SIERRA CIRCULAR 2 4.738.00 9.476.00:
ELECTRODCS 2.5 MM 20 21060 8,200.00
GANCHO MORSA TIPO C 10 KG 2 - 27000 540.00
GRAMPA 100 2,722.00 - 272,200.00 -
MOSQLIETON 4 272.00 1,088.00 -
PASADOR 150 163.00 - 24,450.00
PITON ANCLAJE 200 50.00 . 10,000.00
. PLANCHUELA 3/4 X 178" 10 554,00 - 554000 |
- PRENSA CABLES | 2 104.00 . 20800
TARUGO N° 10 1,000 136.00 . 1136,000,00
" TRAFONDC 100 690.00 69,000.00
- TORNILLO 100 26400 2640000 |
TORNILLO AUTOPERFORANTE TEL FIX MECHA T1 8X1/2 X100" 5 T122.00 610,00 |
TORNILC CABEZA FRES. 500 2.00 100000
TORNILLO TI 1,000 . 2.00 . 2,00000 |
TORNILLO TIPO FiX 4.5X35 500 2.00 100006
TORNILLO TIPQ FIX 5X45 500 3.00 . -7 150000 i
"1 TUERCAS DE 3/8 300 1 3.00 900.00 -
VARILLA ROSCADA 3/8 50 9500 - 475000
VIRUTA MEDIANA 30 16500 . 495000 °
272 - PRODUCTOS NO FERROSOS 7 10.57 774.00
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T T ROSQUITERD ALUMINIO 3 25000 - 75000
VIROLA 4 600 24

2.7.4 - ESTRUCTURAS METALICAS ACABADAS 40 8,930.00 | .357,200.00
. .REJAS 40 393000 . 357,200.00--

2.7.5 - HERRAMIENTAS MENORES 239 756.37 180,772.60
ALICATE DE ACERD FORIADO DE 8~ 2 930.00 © 186000
APRIETA TUERCAS - JUEGO 1 142.00 142.0
ARCO DE SIERRA 2 681.00 1,362.0
BARRE HOJAS 3 362.00 C 72400
BARRETA DE 19 X 70 CM 2 574.00 1,148.00
BOCHA DESTAPA CANERIAS 1 7O 3.0
BUSCAPOLO . 2 - 185.00 370.94

" CABO PARA PALA 70CM EMP. METALICA 3 265.00 © 79500 |
CALIBRE METALICO 2 53700 . 1.074.00 |
CINTA DESTAPA CANERIA 10MTS 1 459.00 439,60
CINTA METRICA § MTS 4 713.00 -~ 2,852.00
CORTAFIERRO 400MM 10 469.00 " 4,690.00

- DESTORNILLADCR PLANG 2 270.00 C 540,00
DESTORNILADOR TIPO STANLEY 66119 2 142,00 284.00 |
DISCO DE CORTE DIAMANTADG 2 37B.00 756.00
DISCO PARA SIERRA CIRCULAR 60 DIENTES 2 1,558.00 3,16.00

. ENGRAMPADCRA 1 463000 . . 463000
ESCOFINA MEDIA CARIA 25 2 64400 - . 128840 |
ESCUADRA 2 278,00 T 55600 |
ESPATULA 3 . 206.00 618.00
HACHA 1 2,318.00 2,318.00

. HOJA DE SIERRA 1 68500 . . 685.00

- JUEGO DE BOCALLAVE 3/4- 21 PIEZAS 1 2636100 - 26,36100
JUEGO DE DESTORNILLADORES PLANOS Y PHILIPS 3 2,551.00 7.653,00| |
JUEGQ DE LLAVE EN PULGADAS 1 978.00 978.00/ -
JUEGC DE LLAVES ALIEN EN MM- 9 PIEZAS 4 157.00 © 628.00| |
JUEGQ DE LLAVES COMBINADAS MIUMETRICC DE 5 A 21MM 2 25100 502200
JUEGO DE MECHA ACERO RAPIDO 10 3,319.00 | 33,6000
LLAVE ALLEN - 1 157.00 - 157.00
LLAVE CRICKET 1 633.00 - . 533.00|]
LLAVE PATA DE CABRA 2 1756.00 © - 3,512.00
LLAVES TORK 3 - 378.00 1,134.00
MANDRIL DE BANCO 1 2,073.00 2,073.00|
MARTILLO DE PENA ] 254.00 . 25400
MECHA 1172 - 1 57100 . © 571000
MECHA 5115 - 10 324.00 3,240.00 .
MECHA ACERO N°13 3 380.00 1,140.00
MECHA ACERQ RAPIDO T2MM 3 878.00 2,634.00

" MECHA ACERO RAPIDO N° & 10 182,00 1.820.00
" MECHA ACERQ RAPIDO N° 8 10 190.00 T 1,900.00 |-
. MECHA DE ACERO 19 411.00 <. 4T0.00
" . MECHA DE ACERO N°10 5 85200 - 2,760.00
MECHA DE WIDIA DE 10 MM 10 37100 T 3,710.00
MECHA PALETA 10MM 4 7700 . 308.08
MECHAS ACERO N° 8 )] 324.00 . 3,240.00
NIVEL A MANO DE PLASTICO 2 588,00 S 17600 |
PINCEL N°30 4 408.00 1,632.00
PINCELN°42 4 298.00 1192.00
PINCELETA 3 679.00 2.037.00
PINZA 2 756.00 1,512.00 ||
PISTOLA P/CARTUCHOS DE SILICONA RIGIDA 1 523.00 523.00
PROBADORES DE TENSION 2 1,180.00 2.360.00 |-
PULVERIZADOR MOCHILA 1 5,498.00 5,498.00 |
PUNTA 40 307.00 . 12,280.00 |
PUNTA PARA ATORNILLADOR PH1 X 50 ] 76.00 . 7600
. PUNZON ACERD ZINCADO CONICO 1 845.00 845.00 |-
+ REMACHADORA 1 770.00 770.00.

" REPUESTO PARA CUTTER PROFESIONAL 5 -102.00 - . 51000
SERRUCHOS DE MADERA 1 1,209.00 1,209.00
TENAZA 3 PUNTOS 35CH 3 787.00 | 2.361.00

- TERRAIA 1 522,00 © 52200
TUERA CORTA-PERNO 2 1.561.00 3,122.00:

2.7.9 - OTROS PRODUCTGS METALICOS 20 69275  13,855.00

- CANDADO 1 426.00 " 4,260.00

" CERRADURA 5 1,774.00 8,870.00 |
COPiA DE LLAVE 5 14500 725.00

2.9.3 - UTILES Y MATERIALES ELECTRICOS 40 5,746.00 229,840.00

" BATERIA HANDY 40 5,746.00 229,840.00; || -
3.1 - ENERGIA EtEcTRICA 2 278200 - 33384.00
SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 12 278200 . - 33,384.00
3.1.4 - TELEFONOS, TELEX ¥ TELEFAX 12 1B,69200 . 188,304.00, |
SERVICIO TELEFONICO/INTERNET/ SERVIDOR VIRTUAL - TRANSPORTE DE DATOS 2 15.692.00 . 188,302,00
3.5.3 - IMPRENTA, PUBLICACIONES Y REPRODUCCIONES 10 5,839.00 ©.58390.00;
. PLOTEADOD - 10 5,839.00 58,350.00
3.5.4 - PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS 57 n,003.44 627,196.00
SEGURO 12 43,108.00 517,296.00
SEGURO CUATRICICLO 4 510.00
. SEGURO INCENDIO 1 720.00
SEGURO VIDA 10 5,970.00
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" 5EGUROS ACCIDENTES PERSONALES 10 1,154:00 1154000
. SEGURCS AUTCMOTOR 20 1,795.00 © 35,900.00
3.9.3 - SERVICIOS DE VIGILANCIA 24 1,856.50 42,796.00
SERVICIO DE MONITORED 12 1,479.00 17,748.0
SERVICIO DE VIGILANCIA 12 2,254.00 27,0480
4.3.4 - EQUIPO DE COMUNICACION Y SERALAMIENTO 50 22,095.00 . 1,04,750.00
HANDY 50 22,095.00 1.104,750.D
1:1.1.0%.09.000 - SECRETARIA DE DEPORTES Y EDUCACION FISICA : 5,775,797.04
32.00.00 - PROGRAMA DEPORTES 13,894 2572 5,775,797.00 | -
2.1.1 - ALIMENTOS PARA PERSONAS 2,090 29.04 £0,690.60
AGUA DE MESA ENVASADA BIDON X 20 LTS 90 141:00 12,690.60 -
AGUA EN BOTELLA X 609 CC 2,000 24.00 48,000.50
2.4 - PRODUCTOS AGROFORESTALES 300 338.00 101,400.00
SEMILLA RYE GRASS 300 338.00 101,400.60
2.1.5 - MADERA, CORCHO Y 5US MANUFACTURAS azs 62.85 20,425.00
TABLA PING BRUTG 1%4 300 58.00 17,400.00
TABLA PING BRUTC 1X4 CORTADO 25 12100 3,025.60
2.2.2 - PRENDAS DE VESTIR 570 1,057.03 -602,508.00 |
ARNES DE SEGURIDAD 3 1.632.00 489600 -
CONJUNTO DEPORTIVO 115 2,858.87 328,770.00] -
PROTECTOR FACIAL 10 637.00 . 837000
- REMERA 192 591.00 113,472.00
REMERA COLOR C/ INSCRIPCION 250 596.00 149,000.00 -

2.2.3 - CONFECCIONES TEXTILES 20 937.00 " 28,110.00
" BANDERA 30 $37.00 28,110.00
2.3.1 - PAPEL DE ESCRITORIO Y CARTON 90 Wé.44 12,380.00
PAPEL A4 DE 80 GRS 30 308.00 9,240.00
PAPEL OFICIO DE B0 GRS 10 379.00 3,790.00
" SOBRE PAPEL MADERA 50 - 3,00 150.00
.2.3.3 - PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS 39 952.97 . 37,366.00
CARTEL INDICADOR 14 1,344.60 18,816.00
CARTEL INDICADOR C/ LEYENDA 25 734.00 18,350.00
2.3.4 - PRODUCTOS DE PAPEL ¥ CARTON 9 356.02 32,398.00
CINTA 84 336.00 28,224.00
PAPEL HIGIENICO 30MTS X 48 ROLLOS 5 642.00 3,210.00

- ROLLO DE COCINA PACK X3 ROLLOS[24 ROLLOS) 2 482.00 964.00

2.5.3 - ABONOS ¥ FERTILIZANTES 8 2,625.00 | 21,000.00 |
FERTILIZANTE TRIPLE 8 2,625.00 - 21,000.00

2.5.5 - TINTAS, PINTURAS Y COLORANTES 284 606.35 72,204.00
DILUYENTE 36 160,00 5,760.00

- LATEX ACRILICO P/ FRENTES BORGORIA X 20 LTS, 10 5,232.00 . 52,320.0%
LATEX ACRILICO P/FRENTE NEGRO X 20 LTS ] 5,232.00 5,232.00.
LATEX AZUL 1 6,260.00 6,260.00
LATEX EXTERIOR ACRILICO AL AGUA ROJC 4 541,60 . 236400
LATEX EXTRA INT/EXT. 4 4,697.00 18,788,006
LATEX VERDE 20 314.00 6,280.00 |-
PINTURA ASFALTICA 4 . 249.00 $65.00
PINTURA AZUL 2 490.00 $80.00
PINTURA BLANCA 10 322.00 3,220.00 |
PINTURA LATEX 8 363.00 2,904.60
PINTURA P/ PISO ALTO TRANSITO 4 715.C0 . 286000 |
PINTURA PISC ALTC TRANSITO X LITROS 60 298.00 17,880.00
PINTURA SINTETICA VERDE INGLES 60 406.00 24,360.00
SINTETICO BLANCO 60 370.00 22,200.00

2.5.6 - COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 2,526 195.58 © 494,1.00
ACEITE10 W40 8 571.00 4,568.00
COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 2,251 52.30 207,767.00 |
NAFTA SUPER 267 1,054.00 281,776.00 |

2.5.8 - PRODUCTOS DE MATERIAL PLASTICO 3,43  105.55 362,340,000 |

" BUJE 5 . 15.00 " 75.00
CANO DE PVC - 700 29.00 20,300.00

- CODO 94° FUSION 5 Ti5.00 57500
CODOS FUSION ROSCA DIAM.25 MM 6 30.00 180.00 |
CONEXION PP CODO HH 1 34.00 54.00 |

. CONEXION PP NiPLE LSO ] 25.00 75.00 |
CONEXION PPTEE11/2 3 74.00 222,00,
CUPLA 19 54.00 540.00:

. ENCHUFE CODO ROSCA HEMBRA 1" 6 27.00 162.00. |
ENCHUFE DOBLE 1" 20 10,00 200.00; |

. ENCHUFE ROSCA MACHO 1+ 10 . 1000 100.00:
ENCHUEE TRIPLE 20 23.00 460.00: |

. PRECINTOS GRANDE 2 941.00 " 1,882.00;

" ROSCA C/TUERCA 1Y/2 PP” 3 35.00 105,00
SOGA DE POLIPROPILENG 100 31.00 S 300000 [
TANZA 30 883.00 26,490.00¢
TAPA 2 30.00 80700
TEFLON ALTA DENSIDAD 3/4X40 5 7 216.00 /80-00' e
TEFLON DE 3/4 2 775.00 1,550.00 | -
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VASOS 2,500 122.00 305.000.00
' 2.5.9 - OTROS PRODUCTOS QUIMICOS, COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 8 429.75 . 3,438.00 -
. . SELLADOR 6 503.00 . 3msop
: SELLADQR HIDRC 3 2 210.00 42000
2.7.1 - PRODUCTOS FERROSOS 758 5673 50,581.00
ABRAZADERA CON CREMALLERA DE 23MM A 35MM X 1" 100 3500 . 3,500.00
ALAMBRE DE FARDO 3 157.00 . 4TIoD
ARANDELA 5/16 70 200 . 34000
BULON 94 40.00 3,760.00
. CABLE ACERO 100 17.00 - 1,700.0
CADENA 50 5 569.00 2,845D
ELECTRODOS 2.5 mm 8 .00 | 3.2880
~ MOSQUETCN 8 27200 21760
FITON ANCLAJE 80 50.00 - 4.000.0
PLANCHUELA 4 $73.00 2,692.60
TENSORES 40 97.00 . 3,880.00 ).
TIRAFONDO 20 22.00 © 440,00,
TORNILLG 1 24060 243.44
TUBC 7 1,349.00 9,443 00
" TUERCA HEXAGONAL 5/16 10 9.00 . 990.06
VARILLA ROSCADA 5/16 8 102.00 - 8legd
2.7.5 - HERRAMIENTAS MENORES 49 823.47 40,350.00
DESTORNILLADOR PHILLIPS 1 313.00 313.00
JUEGO DE BOCALLAVE 3/4- 21 PIEZAS 1 26,361.00 - 26,361.00
MECHA DE ACERO 6 angn - . 2,466.00
MECHA DE WIDIA DE 8 pmm 2 218.00 436.00
PINCELES 4 197.00 .. 788.00
. RODILLO 6 386.00 . 2.316.00
RODILLO 10 Tt 6 -98.00 ) 588.00| -
RODILLO LANA 40X22 12 421,00 © 5,052.00|
RODILLO PGUESTER 5 CM 10 82.00 : 820.00|
SERRUCHOS DE MADERA ] 121000 1210.00
'2.9.1 -~ ELEMENTOS DE LIMPIEZA 725 140.39 - 101,780.00
BALDE CON ESCURRIDOR £/ MOPIN 9 310.60 - .2.790.00
BALDE PLASTICO 10 LTS n . T.oo 1,221.00
BOCHA LIMPIATECHO BALL CON CABGC 3 -349.00  1,047.08
- CABO CON SWJETA MOPA I3 407.00 - 2,442.00
CABO DE MADERA 18 47.00 846.00
DESODORANTE DE AMBIENTES EN AEROSCL 12 78.00 936.00
DESODORANTE PARA PISOS X 5LTS BO 156,00 12,480.06.
DETERGENTE CONCENTRADO X 5LTS 490 446.00 ©17,840.00
ESCOBA PLASTICA P/ EXTERIOR S/CARO 3 109.00 327.00
ESCOBELA PARA INQDORO C/ BASE 8 94.00 752.00
- ESCCBILLON CERDA PLASTICA C/CARO TIPO SAMANTHA, 10 156.00 1,560.00
ESCOBILLON CERDA PLASTICA 5/ CABO TIPQ HOME KIT 5 58.00 290,00
ESCOBILLON TIPO BARRENDERC C/ CABO 3 357.00 1,071.00
ESCOBILLON X IMT- C/ CERDA SUAVE- 8 . 469,00 . 8.752.00
ESPONJA CON FIBRA MULTIUSO 22 12,00 o 264.00
ESPONJA DORADA 15GRS TIPO VILEDA 10 . 29.00 . 29000 |
FRANELA, 27 33.00 72600 |
GUANTES AFELPADOS DE GOMA N°8 44 56.00 2,464.00 |-
INSECTICIDA EN AEROSOL MATA MOSCAS Y MOSQUITOS 32 166:00 531200
- JABON DE TOCADOR X 90GRS B 17.00 306.00;
JABON PAN BLANCO P/ ROPA 10 26.00 260.00:
LANA DE ACERO X 10 ROLLOS 10 22.00 220.00;
. LAVANDINA X 5LTS 100 126.00 12,600.00'
LAMPIA VIDRIOS X 5LTS 2 324,00 .. 652.00
. LIMPIADOR CREMOSO X T LITRO 12 133.00 159600
LUMPIADOR CREMOSO X 5 1T5 2 497,00 - 984.00:
LUSTRAMUEBLES EN AEROSOL 22 133.00 o 292600
MOPA DE LAVADO PUNTA BOUCLE DE ALGODON 500GR 6 289.00 1,734.00
MOPIN DE ALGODON 10 N7.00 - 117000 |-
PALA €/ GOMA CON CABO LARGO 10 14.00 ©1,140.00
PAPEL HIGIENICO 30 MTS. X 48 ROLLOS 20 358.00 7,160.00 |
PASTILLA DESODORANTE P/ MINGITORIO X 6 UNID 6 113.00 678.00
PLUMERO MEDIANG 2 242.00 484.00
QUITA SARRO X 1 LITRO 12 393.00 . . 471600
. QUITA SARRO X 51TS 2 119000 2,380.00 "
REPASADOR DE TOALLA 15 82.00 1,250,00
-ROLLO DE COCINA PACK X 3 ROLLOS {24 ROLLOS) 4 230.00 92000
SECADOR DE GOMA 40CM S/ CABO 5 45 00 C . 22500
SECADOR DE GOMA 50CM C/ CABO 12 80.00 . 960.00 -
SOPAPA DE GOMA C/ CABO 5 47.00 23500
SOPAPA DE GOMA S/ CABO 12 28,00 336.00.
TRAPO DE PISO GRIS 50X60CM 50 37.00 1,850.00
TRAPO REJILLA AMERICANA 32 19.00 608.00
2.9.2 - UTILES DE ESCRITORIO, OFICINA Y ENSENANZA 207 55.53 1,494.00
ABROCHADORA TIPO MIT BINZA 50 2 a75.00 .- 750.00
" ALMOMADILLA P/ SELLGS -METAL- 4 12300 49200 -
BIBLIORATO OFICIO 5 105.00 52500
BOLIGRAFO AZUL -CAJA- X 50 3 370.00 1710.00 ¢ /
BOLIGRAFO NEGRD ~CAJA- X 50 3 370.00 1,710,060 !
" BROCHES PARA ABROCHADORA N°50 X 1000 U 10 15.00 . 150,007 i
BROCHES PLASTICOS PARA EXPEDIENTES X 50 U 1 47.00 6760
. CAJA ARCHIVO COLOR AZUL 10 137.00 © 137000 ¢
'CARPETA CARTON COLGANTE 20 32.00 san00 |
" CINTA ADHESIVA ANCHA X 100 MT 10 122.00 7122000 /
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' CLIPE N"6- CAJA X 501 10 2700 T 300
FIBRON AL AGUA AZUL 5 - 3200 160,04
FIBRON Al AGUA NEGRO 5 32.00 16090
FIBRON AL AGUA RDJO 5 32.00 %0.00
FIBRON AL AGUA VERDE 5 32.00 160,00
FOLIOS OFICIO X 100 U. 2 29000 580:00
GOMA BLANCA 4 10.00 - 4000 .
LAPIZ CORRECTOR X 7 ML 0 31.00 . 316i00

. LAPIZ NEGRO HB 12 6.00 72:00

" PORTA CLIPS 2 3300 - 68100
PORTA TACO DE ACRILICG 2 50,00 J000D
REGLAS DE ACRLICO DE 30 CM 5 12,60 600D
RESALTADOR AMARILLO 10 1400 © oo

- RESALTADOR CELESTE 10 15.00 150.00!
RESALTADOR NARANJA 10 15.00 150.000

. RESALTADOR ROSA 10 14.00 . 14000

" RESALTADOR VERDE 0 15.00 150.0
SACAPUNTAS METALICO 4 13.00 52

© SENALADOR (BANDERITAS AUTOADHESIVAS 5 CM) 5 69.00 345.00.
TACO COLOR 9 X 9 X 400 HOJAS 5 4500 27500
TUERA DE ACERD /15 CM 2 7500 - 1500
TINTA PARA SELLO NEGRG -ROLLON- 3 135.00 403.0(

- TRINCHETA 3 20.00 T 60.60
2.9.3 - UTILES Y MATERIALES ELECTRICOS 129 104892 - 125,800.00
© BASE FOTOCONTROL ] 16500 - 165.09

CAJA ESTANCA 1 302,00 . 30290
CINTA AISLADORA 2 - 122,00 24400
"CONTACTOR 1 4,909.00 " 4,909.00
FICHA MACHO 2 9000 - 180.0Q :
FOTOCONTROL, ] 44400 . 44400 |
GRAMPA 20 41.00 820.00
LAMPARA BAJD CONSUMO 20\ 24 71.00 170400 ¢ -
LAMPARA LED 10W LUZ CALIDA 50 91.00 4,550.00)

" LUMINARIA 9 13,445.00 121,005.00
RIEL 1 26.00 - 2600 |
TOMA 1 477.00 . 477.490| &
TOMA CORRIENTE 20 AMP. 1 155.00 : 156.00|
TORTUGA EXTERIOR 16 538.00 . B.608.00

- TORTUGA PLASTICA, B 221.00 ©1768.00
. ZAPATILLA DE 4 TOMAS MULTINORMA S/ CABLE 1 442.00 < 4s200
2.9.6 - REPUESTOS Y ACCESORIOS 163 1295.66 . . ZM93.00

- ASPERSOR 64 1,374.00 87,936.00

" BATERIA 1 10,251.00 . 7 10,251.00
BATERIA 12 X 75, ] 427100 4,271.00
CABLE 40 179.00 7,160.00

. CINTURCN DE SEGURIDAD 44 758.00 33,352.00
CORREAS, JUEGO COMPLETO 1 22,698.00 22,698.00
DISCO DE CORTE DE DESVASTE 3 12200 "366.00
FILTRO DE ACEITE 2.H. 5549 ] 359.00 359.00 ||

“FILTRO DE AIRE CA. 5627 1 423.00 42300,
JUEGO CUCHILLAS TRACTOR 1 5659.00 5,659.00
MOTOR DE ARRANQUE ] 26,430.00 - 26,430.00
RULEMANES VARIOS 4 263.00 © 1,052.00

. TORRETA PLATAFORMA DE CORTE ] 1,236.00 T N,236.00, |

. 2.9.9 - OTROS BIENES DE CONSUMO 495 8791 435,159.00

~ ARC DE BASQUET 4 1,552.00 6,208.00
ARO DE BASGUET REGLAMENTARIC 2 3,263.00 6,526.00
AROS 60CM 20 C7Me0 - 142000
BANDA 1 4,307.00 " 4,307.00

- BANNER 3 4,804.00 24,020.00
. BOCHA HOCKEY CESPED PLASTICA 20 10000 2,000.00

BOLSA BOXEQ 2 5,658.00 71,316.00
BOLSA DE BOXEQ 1.10 M 6 2,098:00 " -12,583.00
COLCHONETA DE GIMNASIA 5 1,266.00 6,245.00
CONO TORTUGA FLEXIBLE 90 23.00 2,070.00:
MANCUERNA 2 X 2 '233.00 | 465,00

- MANCUERNA 3 K 2 350.00 - 700.00;

" MEDICINBALL 3K ] 2,815.00 2,815.00: |
" MEDICINBALL 4K 1 3.419.00 J3,419.00
MEDICINBALL 5K ] 3,859.00 . 3,859.00°

" PELOTA 65 1577.00°  1128,505.00 |

PELOTA BASQUET NRO.7 5 596.00 2,980.00:

PELOTA DE BASQUET N°5 9 526.00 473400
PELOTA DE FUTBOL N® 4 25 _BSBO0 - 20,450,001
PELCTA DE GOMA ESPUMA N 1 0 " 74.00 740.00}
PELOTA DE GOMA N 2 5 185.00 925.00
PELOTA DE TENIS 100 95.00 9.500.00'
PELOTA FUTBOL N° 5 50 205900 . 107,950.007
PELOTA FLTSAL 25 1,764.00 44,100.00 ¢
PELOTA GOMA ESPUMA 10 . 86.00 © . B60.0G |
PELOTA HANDBALL M°1 10 1,150.00 1,500.00
PELOTA N° 2 HANDRALL CUERO COSIDA 5 1,750.00 5750000 |
PELOTAS DE BASQUET g 489.00 . 4401000 |
PELOTAS GRANDES DE GOMA, 5 741.00 ©. 3705.00 //

'3.1.1 - ENERGIA ELECTRICA 12 32,7m.00
~ SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 12 32,210.00
313 - GAS 2 6,602.00
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- SERVICIO DE GAS NATURAL 12 6,602.00 . 79,224,400

2.1.4 - TELEFONQS, TELEX Y TELEFAX 12 12,193.00 ' 145,316.00

- SERVICIO TELEFONICO/INTERNET/ SERVIDOR VIRTUAL - TRANSPORTE DE DATOS 12 1219300 - 146,31600

3.2.2 - ALQUILER DE MAQUINARIA, EQUIPQ Y MEDIOS DE TRANSPORTE u 565.00 795200 -
ALQUILER DE DISPENSER 14 568.00 © o 7.952.0D

3.2.9 - OTROS ALQUILERES Y DERECHOS n 2,561.07 183,256.00
ALQUIRER 1 56,136.00 56,3600
ALQUILER BANO PORTATIL QGUIMICG 13 4,870.00 63,31000
ALQUILER DE SILLAS 1 17,762.00 . 1276200 -
ALQUILER EQUIPO DE SONIDO 1 22,618.00 22,61800

. ALQUILER VALLA 55 425,00 2343009

3.3.2 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS 5 14,239.40 : 71,197.60

" MANO DE OBRA 2 6.285.00 . 12,570.b$
MANO DE OBRA MECANICA 1 269000 2161900
REPARACION 1 15,322.00 S 1532200,

. SERVICE DE MANTENIMIENTO 1 21,686.00 21,686.0
3.3.7 - LIMPIEZA, ASEQ Y FUMIGACION b3l 15,626.57 332,34_5.06,
 SERVICIO LIMPIEZA 3 27.9%6.89 - 23170607

* SERVICIO DE UMPIEZA 13 7.779.62 101,125.6(

3.4.5 - DE CAPACITACION 2 22,876,00 45,752.60
CAPACITACION 2 22,876.00 - 45752.00

3.4.9 - OTROS SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 2 14,541.50 29,083.00 -
CONEXION DE AGUA CORRIENTE ) 22,316.00 | 22,316,060
CONEXIGN ENERGIA ELECTRICA 1 . 6,767.00 - 676709 -

2.51 - TRANSPORTE 2 510600 . 102,212.00
TRANSPORTE 2 51,006.00 102,212.00
3.5.4 - PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS &7 779697 522,397.00
SEGURO 20 14,414.20 288,284.00

" SEGURD CUATRICICLO 4 510.00 2,040.00
SEGLIRO DE RESP. CIVIL COMPRENSIVA 3 38,017.00 114,051.00| |-
SEGURO ESPECTADOR 1 $,589.00 © 9.589.00 |
SEGURO INCENDIO 7 721.00 5,047.00|
SEGURD VIDA 1 597000 - 45,670.00
SEGUROS AUTOMOTOR 21 1,796.00 - -87,716.00|.

3.5.9 - OTROS SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 1,323 5261 701,303.00 .
ALGUILER EQUIPAMIENTO 4 35023.00 - 140,092.00|.
CONTRATACION 13 34,912,08 453,857.00
MEDALLAS DE 6 CMS 250 49.00 12,250.00

" MEDALLAS DE 8 CMS 1.040 4200 - 43,680.00
“TRCFEO 1° PUESTO 6 3,278.00 © 19.668,00 ¢
TROFEQ 2° PUESTO 6 1,972.00 . ~ 1,832.00|.

. TROFEO 3° PUESTO 6 1,618.00 9.708,00
TROFEO ARQUERC 4 1,277.00 . 510800
TROFEC GOLEADOR 4 1,277.00 . 5108.00

3.9.3 - SERVICIOS DE VIGILANCIA 2 18,550.00 222,600.00 |
SERVICIO DE VIGILANCIA 12 18.550.00 © 222,600.09
1110110000 - SECRETARIA DE EDUCACION - "589,283.00 |
" 30.00.00 - ACTIVIDAD CENTRAL EDUCACION 1,756 335.02 588,287.00.
211 - AUMENTOS PARA PERSONAS 4z 191.38 -’ §,038.00
. AGUA MINERAL POR PACK 15 310,00 - 4,650.00
-, CAFEMOLIDO 2 439.00 . 878.00

TE EN SAGUITOS X 100 5 nooe . . 550.00

" YERBA MATE C/PALO X 500 GRS, 20 . 9800 . . 196000

©2.2.3 - CONFECCIONES TEXTILES 6 936.00 L5600 |

" BANDERA & $36 00 © 561600

- 2.3.1 - PAPEL DE ESCRITORIO Y CARTON 150 228.44 36,550,00 |
" CARTULINA COLOR 20 - 1400 280,00
PAPEL A4 DE 75 GRS 80 258100 20,640.00
RESMA GRCIO 75G. 50 212.00 15,600.00
SOBRE PAPEL MADERA 10 3.00 3000 |
2.3.3 - PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS 400 2.00 8,400.00
CERTIAICADOS PARTICIPACION 200 15.00 . 300008
IMPRESICN DIPLOMA 200 27.00 . 540000
2.3.4 - PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON 10 679.00 ' 6790.00 |
PAPEL HIGENICO PACK 8 X 300 MTS. 4 976.00 3,904.00
ROLLO DE COCINA PACK X3 ROLLOS{24 ROLLOS) 3 481.00 2,886.00!
* 2.3.5 - UBROS, REVISTAS Y PERIODICOS 20 665.00 . 13,300.007
LBRC 20 66500 - 13,300.00
-2.9.] - ELEMENTOS DE LIMPIEZA 4% 455.48 20,952.00
 ALCOHOL EN GEL 24 76900 18,456.00; |
DESODORANTE DE AMBIENTES EN AEROSOL 4 78.00 3200

- DESODCRANTE PARA PIS0S X 5LT5 4 15600 - 624.00
FRANELA 4 3300 - 132.0p
LIMPIAVIDRICS A GATILLO 4 31.00 A00: 4




N\L:nicipciidod de
Pinamaor
FORMULARIO 7: COMPRA DE
BIENES Y SERVICIOS
PRESUPUESTO DE COMPRAS DE BIENES Y SERVICIOS 2020 “” CANTIDAD: PRECIO PROM, X UND IMBORTE | | ,.
LUSTRAMUEBLES EN AEROSOL . 3200 7 sERGE
. SECAVIDRIOS DE ALUMINIC 35 CM 2 388.00 776.00
© 2.9.2 - UTILES DE ESCRITORIO, OFICINA Y ENSENANZA 1,015 393.47 1399,375.00
ARTICULOS VARIOS DE LIBRERIA 250 - $27.00 231750.00 |-
CARPETA PLASTICA TAMANOC OACIO 150 2900 . 435000 ¢
.+ FOLIOS TAMANG ORICIO 600 . 27100 162,600,600
TACO COLOR 9 X 9 X 400 HOJAS 15 45.00 67500
2.9.6 - REPUESTOS Y ACCESORIOS 8 561.00 * 5,288.00
- TONER 3 661.00 . 5,288.00
3.1.4 - TELEFONOS, TELEX Y TELEFAX 2 2,179.00 26,148.00
SERVICIC TELEFONICO/INTERNET/ SERVIDOR VIRTUAL - TRANSPORTE DE DATOS 12 2,179.00 ©26,148.49

3.3.1 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICIOS ¥ LOCALES 12 169.00 2,028.00
EXPENSAS DE EDIFICIO 12 169.00 2,028.00
3.5.4 - PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS 12 219.00 . 2,626.00

SEGURC 12 . 219.00 2,628.00|
3.9.3 - SERVICIOS DE VIGILANCIA 12 '660.00 7,920:00
SERVICIO DE VIGILANCIA 12 660.00 7.920.00
4.3.6 - EQUIPO PARA COMPUTACION 1 45,254.00 45254.00
IMPRESORA MULTIFUNCION LASER 1 45,254 00 45,254.00
56.00.00 - PROGRAMA EDUCACION 12 §3.00 $96.00
3.1.4 - TELEFONOS, TELEX Y TELEFAX 12 83.00 996,00
'SERVICIO TELEFONICO/INTERNET/ SERVIDOR VIRTUAL - TRANSFORTE DE DATOS 12 - 83.00 956.0D
¥1.1.01.12.000 - JEFATURA DE GABINETE 14,813,157.00
12.00.00 - JEFATURA DE GABINETE 51194 32348 15,559,887.0D
2.1.1 - ALIMENTOS PARA PERSONAS 2,629 133.26 350,338.00
AGUA MINERAL X 2.25 LITROS 25 122.00 . 3,050.00
ASADO COMPLETO 198 38300 75,834.00
AZUCAR EN $OBRES X 800. 2 762.00 16,002.08
CAFE MOLIDO 57 489.00 27,873.00
CAPSULAS CAFE 100 48.00 4,800.00
CAPSULAS CAFE TIPC COLOMBIA 350 34.00 71,900.00
CAPSULAS CAFE TIPO DIMATTINA 350 a2.00 1,200.00

" . CAPSULAS CAFE TiPO ETIOPA 350 - 36:00 © 12,600,089

CAPSULAS CAFE TIPO PASSIONATO 450 34.00 15,300.0¢
_ CEBOLLAS 20 59.00 . 1,180.00
© - CHORIZO a5 269.00 " 16,605.00
EDULCORANTE X 400 SOBRES 27 326.00 "8.802.00
. FRUTAS DE ESTACION 250 154.00 38,500.00
GASEOSA 2.25 LTS - NARANJA 15 154,00 2,310.00 |°
GASEOSA 2.25L COLA 25 154,00 3,850,00
GASEOSA 2.25L LIMA LIMON 15 154.00 .. 2,310.00
LECHUGA 20 86.00 " 1,720.00 |.
- MAYONESA 10 178.00 . 1,780.00
PAN BLANCG 50 B4 50 429500
PAPAS 20 47.00 940.00
SANDWICH 4 5300 2200
- SANDWICH DE MIGA -SIMBLE- 4 54.00 216.00°
SANDWICH DE MIGA -SURTIDOS- 8 1,535.00 12,280.00
" TAPA DE ASADO 30 376.00 11,280.00
TE EN SAQUITOS X 100 32 110.00 3,520.00
TOMATES 25 73.00 1,825.00
. TORTA 13 5145 57,794.00
* YERBA MATE EN SAGUITOS X 100 15 162,00 2,430.00;

. 2.4 - PRODUCTFOS AGROFORESTALES 12,00 7.4] 88,966.00
OFRENDA FLORAL 1 4,966.00 496600 ||
PLANTINES 12,000 7.00 "84,000.00; |-

2.1.5 - MADERA, CORCHO Y 5US MANUFACTURAS 1,308 154.70 200,557.00;
BULIN YESERO 50 14.00 700.0C:
CARBON VEGETAL 10 312.00 3,120.00!
LERA 1,000 11.00 -~ 11,000.00. |
MACHIMERE 15 428.00 6,420.00:
PINO TRATADO 7 1,284.00 8,988.00

. PINO TRATADO 1%6 36 194.00 6.984.00:
PING TRATADO 2X4 13 555.00 1 7,215.00¢
PINO TRATADO 2X4 C/REBAJE 13 555.00 7.215.00:
PING TRATADQ 2X6 24 1,66.00 - 38,784.00
PING TRATADO 2X7 14 1,930.00 27,020.00 |

" PINO TRATADO 2X4 2 403.00 806.00
PINO TRATADO 3X8 3 3,588.00 10,764.00 |
PINO TRATADO 3X9 1 1,557.00 . 1,557.00:

"+ PINO TRATADO 4X4 35 70240 © 0 24,584.00!
PINO TRATADO BRUTQ 2X2 50 82.00 © 410000
PLACA DE FENOLICO 10 1,915.00 19,180,00 :
" TABLAS DECK 134 28 -926 00 23,350.00..

222 - PRENDAS DE VESTIR 1% §25.05 13,217.00 |

" . BLAZER -MUJER- 2 1,303.00 2,606.00°
BLUSA 4 $575.00 2,300.00
CARDIGAN HOMBRE 3 - 884.00 ©2,652.00 7
PANTALON DAMA 3 913.00 . 2,739.00 ;
PANTALON HOMBRE 4 730.00 © - 2,92006




FORMULARIO 7: COMPRA DE
BIENES Y SERVICIOS

_?g_sgyg_qssfo DE COMBRAS DE BIENES Y SERVICIOS 2020 -

" 2.2.3 - CONFECCIONES TEXTILES
BANDERA ARG, CON SOL DE 1,30X2.50 POLIAM.
BANDERA ARGENTINA 0.90 X 1.50
BANDERA ARGENTINA 1.45 X 3
- BANDERA ARGENTINA 3 X 6
. BANDERA DE CEREMONIA DE PINAMAR CON MORO

|1 CANTIDAD PRECIO PROM. X UND - IMPORTE || °

- BANDERA DE FLAMEO ARGENTINA CON SOL .90 CM X 1.30 CM
* BANDERA DE FLAMEO PINAMAR C/TEXTO ESTAMPADO 0.90 CM X 1.30 C

BANDERA PINAMAR
ESCARAPELA BOLSA

2.3.) - PAPEL DE ESCRITORIO Y CARTGN
. CUADERNG

"CUADERNO BE TAPA DURA DE 100 HOJAS
PAPEL A4 80 GRS. COLOR CELESTE
PAPEL A4 DE 75 GRS
PAPEL A4 DE 80 GRS
PAPEL BLANCO
PAPEL CFICIC DE 80 GRS
SOBRE MANILA GRANDE 35 X 43 CM
SOBRE PAPEL MADERA

'2.3.3 - PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS
FOLLETOS IMPRESION
IMPRESION DE FOLLETO
- IMPRESION EN LONA

. IMPRESIONES

- LIBRC DE ACTAS X 200 PAGINAS TAMARO ORICIO
RECIBOS DE SUELDOS
VINILG

2.3.4 - PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON
"SERVILLETA DE PAPEL -PAQ-

2.4.4 - CUBIERTAS Y CAMARAS DE AIRE
" CUBIERTAS 215/50 R17 91V

2.5 - COMPUESTOS QUIMICOS
ACIDO MURIATICO

2.5.6 - COMEUSTIBLES ¥ LUBRICANTES
- COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES
LUBRICANTE
NAFTA SUPER
NAFTA ESPECIAL

2.5.8 - PRODUCTOS DE MATERIAL PLASTICO
MEMBRANA AISLANTE HIDROFUGA
TANZA

| VASOS

2.5.9 - OTROS PRODUCTOS QUIMICOS, COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES

LIMPIACONTACTC AEROSOL
SILICONA CARTUCHO X 300CC

2.6.1 - PRODUCTOS DE ARCILLA Y CERAMICA
"PLACA DE GRANITO
PLACA DE GRANITO CON GRAVADO DE 0.60 X 0,90
- 'PLACA DE GRANITO CON GRAVADO EN 0,40 X 0,60

2.6.9 - OTROS PRODUCTOS DE MINERALES NO METALICOS

PERLITA

2.7.1 - PRODUCTOS FERROSOS
CLAVO ESPIRALADC

2.7.2 - PRODUCTOS NO FERROSOS
CHAPA TIPO CINCALUM

2.7.5 - HERRAMIENTAS MENORES
ALICATE DE ACERO FORJADO DE 6"
ALICATE DE ACERO FORJADO DE 8"

" ARCO DE SIERRA
ARCO DE SIERRA JUNIOR
BALDE PARA ALBANIL
BOCHA DESTAPA CANERIAS
CEPILLO
CEPILLO DE ACERO
" CINTA DESTAPA CARERIA 10MTS
CORTAFIERRC 400MM
< CLUCHARAS DE ALBANIL
CUCHARIN
CUTTER PROFESIONAL CALIDAD SUPERIOR
DISCO PARA SIERRA CIRCULAR 60 DIENTES
_ ESCOBILLAS PLASTICAS
ESCOFINA
" ESCOFINA MEDIA CARIA 25
* ESCUADRA,
FORMON 1/4"
FORMON 378"
HOJA DE SIERRA 24 DIENTES

124
10
15

5
4
5
30
30
20
5

893
50
3
50
160
120
120
170
20
200

2.014
4,000
2,000

3,000
10

o

—_ e = W

569,07
"730.00
258.00
930.00
2,450.00
1,490.00
463.00
512.00
“277.00
49760

29522
292.00

" 191.00
L 213.00
258.00
308.00

© 786:00
378.00
7:00
3.00

1043

L300

3.00
18,350.00
2.933.00
170.00
400
3,963.00
354,00

" 354.00

9,292.00
$,202.00

504.00
504.00

' 106.36
92.30

374.00

1,054.00
73.00

527.00
179160
883.00
122:00

'345.20
| 423.00
.327.00

15,508.00
9,646.00

22,976.00
13,502.00

70,00
i70.00

290.00
. 290.00

508.00

508.00 .

710.57
638.00
930.00

- 681.00
97.00
78.00

- 713.00
622,00

170.00
45900
469.00
659.00
697.00
728.00

1,558.00

345.00
644.00

64400
473.00
778.00
778.00

104.00

1,08,867.00 |

70,565.0
7.3000
. 3,8700
4,650.0
. 9.960.0
7.450.0
13,8900
-15,420.0
5.540.0
2,485.6(

OO o O

263,633.00
14.600.60 -
573.0C -
10,900.60
,280.00 i -
36,960.00
94,320.00
- 64,260.00
140.00
600.00

94,016.00
12,000.00
6,000.00
.18,350.00
" 5,866.00
170.00
12,000.08

© 39,630.00

708.00
708.00 ||

. 37,)68.00
- 87168.00

5040.00
. 5,040.00

852,575.00 |

1,496.00

760,00 |0
. 56,036.00;

3,162.00,
1,791.00:
882.00
488.00: |

- 3,462.00 |
845.00
2,616.00

46,524.00
. 9,646.00
22,576.00
12,902.00

4,250.00
4,250,00 ;-

8,700.00
8,700.00 :

2,336.00
21,336.00

73,899.00
1,276.00
930,00
681.00 °
L §7.00
468.00
713.60.
622.00 |
340.00
459,00
469.00
1.318.00
69700

1456.00 . |
30600
690.00 |
644.00
64400 -
2,838.00

778.00
520.0

qo1

. 778.00 ,/




Municipaiidad de o " - PRESURUESTO 021 -
Pinamar VIR §
: B | Fug
. FORMULARIO 7: COMPRA DE : : [ - s
BIENES Y SERVICIOS - \é,iﬂ/
PRESUPUESTO DE COMPRAS DE BIENES ¥ SERVICIOS 2020 .. ... LA e CANTIDAD PRECIO PROM. X UND . IMPORTE
HOJA SIERRA JUNIOR o 3300 aa5E0
JUEGO DE LLAVES ALEN EN MM- 9 PIEZAS 1 157.00 157.0D
JUEGC DE LLAVES ALIEN EN PULGADAS- 9 PIEZAS 1 946,00 C oasiob
JUEGO DE LLAVES COMBINADAS ALIMETRICO DE 5 A Z1MM 1 25N06 - . 25100
LMaA ) 1 475,00 " B7500
- UMA /2 CANA X 8 MM 1 " 644.00 644,001 .
LIMA TRIANGULAR X 6 MM 1 - 87506 - 275.0
LLAVE PATA DE CABRA 1 1,756.00 T 17580
MANGO DE FUERZA 1 123600 12360
MANLA DESTAPA CARERIA 1 32300 - 323.0
MARTILLO BOLITA 1 296 00 ’ 266.5
MARTILLO DE PENA ] 254.00 254,00
MARTILLO GRANDE 1 402.00 402.00
. MECHA DE ACERQ RAPIDO 2 1,358.00 ’ 2‘71(,_(:;(;
- MECHA DE WIDIA 1 482.00 482.00
. MECHA DE WIDIA DE 10 MM 1 37100 3760 |
MECHA DE WIDIA DE 8 MM ] 218.00 21809
MECHA WIDIA 120AM i 219.00 219.60
MORSA DE BANCO CON YUNGUE N° 4 1 9,803.00 - 9,803.00
PALA ANCHA 2 2,077.00 415400
* PALA DE PUNTA 2 2,472.00 " 8,944:00
PALAS DE CESPED 2 2,777.00 4,354.00
FIEDRA P/ AMOLADORA DE BANCO 1 ‘83200 633.00|
FINZA, 2 6%0.00 - 1,380.00
PINZA PRESION DE 10" ] 131500 . 1,315.00
PINZA PUNTA CURVA 1 - 718.00 © 71800
PINZAS DE PUNTA 1 - 767.00 767.00
PISTOLA P/CARTUCHOS DE SILICONA RIGIDA 1 52300 523.00
PROLONGADOR P/LLAVE TUBO 125 MM ENCASTRE 1/2¢ 1 365.00 . 369,00
PROLONGADOR P/LLAVE TUBO 250 MM ENCASTRE 1/2" )| © 514,00 514.00
" PROLONGADOR P/LLAVE TUBO 75 MM ENCASTRE 1/2" 1 297.00 297.00
PUNTA 2 X 50 [ 76.00 456,00
PUNTA PARA ATORNILLADOR PHI X 50 4 76.00 © 304.00
" PUNTA PARA HORMIGON 4G0MM ] 452.00 c 462.00
" PUNTAS PHILIPS 4 21000 84006 |
SERRUCHO DE HOJA 1 " $74.00 974.00
TUERA CORTA-PERNO ] "1,561.00 L 156100
TIUERA PARA CORTE DE PERNC N° 3 1 5,376.00 ~* 5,376.00
2.7.9 - OTROS PRODUCTOS METALICOS 16 94903 . 15,186.00
" " CERRADURA 10 1,248 80 12,488.00 |
- COPIA DE LLAVE 2 145.00 290,00
" PICAPORTE 4 - 602,00 . 2.406.00
2.8.9 - OTROS MINERALES 3 135500 . §130.00
TIERRA NEGRA 6 1,355.00 - BI30.00
2.9.1 - ELEMENTOS DE LIMPIEZA 1 242.00 242,00
PLUMERO MEDIANO 1 "242.00 © 24200
2.9.2 - UTILES DE ESCRITORIO, OFICINA Y ENSERANZA 1,554 52.90 82,201.00
ABROCHADORA TIFO MIT PINZA 21/6 12 604.90 - 7,248.00: .
ABROCHADORA TIPO MIT PINZA 50 1 . 375.00 ©oas00 |
ADHESIVO VINILICO X 500 GRS 2 103.00 206,00
ADHESIVO VINILICO X 60GRS 5 26.00 o 10060
ALMOHADILLA P/ SELLOS -METAL- 2 122.00 - 24400
APRIETA PAPEL S0MM TIPO NIQUEL 2 78.00 36001
- BANDA ELASTICA ANCHA -CAJA X 500 GRS- 5 20000 1,000.00...
BANDAS ELASTICAS-CAJA X 500 GRS 5 175.00 - 875001
BIBLICRATO A4 5 305.00 525.00 -
BIBLIORATO OFICIO ¢ 105,00 945.00
BOLIGRAFO AZUL -CAJA- X 50 1 370.00 . .370.00 ¢
BOLIGRAFO AZUL TIPO FABER CASTELL- CAJA X50 8 233.00 . LB64.00
BOLIGRAFO NEGRO -CAJA- X 50 4 370.00 © 0 1,4B0.00 |
BOUGRAFO NEGRQ TIPO FABER CASTELL- CAJA X 50 3 378.00 113400
BOLIGRAFOS 50 55.00 2,750,00 i
BROCHES PARA ABROCHADORA N°21/6 X 1000 U 50 18.00 900,00 i
" BROCHES PARA ABROCHADORA N°50 X 1000 U 323 15,00 _ 484500 -
. BROCHES PLASTICOS PARA EXPEDIENTES X 50 U 32 6700 - - 234200
- CAJA ARCHNG COLOR AZLL 220 " 137.00 30,140.00 |
CARPETA CARTON COLGANTE 50 31.00 155000 ©
CARPETA SOBRE CON HLO 17 4700 . 79900 |
CARPETA TAPA TRANSPARENTE A4 15 C2200 . 33000 ¢
CARPETA TAPA TRANSPARENTE TAMANO OFICIO 15 26.00 Taboon
CHINCHE -CAJA X 100 U- 8 22.00 - 17600 ¢
" CINTA ADHESIVA ANCHA X 100 MT 16 321.00 © 193600 ©
CINTA DE PAPEL ANCHA 18 MM X 50 MTS 2 © 109.00 800
CINTA DE PAPEL ANGOSTO 4 7600 304.00
- CINTA TRANSPARENTE CHICA 12 MM X 60 MTS 6 18.00 108.00
CLIPS N°6~ CAJA X 50 U 12 22.00 . 26400 ¢
© CUPS N°8- CAJAX 50U 26 74.00 192400
ESPIRALES PARA ANILADO NRO 20 10 : -10:00 " 000 !
ESPIRALES PARA ANILLADO NRO 33 10 23.00 230.00
FIBRON AL AGUA AZUIL 2 . 3100 62.00
FIBRON AL AGUA NEGRO 15 32:00 420.00
FIBRON AL AGUA ROJO 3 . 300 . %800
FIBRON AL AGUA VERDE 1 31.00 3100
FOLIOS OACIO X 100 L, 8 290.00 2,320.00
GOMA BLANCA, 87 16.00 . B70.00 -
~ GOMA DE BORRAR LAPIZ-TINTA 13 © 700 9100 .
LAPIZ CORRECTOR X 7 ML 29 300 -
LAPIZ NEGRO HB 143 - 500




Municipolided de : PRESUPLIESTO 2b21
% Binamar e
FORMULARIO 7: COMPRA DE B i o
BIENES Y SERVICIOS \z:_?)/
PRESUPUESTO DE COMPRAS DE BIENES Y SERVICIOS 2020 .. L T e e CANTIDAD JPRECIO PROML X UND -
LAPIZ NEGRO N° 2 30 600
- MARCADOR INDELEBLE COLOR NEGRG 35 3100
MICROFIBRA COLOR NEGRO 29 22.00
PAPEL CARBONICO 1 494.00
PERFORADORA BASE DE MADERA 1 806.00-
PORTA CLIPS 1 33.00
REGLAS DE ACRILICO DE 30 CM 6 12.00
RESALTADOR AMARILLO 22 -14.00
- RESALTADOR CELESTE 18 1400
RESALTADOR NARANJA 20 14.00
RESALTADOR ROSA, 20 - 1400
RESALTADOR VERDE 18 14.00
SACAPUNTAS METALICO 15 12.00
SELLO 1 385.00
SELLO AUTOMATICO 2 T s4700
SENALADOR {BANDERITAS AUTOADHESIVAS 5 CM) 30 65.00
TACO COLOR 9 X 9 X 400 HOJAS 23 45.00
TAPA Pf ENCUADERNAR NEGRA Ad 10 10.00
TUERA DE ACERO /15 CM 12 7500
TINTA PARA SELLO NEGRO -ROLLON- 3 135.00
- TINTA PARA SELLOS AZUL -ROLLON- 1 136.00
TRINCHETA 25 19.00
2.9.3 - UTILES Y MATERIALES ELECTRICOS 7 8214 © s75.0D
CABLE CANAL 10X20 } 154.00 154.00
CABLE T.TALLER 2 XIMM 5 _ 5900 . 29500
CINTA ENMASCARAR 1 126.00 126.00
: ‘ 2:9.4 - UTENSILIOS DE COCINA Y COMEDOR 1 582.00 582.00
"""" PLATOS PLAYOS DE PLASTICO 1 582:00 582.00
2.9.6 - REPUESTOS Y ACCESORIOS 25 3,337.20 B3,430.00.
CAMBIO DE PASTILLAS DELANTERAS 1 583600 - - 5836.00
CAMBIO DE PASTILLAS TRASERAS 1 719900 7,199.00 |-
CANAS DESTAPACARERTAS 1,5M 0 615.00 6,150.00 |
" DISCO PAC-MAN TISMM 4 151.00 .604.00
“FICHA 4 35.00 © 156.00
TONER AZUL 1 12,697.00 12,697.00
TONER MAGENTA 1 12,697.00 12,657.00
TONER NEGRO 3 12,697.00 25,394.00
TONER YELLOW 1 12,697.00 12,697.00
2.9.9 - OTROS BIENES DE CONSUMO 12,680 9.43 119,515.00
MACETA 12,000 T2.00 24,000.00
_MEDAELAS CON LEYENDA 650 53.00 3445000
SOUVENIR 15 1,937.00 28,055.00.
SOUVENIR ALEGORICO MADERA, 15 273400 | 32,0000
" 3.1 - ENERGIA ELECTRICA 12 3,248.00 40,176.00: |
SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 12 3,348 00 - 40,176.00¢
314 - TELEFONOS, TELEX Y TELEFAX 12 288,354.00  3,460,248.00; |
- SERVICIO TELEFONICO/INTERNET/ SERVIDOR VIRTUAL - TRANSPORTE DE DATOS 72 288,354.00 3,460,248.005 -
3.2 - ALQUILER DE EDIFICIOS Y LOCALES 2 50,813.00 " 609,756, oo
ALGUILER NMUEBLE 12 50,813.00 609,756 00’
322 - ALQUILER DE MAQUINARIA, EQUIPO Y MEDIOS DE TRANSPORTE ] 30,501.00 30,501.00 ;
ALQUILER BANO PORTATIL QUIMICO. 1 30,501.00 30,501.00
3.2.9 - OTROS ALQUILERES Y DERECHOS 4 22,618.00 - 90,472.00
ALQUILER EQUIPO DE SONIDO 4 22,618.00 .90,472.00 .
3.3.3 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICIOS Y LOCALES 25 7,551.28 188,762.00 |
EXPENSAS DE EDIFICIO 24 5,999.00 143.976.00 ©
MANO DE OBRA 1 44,306 00 " 44,806.00 -
3.3.2 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS 8 ,953.63 5.,629.00 |
© ALINEACION 1 1,114.00 1H4.00
- CRISTAL DE 4 MM INCOLORO PARA VENTANA CON COLOCACION 1 2,28400 - . 228400 |
MANO BE OBRA MECANICA 1 16,862.00 - 16,862.00 1|
: MANTENIMIENTC MECANICC VEHICULG ] 13.902.00 7. 13,902.00 | b
SERVICE AUTOMOVIL ? 13.305.00 13,305.00 |
* SERVICE MANTENIMIENTO AUTOMOVIL TIPG CHEVROLET CRUZE 4P 1.4 3 16,054.00 | 48162.00 ¢
3.4.3 - JURIDICOS 2 489.00 578.00 |
CERTIFICACIONES 1 694.00 _694.00 ©
HONORARIOS ESCRIBANO 1 - 284.00 " 28200
3.4.6 - DE INFORMATICA Y SISTEMAS COMPUTARIZADOS b2 13999150 3,350.796.00
SERVICIO DE CORRED ELECTRONICO 2 224,300.00 2,691,60006
© SOPORTE TECNICO DE SOFTWARE 12 55,683.00 668196.00
-3.4.7 - SERVICIOS DE HOTELERIA 26 3,082:62 . 8048.00
" ALOJAMIENTO BASE DOBLE 12 270000 - 3240000 ;| |
. ALOJAMIENTO BASE SINGLE 2 2,334.00 - 4668007 | L} .
ALOJAMIENTO BASE TRIPLE 12 3,590.00 © 43,080.00- [ /
3.4. - QTROS SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 2 7,249.50 - 1,49900 ;| 1" /
ALMUERZO 1 12,413.00 1241300 /
MANO DE OBRA COLOCACION 1 208600 . 2,086.00
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PRESUPUESTO DE COMPRAS DE BIENES Y SERVICIOS 2020 . ... T e CANTIDAD ‘PRECIO PROM. X UND © - INiPORTE |
3.5.1 - TRANSPORTE Y 3343225 1R72980 -
COMISIONISTA, SERVKCIO DE i ‘w00 - assdg
SERVICID DE TRASLADO 04 i  sa ot b
seRvicio L ] 68,094.00 68,094:00
) SPORTE 2 8259600 . ¢5192i00 -
. 3.5P.3 B-L:MPRENTA, PUBLICACIONES Y REPRODUCCIONES 70 6,660.5] 466,226.00
.Pu CACIGN DE LICITACION PUBLICA 32 302275 . 9672800
LBLICACION EN DIARID 23 8,733.48 "200,870.00 .
PUBLICAZION EN DIARIO LOCAL 4 5,087.00 - .20,368.0
PUBLICACION ESTADO ECONOMICO-FINANCIERD 6 21,280 00 127,686.0
PUBLICIDAD AUDIENCIA PUBLICA 5 4.114.00 © 20,570
3.5.4 - PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS 40 1060688 . -424,275.00.
© SEGURO 14 18,881.71 264,344.00 1 -
SEGURO DE RESP. CIVIL COMPRENSIVA 2 38,016.00 76,032.00 |-
SEGURO ESFECTADOR 1 $.589.00 9,589:00 |-
SEGURC INCENDIO 2 72000 . 864060
SEGURO VIDA n 5.970.00 65,670.04
3.6 - PUBLICIDAD 240 18397.00  4,415.280.00
. PUBLICIDAD 240 18,397.00 4.415,280.00
372 -WIATICOS 9 405300  .37377.00 |
VIATICOS 9 435300 - 37.377.00| |
3.7.9 - OTROS PASAJES Y VIATICOS 5 2,004:00 1o,ozo.ob
~ MOVILDAD 5 200400 - 10.020.00
~3.9.3 - SERVICIOS DE VIGILANCIA 1 30,505.00 . 365,060.00
_SERVICIO DE VIGILANCIA 12 30,505.00 - 366.060.0
3.9.9.06 - GASTOS GENERALES VARIOS 3 WASE7 5765600
" ALMUERZO 1 9.646.00 | "9.64600
COFFEE BREAK 1 7.520.00 752000 |1 -
CONTRATACION 1 4045000 4049000
*12.00.061 - MANTENIMIENTO EDILICIO 12 544683 . 65362.00
2.7.5 - HERRAMIENTAS MENORES 6 778.67 | 4,672.0¢
JUEGO DE LLAVE EN PULGADAS 1 978.00 578.00
. JUEGO DE LLAVES FLIAS DE 7 A8 1 13000 . 181000
MARTILLO DE CARPINTERO 1 253.00 253.00
MECHA ACERD N*13 1 380.00 380,00, |
MECHA ACERQ RAPIDO N° & 1 190.00 190.00,
TUERA CORTA-PERNG 1 1,567.00 1,561.00
4.3.7 - EQUIPO DE OFICINA Y MUEBLES 6 10,115.60 60,690.00
SILLON 5 9,022.00 45110.00.
SILON EJECUTIVO 1 15,580.00 15,580.00:
36.00.00 - DELEGACION CARILO 50 333180 ©  187,908.00 |
310 - ENERGIA ELECTRICA 12 422,00 5,064.00
SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 12 422.00 5,064.00
3.0.4 - TELEFONOS, TELEX Y TELEFAX 12 792400 ' 9508800 |
SERVICIO TELEFCNICO/INTERNET/ SERVIDOR VIRTUAL - TRANSPORTE DE DATOS 12 792400 9508800
3.3.1 - MANTENIMIENTO Y REPARACIGN DE EDIFICIOS Y LOCALES B’ 5,796.00 | 69,552.00
_ EXPENSAS DE EDIFICIO 12 5795 00 69,552.00;
3.5.4 - PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS 12 390.00 . 4,680.00
SEGURO 12 390.00 " 4.680.00.
3.9.3 - SERVICIOS DE VIGILANCIA 2 T 27.00 13,524.00
* SERVICIO DE VIGLANCIA 12 1127.00 . 13,5240
1.1.2.01.13.001 - ASESORIA LEGAL, TECNICA Y LETRADA g 2,373,994.00
13.01.00 - ACT. CENT, ASESORIA LETRADA 2,975 - 79798 237399400
211 - ALIMENTOS PARA PERSONAS 70 203.51 | 14,245.00
AGUA DE MESA ENVASADA BIDON X 20 LTS 50 100 7050.00 -
AZUCAR EN SOBRES X 809, 4 © 76200 3,048.00
CAFE MOUDO 4 43%.00 1,756.00
EDULCORANTE X 400 SOBRES 3 32600 . 130400
. TEENSAQUITGS X 100 4 110.00 144000
YERBA MATE EN SAGUITOS X 100 ] 16200 648.00
2.2.2 - PRENDAS DE VESTIR 42 820.52 34,466.00
BLAZER -MUJER- 5 1,303.00 - 7.818.00
- - BLUSA & 57500 345000
CAMISA HOMBRE BATISTA M/LARGA 8 60100 480800 -
CARDIGAN HOMBRE 8 884.00 7.072.00 |
© PANTALON DAMA 6 913.00 5.478.00
'PANTALON HOMBRE 8 73000 584000
2.3.1 - PAPEL DE ESCRITORIO Y CARTON 330 21538 -7,075.00
CUADERNO ESPIRAL OFICIO RAYADQ 0 83.00 830.00
- UIBRO DE ACTAS X 200 HOJAS OFICIO 5 - 17600 850.00
PAPEL A4 DE BD GRS 100 308.00 - 30,800.00 !
PAPEL ARANA COLORES VARIOS -FORRO- 15 33.00 495.00
. PAPEL OFICIO DE 80 GRS 100 378,00 37.800.00
. SOBRE PAPEL MADERA 100 - 300 300.00.
2.3.3 - PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS 2 $5.00 10.00 |,
/4
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- PRESUPLESTO DE COMPRAS DE BIENES Y SERVICIOS 2020 . . LU CANTIDAD 'PRECIO PROM. X UND ——
TARJETA DE PRESENTACION 2 IR T o
2.3.4 - PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTGN 154 9199 16600
LUIA AL AGUA Ne 220 10 37.00 . 3700q -
' LUA AL AGUA N* 100 10 50.00 - 50000 ¢
| LA MEDIANA 10 ' 46.00 - 480dg
PAPEL HIGIENICO 30 MTS. X48 ROLLOS 6 63100 378600
ROLLO DE COCINA PACK X3 ROLLOS{24 ROLLOS 6 48100 " 2.886.00
SOBRE OFICIO INGLES 100 - 200 200,00
TOALLAS INTERCALADAS 12 49700 1 596400
| 2.5.5 - TINTAS, PINTURAS Y COLORANTES n 2,348.00 25,523.00
AGUARRAS X 101TS 1 1,492.00 . 1'4792_0D
- - DILUYENTE 5 16000 . mo0o6 ||
* ENDUIDO INTERIOR X 4 1T, 2 574.00 . 1Me08
ESMALTE DOBLE ACCION 1 110800 . 110800
LATEX COLOR X 20 LTS, 2 10,640.00 21,280.00
2.5.8 - PRODUCTOS DE MATERIAL PLASTICO 400 .00 5,600.00
- - BOLSA RESIDUOS 60 X 90 200 21.00 © 420000
BOLSAS DE CONSORCIO 80 X TI0 200 700 1,400.00
2.7.5 - HERRAMIENTAS MENORES 12 192.67 © 2312.00
- PINCELN 15 3 9.00 - 28800
- PINCEL NRQ. 20 2 235.00 470,00
PINCELES N.20 3 96.00 . 28800 |
RODILLO ESPUMA 2 212.00 42400
" RODILO LANA 40X22 2 42160 ¢ 84200
2.9.1 - LEMENTOS DE UMPIEZA 30 200 ©.60.00
BOLSA DE RESIDUO DE 45 X 60 30 2:00 60.00,
2.9.2 - UTILES DE ESCRITORIO, OFICINA Y ENSERANZA 1176 5530 -65,033.00
" ABROCHADORA TIPO MIT 50 5 450,00 225000
ABROCHADORA TIPO MIT PINZA 50 6 © 37500 2,250,00
ADHESIVC VINILICO TRANSPARENTE X 50 ML 10 42,00 42000 |
ADHESIVO VINILICO X 500 GRS 3 103.00 309.00 ¢
ALMOHADILLA P/ SELLOS -METAL- 4 122.00 " 48800
APRIETA PAPEL S0MM TIPO NIGLEL 30 © 800 540.00 -
BANDA ELASTICA ANCHA -CAJA X 500 GRS- 3 20000 50000
BANDAS ELASTICAS-CAJA X 500 GRS 2 175.00 © 35000
‘BIBLIORATO A4 24 105.00 | 253000 |
. BIBLIORATO CFiCIQ 24 105.00 .2,520.00
- BIBLIORATOS A PALANCA LOMC ANCHO,OFICIO 24 12200 292800 ¢
BOLGRAFO AZUL -CAJA- X 50 1 37000 . 37000 |
BOLIGRAFO AZUL TIPQ FABER CASTELL- CAJA X50 2 233,00 - 46600
BOLIGRAFO NEGRO -CAJA- X 50 1 7006 - 37000 |
BOLIGRAFO ROJO ~CAJA- X 50 1 " 378.00 o 47800 i
BOLIGRAFO VERDE - CAJA- X 50 1 378.00 378.00 °
BOLIGRAFOS TRAZO FINO 1 700 o 17.00 :
BROCHES PARA ABROCHADORA 50 50 00 - 155000
BROCHES PARA ABROCHADORA N°50 X 1000 U 50 1500 75000 |
CAJA ARCHNO AZUL DE PLASTICO 12 X 25 X 26 24 106,00 2,544.00
CAJAS ARCHIVO DE CARTON DE 40X10 20 5000 - 1,600.00
- CARPETA CARTON COLGANTE 160 . 3100 330000
CARPETA CARTON COLGANTE DE 37 X 24,5 CM 100 3100 310000
(CARPETA CON SOLAPA 20 1500 © 380.00.
CARPETA SOBRE CON HILO 24 47.00. - 112800 ;| -
" CARPETA TAPA TRANSPARENTE TAMANO OFICIO 12 : 26.00 ©o8n00 |
CINTA ADHESVA ANCHA 48 MM X 50 MTS. 10 41,00 . A000 )
CINTA ADHESIVA ANCHA X 100 MT 10 12100 1,210.00
- CINTA PAPEL 0 78.00 780.00
- CLPSN*4- CAJAX 50U 20 23.00 44000
CLIPS N°8- CAJA X 50 U 20 74.00 1480.00 .
CLIPS Ne 3 10 14.00 14000
'CUADERNILLO RAYADO OFICKD X 84 HOJAS 0 78.00 780.00
"CUADERNO ESPIRAL RAYADG OFICIO X 80 HOJAS 10 82,00 - 82000
FOLIOS A4 100 - 3.00 30000 ||
FOLIOS A4 X100 U, 1 24500 T 24600 .
FOLIOS OFICIO X 100 U, ! "290.00 £90.00
LAPIZ CORRECTOR X 7 CM3 2 2600 . 31200
" LAPIZ NEGRO HB 24 500 120.00
LOMO AUTOADHESIVO P/ BIBLIORATO AZUL 40 7.00 280.00
MARCADOR INDELEBLE COLOR NEGRO 2 3100 62.00 - .
. MARCADOR PUNTA FINA NEGRO 2 8,00 5600
" MICROFIBRA COLOR NEGRO 5 2200 . Moo
PERFORADORA BASE DE GOMA 4 114.00 ©456.00
. 'PERFORADORA BASE MADERA P/ 60 HOJAS 2 7500 1,430.00°
PORTASELLOS 2 ‘ 148.00 295.00
REGLAS DE ACRILICO DE 30 CM 5 12200 . 60.00
RESALTADCR AMARILLO 60 29.00 1,740.00 -
RESALTADCR CELESTE 30 1400 . 42000
RESALTADOR NARANJA 30 14.00 420.00
RESALTADOR ROSA, 30 14.00 420.00
. RESALTADOR VERDE 30 : 14.00 420,00
SACABROCHES 5 38.00 - 150,00
- SACAPUNTAS DE METAL 5 - 10,00 50.00 -
SELLO AUTOMATICO 4 | 686.00 274800 - | /
SELLO AUTOMATICO 4 LINEAS 4 635.00 2,540.00 ’
SELLO AUTOMATICO FOLIO 3 1267.00 - 386100 ¢ T
SELLO FECHADOR, 2 638,00 - n2re00 L
SELLO MEDALLA 3 62000 248000/ ¢
. ‘
//
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* SENALADOR (BANDERITA AUTGADHESIVA & Ciy X 106 HOJAS 20 60.00° " 120000
* SENALADOR {BANDERITAS AUTOADHESIVAS § Ca) 30 68.00 2.040.00
SENALADORES MIMI DE COLORES €/ 250 HQJAS 400 X 360 MM 10 9900 0 asobl
“TACC COLOR 9 X 9 X 400 HOJAS 0 4500 ’ 450.0
TACO PAPEL ADHESIVO X 100 HOJAS DE 7.3 X 7.3 CM 20 700 540.0
TACOS PAPEL ADHESIVG TIPO SCRIPT 20 28.00 5800
TUERA DE ACERO /15 CM 5 75.00 37500
TINTA P/ SELLOS AZUL - ROLLON - X 70 GRS, 3 126.00 37840
TINTA PARA SELLOS NEGRO -ROLLON- X 70 GRS, 3 126.00 ©oarsdd
TINTA PARA SELLOS -ROLLON- VIOLETA X 70 GRS, 3 136.00 40840
TRINCHETA, 3 19.00 ) 57.00
2.9.3 - UTILES ¥ MATERIALES ELECTRICOS % 374.50 5,992.00
BALASTO ELECTRONICO 4 599.00 ©2,396.00
TUBCS 78 W LDIA 4 S17000 - &80.00
TUBOS 36 W LUZ DIA 4 . 162.00 " 64800
ZAPATILA 4 TOMAS 4 567.00 - 2,268.00
2.9.4 - UTENSILIOS DE COCINA Y COMEDCR 2 2,257.00  4,51.00
CAFETERA ELECTRICA 1 252000 - - 2,529.00
PAVA ELECTRICA 1 1,985.00 . 198500 |
2.9.6 - REPUESTOS Y ACCESORIOS 3z 3,568.38 14,188.00
MOUSE INALAMBRICO 2 966.00 . - 1.932.00 |.
MOUSEP/ PC 2 568.00 1136.00
TECLADO INALAMBRICO 2 149000 © 2,980.00
TONER P/ HP LASERJET PRO P16060N 22 3,600.00 79,200.00
* UNIDAD DE IMAGEN P/ LEXMARK MX611 BHE 4 7,235.00 28,940.00
3.1.5 - CORREOS Y TELEGRAFO 550 619.00 340,450.00
CARTA CERTIFICADA 500 GRS C/ AVISO DE RETORNO 100 780.00 © 78,000.00;
CARTA CERTIFICADA HASTA 150 GRS. C/ AR 190 47400 47,400.00.
CARTA CERTIFICADA HASTA 150 GRS. S/ AR 100 261.00 36,100.00: |
CARTA DOCUMENTO POR HOJA 200 676.00 13520000
CARTA EXPRESO C/ ACUSE 50 §75.00 43,750.00:
3.3.1 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICIOS Y LOCALES 2 1844.00 - 348800
COLOCACION CERRADURA, 1 269500 260500
COLOCACION VIDRIO 1 993.00 993.00
3.3.3 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO 32 7,441.56 238,120.00 |
MANO DE OBRA 7 9,629.14 67,404.00.
MANTENIMIENTO DF IMPRESORA 2 1,135.00 | 2,270.00 ¢
MANTENIMIENTO EQUIPOS A/ACONBICIONADO, 2 2,128.00 - 425600
REPARACION 2 13,998.00 ° - 27.996.00
-+ REPARACION DE EQUIPQ DE AIRE ACONDICIONADO 4 3,689.00 14.756.00-
. REPARACION DE FOTOCOPIADORAS 3 7.368.00 22,104.00 -
REPARACION ESTUFA 4 19,681.00 78,724.00 : |
" REPARACION IMPRESORA 4 3,098.00 12,392.00 -
SERVICE 4 2,057.00 | 522800
3.4.5 - DE CAPACITACION ¥ 10,285.00 10,285.00 |
CURSO DE CAPACITACION 1 10,285.00 10,285.00 :
3.4.9 - OTROS SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 2 552,000.00 1,704,600.00 ;.
" CONTRATACION DE PROFESIONAL 1 £80,000.00 880,060.00
SUSCRIPCION ANUAL - SISTEMA DE INFORMACION LEGAL ] 224.000.00 224,000.00
3.8.4 - MULTAS, RECARGOS Y GASTOS JUDICIALES 100 562.00 " 56,200.00
BONO LEY 8480 50 _ 548.00 2740006
JUS PREVISIONAL 50 576.00 . 28,800.00
4.3.6 - EQUIPQ PARA COMPUTACION 3 32,835.33 98,506.00 -
COMPUTADORA OFICINA AVANZADA 1 421900 42119.00
DISCO RGIDO 1 22,481.00 22,481.00 |
IMPRESORA TIPO HP ] 33,906.00 '33,906.00.
4.3.7 - EQUIPO DE OFICINA Y MUEBLES 8 20,655.63 16524500
ARCHIVO METALICO 4 CAJONES P/ CARPETAS COLGANTES 2 32,089.00 6417860 |
ESCRITORID 2 17.782.00 35564.00 - :
FOTOCOPIADORA 1 5401000 - 5401000
SLLA 2 1,959.00 3,918.00
_SILLON 1 7,575.00 7.575.00
1.11.0%.14.000 - SECRETARIA DE CULTURA 10,756,662.00
© 31.00.00 - PROGRAMA CULTURA 25,327 319.28 8,086,410.00
2.1) - ALIMENTOS PARA PERSONAS 577 169.68 97,905.00
AGUA MINERAL - BIDON X 20 £T5 - 200 156.00 31,200.c0
AZUCAR EN SOBRES X 500, 20 762.00 15,240.00 -
. CACAOQ EN POLVO 50 284:00 1200000
" CAFE MOLDO 15 43%.00 [ 658500
EDULCORANTE X 400 SOBRES 20 ‘ 32600 7 6,520.00 .
GALLETITAS 100 132.00 . 11,200,00
HARINA DE TRIGO 50 48.00 T 240000
LECHE LARGA VIDA X 1L 100 68.00 6,860.00 -
TE N SAGUITOS X 100 10 110.00 1100.00
" TORTA 2 520,00 - 1,040.00
YERBA MATE EN SAGUITOS X 100 o 16200 - 1,620.00
2.1.5 - MADERA, CORCHO Y SUS MANUFACTURAS 32 815N ©26,109.00 /
FENCLICO 78 MM {PLACA] 2 214200 . 1-4284.00
MACHIMEBRE 5 428.0¢ 2140.00 4
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PIND TRATADD 5 TT389 60 T 164506
PING TRATADO GEPILLADO 2X5 20 187,00 3,740.00
2.2.2 - PRENDAS DE VESTIR 43 157502 " 62,769.00
BLAZER -MUJER- 6 1,303.00 7.818.04
BOTINES DE SEGURIDAD DIELECTRICOS 4 3,376.00 ©13,504.00
© CAMISA 6 3.192.00 19,152.60
. CAMISA HOMBRE BATISTA M/ CORTA 1 592,00 592.00
CAMISA HOMBRE BATISTA M/LARGA 1 601.00 | e0100 |
| CAMISA MANGA LARGA 5 132500 . 7.950.0
CHOMBA 4 10600 442400
© PANTALON DAMA 6 93.00 : 5'473‘60
PANTALON HOMBRE 5 73000 . - 345000 &
PANTALON TELA GRAFA 4 115000 4,600.00/°
" 2.3.1 - PAPEL DE ESCRITORIO Y CARTON 359 100.10 35,937.00
" CARTULINA COLOR 50 14.00 © 70006
CLIADERNG DE TAPA DURA DE 300 HOJAS 5 - 191.00 95500
CUADERNO iNDICE X 50 HOJAS 2 146.00 T 29206
UBRO DE ACTA 200 FOLIOS 2 17000 < 34000 |
- PAPEL A4 80 GRS 70 309.00 | 21,630.00
PAPEL OFICIO B0 GRS 30 354.00 10,620.00
SOBRE MANILA GRANDE 35 X 43 CM 200 7.00 . 1,400.00-
2.3.3 - PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS 20,255 28:98 587,050.00 || .
AFICHE 200 121.00 " 24,200.00 |
ENTRADAS 20,000 1.00 20,000.00;
IMPRESION EN LONA 25 1835000 458750.00
* IMPRESION VINILG) 25 1192.00 29,800.00:
. LONA IMPRESA 5 10,860.60 ' 54,300.00
2.3.4 - PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON 195 _B2874 2530500
_ CINYA DE PAPEL 24 MM X 50 MTS 20 400 2280000
CINTA ENMASCARAR 48.X 50 20 167:00 3,340.00
LA 5 39,00 19500
LA AL AGUA N® 30 5 38.00 190.00 :
LUA AL AGUA N° 100 5 . 50:00 .~ 250.00
PAPEL HIGIENICO 30 MTS. X48 ROLLOS 20 S 63100 1262000
PAPEL HIGIENICO X 300 MTS. P/ DISPENSER 0 122.00 122000 ;
" ROLLO DE COCINA PACK X3 ROLLOS(24 ROLLOS) 10 481.00 4,810.00
- SOBRE OFICIO INGLES 100 2.00 200.00
‘2.3.5 - UBROS, REVISTAS Y PERIGDICOS 7] 591.00 | 7092007
. ADQUISICION DIARIOS 12 591.00 7,092.00 |
2.4.4 - CUBIERTAS Y CAMARAS DE AIRE 0 231250 - 23,125.00
CUBIERTA 175-65-R14 5 ©AM9900 -7 2099500,
" PARCHE 5 426.00 213000
2.5.5 - TINTAS, PINTURAS Y COLORANTES 1 6,079.50 85,113.00
. AGUARRAS X 18 LTS.- 1 3,279.90 327900
" DIRUYENTE X 4 LTS 2 255400 - 510800 - |
ENDUIDC INTERIOR X 4 LT 2 574.00 114800
LATEX ACRILICO BLANCO X 20 LTS 2 3,686.00 757200
“LATEX BLANCO X 20 LTS 2 7.028:00 14,056.00
LATEX X20 175 5 10,630.00 54,150,00
" 5.6 - COMBUSTIELES Y LUBRICANTES 2,045 9579 ' 195893.00
“ COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 2,043 .. 9230 188,569.00
REFRIGERANTE 2 3,662.00 7.324.00
2.5.8 - PRODUCTOS DE MATERIAL PLASTICO 200 26.50 . 5300.00
. BOLSAS DE 70X50 100 3500 350000
BOLSAS DE RESIDUIOS 110X120 100 18.00 180000 -
271 - PRODUCTOS FERROSOS 210 135.48 28,450.00
TORNILLO 266 ‘ 134,00 26,800.00
VIRUTA MEDIANA 10 165.00 165000
2.7.5 - HERRAMIENTAS MENORES B 364.08 . 4733.00
" DESTORNILLADOR 2 539.00 .. - 1,078.00
DESTORNILLADOR PHILLIPS 2 312.00 62400 -
PINCEL N°36 2 40800 . 816.00
. PINCELESN. 15 2 - 14500 290.00
" RODILLO 5 385.00 1,925.00
2.7.9 - OTROS PRODUCTOS METALICOS &0 416.50 24,990.00
CERRADURA 10 1774.00 * 17,740.00°
COPIA DE LLAVE 50 145.00 7,250.00.
2.9.1 - ELEMENTOS DE LIMPIEZA 208 _ 160.66 .1 33,418.00
" BALDE PLASTICO 10 LTS 5 10.00 550.00
DESCDORANTE CONCENTRADO PARA PISOS X 4TS 10 366.00 ©3,660.00 -
DETERGENTE CONCENTRADO X 517 10 44500 445000, .
FRANELA 15 33.00 - 49500
. GUANTES DE GOMA 5 . 5200 260.00
- INSECTICIDA EN AEROSOL MATA MOSCAS Y MOSQUITOS 10 . 185.00
" INSECTICIDAS EN AEROSGL 20 62.00
JABON LIQUIDO 20 255.00
- JABON LIQUIDO P/MANOS X 5175 10 396.00
JABON PAN BLANCO P/ ROPA 5 23.00
LAVANDINA X 5 LTS 20 154.00
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- UMPIAVIDRIOS X 5iTS 5 32600 I83000

" LUMPIAVIDRIOS C/ ESPONJA 2 B4.00 168.00
LUSTRAMUEBLES EN AEROSOZ 5 144.00 . 72000

- PANC LAVADOR DE VIDRIOS 35 CM 2 282.00 564.0
PASTILLA DESODORANTE P/ MINGITORID X 6 UNID 5 - 133.00 - 565.00)
GUITA SARRO X 1LITRO 5 " 393.00 1.965.00
REALLA 15 34.00 510.00
SECADOR DE GOMA 50CM €/ CABC 2 80.00 160,00
SECAVIDRIOS DE ALUMINIO 35 CM 2 388.00 776.00; -
TRAPO DE PISC 20 7900 - 1580.00
TRAPO REJILLA AMERICANA 15 18.00 . 270.00

2.9.2 - UTILES DE ESCRITORIO, OFICINA Y ENSENANZA 429 6739 2857500 "

. ABROCHADORA 21/6 1 338.00 . 338.0D

© ABROCHADORA TIPG MIT PINZA 21/6 2 604,00 . 1,208.00

. ABROCHADORA BPO MIT FINZA 50 2 37500 750.00.

- ADHESIVO VINILICO DE 3¢ GRS, 10 T 2600 260.00
ADHESIVO VINILICO TRANSPARENTE X 50 ML 5 azoo 21000

. ALFILERES CAJA 959 3 46,00 ©13B.00
-" BOLIGRAFO AZUL -CAJA- X 50 ] 37000 370.00
BOLIGRAFO NEGRO -CAJA- X 50 1 700 - 37000
BOLIGRAFO ROJO -CAJA- X 50 1 378.00 " 378.00-

" BOLGRAFO VERDE - CAJA- X 50 i 37800 . 378.00 |
BROCHES PARA ABROCHADORA 21/6 0 26.00 260.00
BROCHES PARA ABROCHADORA 24/6 10 42.00 42000 |-
BROCHES PARA ABROCHADORA 50 10 300 T 21000

- BROCHES PARA ABRGCHADORA N°50 X 100¢ U 10 15.00 T 15009

" BROCHES PLASTICOS (TIPO NEPACOS) CAJA X 50 UNID, 10 61.00 610,60
CALCULADORA DE 12 DIGITOS DE 175 X 108 X 22 MM 2 1,202.00 240400 ||
CARPETA TAPA TRANSPARENTE TAMARNC ORCIO 20 2600 52000 |
CHINCHES DORADAS X CAJA 3 13.00 39.00
CINTA ADHESIVA ANCHA 48 MM X 50 MTS, 30 41.00 123000
CINTA DE PAPEL ANCHA 18 MM X 50 MTS 15 109.00 163500
CINTA DE PAPEL ANGOSTO 15 76.00 1,140.00
CINTA TRANSPARENTE CHICA X 50 MTS 30 22,00 . 66000
CLIPS N6~ CAJA X 50 U 0 22.00 220,00
CLIPS N°8- CAJA X 50U 10 7400 - 740.00 |
CLIPS N° 3 10 ‘ 14.00 140.00:

" FIBRON AL AGUA AZUL 5 31.00 135.00; -
FIBRGN AL AGUA NEGRO 5 _ 8200 . 160.00 |
FIBRON AL AGUA ROJO 5 © 300 15500, |-

. FIBRON AL AGUA VERDE 5 : aﬂ .gg : . lﬁg.gg;
GRAMPAS 10 84, . 8,410.00:
LAPIZ CORRECTOR X 7 CM3 15 T 2600 390.00;
LAPIZ NEGRO - CAJA X 12 Un 2 $1.00 182.00¢
MARCADOR INDELEBLE COLOR NEGRC 5 31.00 155.00¢
RESALTADOR AMARILLO 25 26.00 - 65000
RESALTADOR CELESTE 15 14.00 21000

. RESALTADOR NARANJA 15 14.00 . 29000% |
RESALTADOR ROSA 15 14.00 210.00 -
RESALTADOR VERDE 15 14:60 21000 -
SACAPUNTAS DE METAL 10 10.00 10000

" : SACAPUNTAS METALICO 5 S 1200 . 60.00

 SENALADOR {BANDERITA AUTOADHESIVA 5 CM) X 100 HOJAS 15 60.00 900,00
TACO PAPEL ADHESVO X 100 HOJAS DE 7.3 X 7.3 CM 20 . 27.00 . 540.00 |
TUERA DE ACERG /15 CM 10 75.00 750.00

“TRINCHETA 5 R 95.00 .

2.9.3 - UTILES Y MATERIALES ELECTRICOS 1:3 ::gz;zg 7 52,31;%3
CABLE CANAL L .06
CABLE MIC CANON-CANON 6MTS 10 638.00 . 638000
CABLE PLUG-PLUG 10 424.00 - 4.240.00 Ol
CABLE TIPC TALLER 2 X11/2 20 81.00 . 162000 4.
LAMPARA LED TOW LUZ CALIDA 20 91.00 . 182000 ¢
LAMPARA LED 12W LUZ BLANCA 30 . N00 - 3.510.00
LUZ DE EMERGENCIA 10 2,228.00 22.280.00 -
TORTUGA EXTERIOR 20 538.00 . 10,760.00

2.9.6 - REPUESTOS Y ACCESORIOS 45 3.267.65 150812.00
CORREA POLIV 4 12400 - 4B56.00

: FILTRO DE ACEITE 4 659.00 “2,836.00
FILTRG DE COMBUSTIBLE 4 -758.00 . . 3,082.00-

- MOUSE INALAMBRICO 5 '+ 966.00 4,830.00

" RULEMAN DE BOBINA 4 312.00 - 124800
TECLADO INALAMBRICO 5 1,490.00 . 745000
TONER 20 6,313.00 126.260.00

2.9.9 - OTROS BIENES DE CONSUMO 10 5.518.00 35,180.00

. PREMIO ) 5,518.00 55,180.00 ;

. 3.1 - ENERGIA ELECTRICA 12 12,227.00 1?6.7;2‘;.?}3
SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 12 32,227.00 16724, |

12 25,653.00 307,836.00-

e o GAS NATURAL 12 2545300 - 20783600

3.4 - TELEFONOS, TELEX Y TELEFAX 2 . 7As9.00 0 %z‘::%g

© SERVICIC TELEFONICO/INTERNET/ SERVIDOR VIRTUAL - TRANSPORTE DE DATOS 12 7489.00 868.00

.3:2.9 - OTROS ALQUILERES Y DERECHOS 151?} 1‘;{%3%33 . ;?3?657%%3 |
ALQULER 4,870.00 48200000
ALQUILER BARO PORTATIL QUIMICC 100 87000, .
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5 FORMULARIO 7: COMPRA DE '\ 498 )
BIENES Y SERVICIOS ) G
PRESUPUESTO DE COMARAS DE BIENES Y SERVICIOS 2020 - . .« .. L e CANTIDAD  PRECIOPROM. X UND - . IMPORTE | | |
" ALQUILER BANO QUIMICO P/ DISCAPACTTADOS 20 5,975.00 T19.500.00
ALQUILER PANTALLA 20 < 32,62900 652,520000 -
3.3.1 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIRCIOS Y LOCALES 1z 1,104.00 133,248.00
EXPENSAS DE EDIFICIO 2 1,104.00 133,248.00. -
2.3.3 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO 35 1,905.2% | 46,685.00
MANO DE 08RA 5 5,864.00 | 29,320.00:
. MANTENIMIENTO EQUIPOS A/ACCNDICIGNADO. 5 2,128.00 - - 10,640.00
| RECARGA MATAFUEGO 20 4400 - 828000
* REPARACION:DE EQUIPO DE AIRE ACONDICIONADO 5 3,689.00 - 18,445,060
3.4.7 - SERVICIOS DE HOTELERIA &0 . 4,900.33 294,020.00 |
. ALOJAMIENTG BASE CUADRUPLE 20 5,107:00 102,140,608
ALCJAMIENTO BASE DOBLE 20 6.004.00 120,080.64
ALOJAMIENTO BASE TRIBLE 20 3,550.00 " 7.800.8d
3.5.1 - TRANSPORTE 10 86,537.00 865,370.00
TRANSPORTE | 10 86,537.00 865,370.00
3.5.4 - PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS 12 13,178.00 158,136.00/
. SEGURO | 12 13,178.00 158,136.00)
3.6.1 - PUBLICIDAD 15 645500  © 96,825.00
PUBLICACION EN PERIODICO LOCAL 15 6,455.00 - 96,825.00
3.8.3 - DERECHOS Y TASAS &2 2584032  1,602,100.00
DERECHOS S.AD.ALC, 50 31,682.00 1,584,100.001°
DERECHOS Y TASAS 12 1,500.00 18,000.0D]
3,9.3 - SERVICIOS DE VIGILANCIA 2 18,016.00 216,192.0¢
SERVICIO DE VIGILANCIA 12 18,016.00 216,192,001,
3.9.9.06 - GASTOS GENERALES VARIOS 70 1,483.85 "103,870.00 |
ALMUERZO O CENA 50 ‘ 477.00 23,850,060 |
COFFEE BREAK . 10 7.520.00 75,200.00.
SERVICIC DE CATERING < 10 482.00 4,820.00 |
31.03.01 - MANTENIMIENTO TEATRO DE LA TORRE 153 1745263 2,670,252.00
3.3.1 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICIOS Y LOCALES 2 4,719.00 56,628.00
EXPENSAS DE EDIFICIO 12 471900 - 56,628.00

3.6.1 - PUBLICIDAD Lh 18,5363 2,613,624.00
CAMPARA ESPECIAL DE MEDIOS 12 21280.00 - 255380.00 .
PAUTA PUBLICITARIA 15 1,783.00 176,820.00.
PLBLICACION EN PERIODICO LOCAL 12 645500 ' .77.460.00
PUBLICIDAD 66 © 2512545 1,658,280.00:
PUBLICIDAD EN DIARIOS 12 7.718.00 92,616.00
PUBLICIDAD EN_PERIODICO LOCAL 12 9,846,00 118,152.00 |
PUBLICIDAD EN-REVISTA 12 " 19,578.00 234/936.00

11.1.0115.000 - SECRETARIA DE PAISAIE Y MEDIO AMBIENTE 1,688,227.00.
15.00.00 - ACT. CENTRAL, PAISAJE Y MEDIO AMBIENTE 1750 1,278.16 2,236,784.00;

211 - ALMENTOS PARA PERSONAS 5 266.87 14,344.00
AGUA DE MESA ENVASADA BIDON X 20 LTS 25 00 3,525.00!
AZUCAR EN SOBRES X 800. 3 '762.00 © o 2,286.000
CAFE MOLDO 15 439.00 . 6,385.00 |:
EDULCORANTE X 400 SOBRES 3 326.00 . 978004
TE EN SAQUITOS X 100 7 . 110,00 770.00:

2.2.2 - PRENDAS DE VESTIR 105 1,200.13 126,014.00
BLAZER -MUJER: 5 1,303.00 6.515.00 ;

L BLUSA : 10 57500 . 575000
BOTAS PVC P/ LLUVIA -NEGRO- 0 ] 862.00 8,620.00
BOTINES DE SEGURIDAD 2 337600 . 675200 !
CAMISA 8 3,192.00 © 25,536.00 -
CAMISA MANGA LARGA 15 132500 19,875.00
CAPAS DE AGUA 10 7,185.00 11,850.00 ;
CARDIGAN HOMBRE 7 884.00 . 6.188.00
MASCARA PROTECTORA 10 '97.00 §70.00 ;
PANTALON | 3 2,366.00 718,928.00 ;
PANTALON DAMA 10 $13.00 9,130.00 |
REMERA : 1 590.00 5,900.00 ::

2.31 - PAPEL DE ESCRITORIO Y CARTON 2a 53.73 1294800
CUADERNO ESPIRAL OFICIC RAYADC 10 83.00 © 830,00
PAPEL A4 DE 80 GRS 10 ) 308.00 3,080.00 :
“PAPEL CARBONICO QFICIO NEGRO- CAIA X 100 1 77800 . . 77800 -
PAPEL OFICIC DE 80 GRS 20 378.00 © 7.560.00
SOBRE MANILA GRANDE 35 X 43 CM 50 7.00 35000 ;.
SOBRE PAPEL MADERA 50 3.00 3150.00- =}
SOBRES CFICIC INGLES 100 2.00 20000

2.3.3 - PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS 109 892.22 - 9725200

. ACTA INFRACCION POR TRIPLCADO 0 9.00 90.00 :
ACTAS DE INSPECCION--NUMERADAS-TALON POR TRIPLIC. 10 8.00 © 8000
FAJAS DE CLAUSURA 50 -+ :12.00 . §00.00
FOLLETOS IMPRESION 2 - 300
IMPRESION DE FOLLETO 12 - 300
IMPRESION EN LONA 5 18.350.0¢
TALONARIO ACTAS INFRACCIIN 0 466,00
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BIENES Y SERVICIOS \\;.H__/
PRESUPUESTO DE COMPRAS DE BIENES Y SERVICIOS 2020+ . . e B e CANTIDAD ' PRECIO PROM. X UND - - IMPORTE | |-
2.3.4 - PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON 45 519.58 23,381.00
CINTA DE PAPEL 18 MM X 50 MTS 10 178.00 178000
PAPEL HIGIENICO 30MTS X 48 ROLLOS 30 £42.00 19,260.00
ROLLO DE COCINA X BOLSON 2 554.00 11680
" SERVILLETAS DE PAPEL 32X33 X 1000 UNID 3 .00 71,2330
2.5.8 - PRODULTOS DE MATERIAL PLASTICO 150 , .67 - 175000
BOLSA RESIDUOS 60 X 90 50 21.00 1,050.0
BOLSAS DE CONSORCIO 80 X 110 100 " 7.00 700.09
2.9.1 - ELEMENTOS DE LIMPIEZA 263 161.06 . 42,360.00
- DESINFECTANTE EN AZROSOL 10 MED0 - 146004
* DESODORANTE DE AMBIENTES EN AEROSOL 10 7800 780.00 |-
DESODORANTE PARA PISOS X SLTS 5 15600 - 78004
DETERGENTE CONCENTRADO X 575 5 '445.00 2,225.00 -
FRANELA | 5 3300 165.04
INSECTICIDA EN AEROSOL MATA MOSCAS Y MOSGUITOS 1 6500 1,650.00
INSECTICIDAS EN AEROSOL 6 62.00 b372.00
JABON LIGUIDD 25 255.00 © 6,375.00
" JABON LIQUIDO P/MANGS X 5175 2 350.00 . 78000
LAVANDINA X 5 LTS 50 , 154,00 7,700.00
LAVANDINA X 5:TS 20 126.00 - 2,520.00 |
LIMPIA VIDRIOS X 1 TR 5 3500 175.00
LIMPIAVIDRIOS A GATILLO 20 : 31.00 620.00].
LUSTRAMUEBLES EN AEROSOL 10 144.00 7 1.440.00
MOPA 5 121.00 726.00
MOPIN DE ALGODON 6 H600 . 695.0D
PARO DE MICROFIBRA MULTIUSQ 4 "30400 . 121600
PAPEL HIGIENICO 30 MTS. X 48 ROLLOS 30 © o 358.00 . 10,740.06
REJILLA . 30 34.00 1,020.00

ROLLO DE COCEiNA PACK X 3 ROLLOS (24 ROLLOS) 4 230.00 920.00

2.9.2 - UTILES DE ESCRITORIO, OFICINA Y ENSENANZA 543 129.53 70,333.00 |-
- ABROCHADCRA 21/6 5 2338.00 2,028.00
ABROCHADORA TIPC MIT PINZA 2176 4 604.00 L 241600
ALMOHADILLAP/ SELLOS -METAL- 2 122.00 28800 |
H
1

BANDA ELASTICA ANCHA -CAJA X 500 GRS- 200.00 . 20000
BANDA ELASTICA -CAJA- 38.00 - 38.00
BIBLIORATC OFICIO 20 105.00 "2,100.00
BIBLIORATOS A:PALANCA LOMO ANCHO,ORCIO 6 122.00 o 73200
BOLIGRAFO AZUL -CAJA- X 50 2 370.00 740.00
BOLIGRAFO AZUL TIPO FABER CASTELL- CAJA X50 2 233.00 © o 466.00
BOLIGRAFO NEGRG -CAJA- X 50 1 370.00 370.00,
- BROCHES N® 50 X 5000 U. 1 160.00 160.00;

" BROCHES PARA ABROCHADORA 21/6 50 2600 2 1L,30000°
CAJA ARCHIVO:AZUL DE PLASTICO 12 X 25 X 36 15 106.00 1.590.00

_ CAJA ARCHIVO COLOR AZUL 10 - 187.00 1,370.00:
CALCULADORA DE 12 DIGITOS DE 375 X 108 X 22 MM 2 1202.00 . 2,404.00:
CALCULADORA DE MANO -GRANDE- 2 1,202 00 2,404.001
CARPETA DE FIBRA DOS ANILLOS CFICIO 10 72.00 720.00:
CINTA ADHESIVA ANCHA 48 MM X 50 MTS, 6 ) 4).00 246.00;
CINTA ADHESIVA ANCHA X 100 MT 3 . 12100 . 363.00
CINTA ADHESIVA TRANSP. DE 30 M X 12 MM 19 n.oo _ T0.00;
CINTA DE PAPEL ANCHA 18 MM X 50 MTS 5 109,00 54500
CINTAS TAPE 10 24.00 240.00
CLIPS N°4- CAJA X 50 U 8 22.00 176.00:.

-~ CLIPS N°8- CAIA X 50 U 8 . 74.00 592.00
. CUPSNe 3 50 14.00 700.00-

* CLIADERNELO RAYADO OFICIC X 84 HOJAS 15 78.00 1170.00 ¢
CUADERNO ESPIRAL RAYADO QFICIO X 86 HOJAS 15 8200 © 123000
FOLOS A4 30 300 - 90.00 |
FOLIOS A4 X 100iL). 2 246.00 492.00
FOLIOS QFICIO X100 U, 2 250.00 580.00
GOMA BLANCA | 30 -~ 10.00 300,00 :
GOMA DE BORRAR TIPQ STAEDLER X 30 UNID 1 17.00 17.00 ¢
GRAMPAS : 20 841.00 o 16,820.00 ¢
LAPIZ CORRECTOR X 7 CM3 15 26.00 S 390,00
LAPIZ NEGRO HB. 4 5.00 20,00+,
LAPIZ NEGRO N° 2 2 6.00 ' 12,06 ;

. MARCADOR INDELEBLE COLOR NEGRO 12 31.00 - © 37200
MARCADORES Al AGUA PARA PIZARRAS PLASTICAS 2 . 102.00 204.00 |
PAPEL CARBONICO 1 494.00 _ 49400 |

- RESALTADOR AMARILLO 10 14.00 14000 ¢
RESALTADOR CELESTE 10 4.00 140.00°
RESALTADOR NARANJA 10 14.00 140.00 |
RESALTADOR ROSA 10 1400 140.00
RESALTADOR VERDE 10 ) 14.00 140,00
SACABROCHES 4 3500 152.00. ©
SACAPUNTAS DE METAL 5 10.00 5000
SELLO 14 397.57 - 5,566.00:
SELLO AUTOMATIEQ 8 67625 . 541000
SELLO AUTOMATIED 4 UNEAS 6 (63500 0 3,81000 |
SELLO AUTOMATIEO FOLIO 2 1,287.00 2,574.00
SELLO FECHADOR. 3 638.00 1,914.00, ..
SELLO MEDALLA 3 620.00 © 1,860,00 v
SENALADOR (BANDERITA AUTOADHESIVA 5 CM) X 100 HOJAS 30 . 60.00 1.800.00 -
TACC PAPEL ADHESIVO X 100 HOJAS DE7.3 X 7.3CM 20 27.00 540.00
TINTA P/ SELLOS AZUL - ROLLON - X 70 GRS, 6 ) 126.00

_ TINTA PARA SELLOS NEGRO -ROLLON- X 70 GRS. 6 “126.00
2.9.6 - REPUESTOS Y ACCESORIOS 50 10,285.20

TONER AZUL Ll 12,697.00
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"5 CANTIDAD ‘PRECIO PROM, X UND - - IMPORTE |

 PRESUPUESTO DE COMPRAS DE BIENES Y SERVICIOS 2020

TONER MAGENTA
_____ TONER NEGRD

TONER P/ HP:LASERJET 1320N
TONER YELLOW

2.9.9 - OTROS BIENES DE CONSUMO
PORTA BANNER
SOPORTE DE METAL

3.1.5 - CORREOS Y TELEGRAFO
CARTA CERTIHCADA 500 GRS C/ AVISO DE RETORNG
_ CARTA CERTIHCADA HASTA 150 GRS. C/ AR
 CARTA SIMPLE DISTRIB.B/PUERTA RESTO DEL PAIS

o222~ ALQUILE.;R DE MAQUINARIA, EQUIPQ Y MEDIOS DE TRANSPORTE
" ALQUILER DE DISPENSER

3.3.3 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO
REPARACIONES DE EQUIPOS

-34.a- EI'IJD!O:S, INVESTIGACIONES Y PROYECTOS DE FACTIBILIDAD
SERVICIO DE ASESORAMIENTO PROFESIONAL

2.4.5 - DE CAPACITACION
CURSO DE CAPACITACION

3.7.2 - iATiIcoS
“. VIATICOS

4.3.6 - EQUIPO PARA COMPUTACION
COMPUTADORA OFICINA AVANZADA
- IMPRESORA MULTIFUNCION LASER

4.3.7 - EQUIPO DE OFICINA Y MUEBLES
DISPENSER
ESCRITORIO |
ESCRITORIO 1.20 X 0.74 X 0.60 -18/MM ESPESOR- 2 CAJONES
. MICROONDIAS!
SILA j
SILLON EJECUTIVG

44.00.00 - PROGRAMA, ECOLOGIA
2.1.4 - PRODUCTOS AGROFORESTALES
CESPED : :
"-CESPED EN ROLLO
FRESNG RAY WOOD
PLANTINES
SEMILLA RYE GRASS

2.1.5 ~ MADERA, CORCHO Y 5US MANUFACTURAS
PINO CEPILLADD 2 X 4
SALIGNA EN BRUTO 1X2
SALIGMA EN BRUTO 3X3

2.22 - PRENDAS DE VESTIR
ANTIPARRA
BOTAS PVC P/ LLUVIA -NEGRO-
BOTINES DE SEGURIDAD
BOTINES DE SEGURIDAD DIELECTRICOS
CAMISA :
CANPERAS
CAPAS DE AGUA
CARDIGAN HOMBRE
- FAJA PROTECTORA LUMBAR
GORRA ;
GUANTE MOTEADO
GUANTES DE TELA MOTEADOS
" GUANTES DESCARNE
" GUANTES TACTH POLI
MAMELUCO ¢/ CIERRE
MASCARA PROTECTORA
- PANTALON TELA GRAFA

'2.3.1 - PAPEL DE ESCRITORIC Y CARTON
PAPEL CARBONICO OFICIO NEGRO- CAJA X 100

'2.3.3 - PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS

. ACTA INFRACCIGN POR TRIPLICADO
ACTAS DE INSPECCION--NLMERADAS-TALON.POR TRIPLIC.
FOLLETOS IMPRESION
IMPRESION CERTIFICADOS
IMPRESION DE FOLLETC

* IMPRESION DIPLOMA
IMPRESION tASER
TALONARIC ACTAS INFRACCION

2.3.4 - PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON
CINTA DE PAPEL 18 MM X 50 MTS
PAPEL HIGIENICG 30MTS X 48 ROLLOS
ROLLC DE COCINA X BOLSON
SERVILLETAS DE PAPEL 32X33 X 1000 UNID

10
10
¢
10

8
4
4

150
50
50
50

2
2

[T ]

[

IR 3

15,065
3,70
300
100

3,000
300

24

o o, 0

12,697.00

12,697.00

638.00
12,697.00

544.00
1,206:00
T B2.00

45100

780.00
474,00

99.00 -

567.00

. 567.00 -

34,944.00

34,944.00

§95,246.00

§95,246.00 -

434.00

1,434.00 :

4,353.00
4,353.00

43,686.50
42,119.00
4525400

9,329.00
27,947.00
17,782.00
13,504.00

9,994.00

1,959.00
15,580.00

436.54
B
- 126.00

106,00

4,114.00
7.06
338.00

308.00
§38.00
20.00
66.00

1,022.78
1,050.00
862.00
3,376.00
3,376.00
3,192.00
2,385.00
1.185.00
884.00
3200
34100
5400
104-00
1B3.00
141.00
2,043.00
57.00
1,150.00

77800
778.00

407 .

9.00
8.00
3.00
14.00
3.00
27.00
398.00
466.00

40,23
178.00
£42.00
554.00

41100

126,570.09
638000
- 126,970.00

5,152.00

. 4,824.00
328.0(

£7,650.00
39,000.00

23,700.00
" 495000

tisa00

1,134.04

24,944.00
34,944.00

895,246.00
' 895,246.00

5,472.00
©91,472.00]

20,765.00
20,765.00

87,373.00] -
42.119.00]
45,254.00

130,606.00 | :

. 27.947.00
" 35,564.00

©27,808.00] ;
9,994.00]
13,713.00 | ¢

13,580.00

6,576,466.00.]

2T1,940.00
37,800.00
"10,600.06

41,340.00 |

21,000.00

101,400,068 ]

7,392.00

6,704.00 |

160,00
528.00

182,054.00

8,400.00
8,620.00
-27,008.00

. 27,008.00

25,536.00; |
19,080.00;
11,850.00;
7.072.00:
| 4,368.00;
3,410.00; |
1,080.00; /|
1,040.00: |
3,660.00 1 ;
1,410.00;
20,430.00° |
582001 |
1,500,007

778.00 5 ¢
778.00°

16,325.00
27.00:
24,00 :
30.00 :

2,800.00 |
36.00

4,050.00

7,960.00 :

1,398.00

5,476.00 -

890.00.

3,210.00 ;

o 2
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