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Anexo 1 - Resumen de Gastos por Partida Parcial Presupuesto 2017 Formulario: f’l
; Fecha 30/ 11/2016

Resumen por Partsda Parcnal

1.1.1.02 JERARQUICO 2,436,218
1.1.1.03 PLANTA 3,633,527
1.1.1.04 PROFESIONAL 451,774
1.1.1.05 TECNICO 438,266
1.1.3.01 BONIF. POR ANTIGUEDAD 1,102,945
1.1.3.04 BONIF. POR REFRIGERIO 32,400
1.1.3.06 BONIF. POR FUNCION 117,033
1.1.3.07 BONIF. POR DISP. HORARIA 117,033
1.1.4 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 693,931
1.1.6.01LPS 1,357,023
1.1.6.02 .O.M.A 465,274
1.1.6.03 A.R.T. 290,803
1.1.7.01 PRESENTISMO 60,480
1.1.7.06 PROPORCIONAL NO REMUNETARIVO 64,800
1.2.1.01 PERSONAL MENSUALIZADO 1,625,472
1.2.1.03 HORAS CATEDRAS 3,617,056
1.2.3 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 434,961
1.25.011LPS 842,977
1.2.5.02 1.0.M.A 289,045
1.2.5.03 ART. 180,667
1.2.6.02 PROPORCIONAL NO REMUNERATIVO 18,500
1.2.6.04 PRESENTISMO 30,564
1.3.1.02 HORAS EXTRAS 741,652
1.4 ASIGNACIONES FAMILIARES 193,002
2.1.1 ALIMENTOS PARA PERSONAS 23,926
2.1.4 PRODUCTOS AGROFORESTALES 14,718
2.1.5 MADERA, CORCHO Y SUS MANUFACTURAS 160
2.2.2 PRENDAS DE VESTIR 100,185
2.2.3 CONFECCIONES TEXTILES 60,303
2.3.1 PAPEL DE ESCRITORIO Y CARTON 17,844
2.3.3 PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS 945,752
2.3.4 PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON 41,123
2.3.5 LIBROS, REVISTAS Y PERIODICOS 4,800
2.4.4 CUBIERTAS Y CAMARAS DE AIRE 8,703
2.5.5 TINTAS, PINTURAS Y COLORANTES 144,895
2.5.6 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 75,577
2.5.8 PRODUCTOS DE MATERIAL PLASTICO 179,966
2.5.9 OTROS PRODUCTOS QUIMICOS, COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 2,870
2.6.2 PRODUCTOS DE VIDRIO 20,150
2.6.5 CEMENTO, CALY YESO 2,723
2.7.5 HERRAMIENTAS MENORES 2,166
2.7.9 OTROS PRODUCTOS METALICOS 8,550
2.9.1 ELEMENTOS DE LIMPIEZA 50,656
2.9.2 UTILES DE ESCRITORIO, OFICINAY ENSENANZA 36,932
2.9.3 UTILES Y MATERIALES ELECTRICOS 24,599
2.9.4 UTENSILIOS DE COCINAY COMEDOR 2,908
2.9.6 REPUESTOS Y ACCESORIOS 59,056
2.9.9 OTROS BIENES DE CONSUMO 94,840
3.1.1 ENERGIA ELECTRICA 7,425
3.1.3 GAS 12,268
3.1.4 TELEFONOS, TELEX Y TELEFAX 84,405
3.2.9 OTROS ALQUILERES Y DERECHOS 1,330,004
3.3.1 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICIOS Y LOCALES 89,700
3.3.2 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS 54,820
3.3.3 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO 70,065
3.3.7 LIMPIEZA, ASEO Y FU MIGACION 7,600
3.4.7 SERVICIOS DE HOTELERIA 748,110
3.4.9 OTROS SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 252,686
3.5.1 TRANSPORTE 296,335

3.5.3 IMPRENTA, PUBLICACIONES Y REPRODUCCIONES 78,720
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Resumen por Partida Parcial -
3.5.4 PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS

3.5.9 OTROS SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 131,660
3.6.1 PUBLICIDAD 927,424
3.7.2 VIATICOS 63,028
3.7.9 OTROS PASAIJES Y VIATICOS 3,150
3.8.3 DERECHOS Y TASAS 358,419
3.9.3 SERVICIOS DE VIGILANCIA 11,476
3.9.9.06 GASTOS GENERALES VARIOS 800,030
4.3.5 EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 14,000
4.3.7 EQUIPO DE OFICINA Y MUEBLES 74,612
4.3.8 HERRAMIENTAS Y REPUESTOS MAYORES 27,900
4.3.9 EQUIPOS VARIOS 131,753
5.1.3 BECAS 796,078
43151701702/000 SECRETARIA DE HACIENDA Y, DESARROLLO ECONO S
1.1.1.01 SUPERICR 1,219,950
1.1.1.02 JERARQUICO 5,576,351
1.1.1.03 PLANTA 7,997,024
1.1.1.04 PROFESIONAL 1,412,571
1.1.1.05 TECNICO 1,069,981
1.1.3.01 BONIF. POR ANTIGUEDAD 3,519,089
1.1.3.04 BONIF, POR REFRIGERIO 75,600
1.1.3.05 BONIF. POR FALLO DE CAJA 129,084
1.1.3.06 BONIF. POR FUNCION 1,900,342
1.1.3.07 BONIF. POR DISP. HORARIA 117,033
1.1.3.08 BONIF. POR SUBROGANCIA 65,135
1.1.4 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1,913,505
1.1.6.01LP.S 3,836,608
1.1.6.02 LO.M.A 1,315,431
1.1.6.03 AR.T. 822,161
1.1.7.01 PRESENTISMO 166,320
1.1.7.06 PROPORCIONAL NO REMUNETARIVO 178,200
1.2.1.01 PERSONAL MENSUALIZADO 2,581,950
1.2.1.02 PERSONAL JORNALIZADO 28,367
1.2.3 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 217,712
1.2.5.01 I.P.S 466,342
1.2.5.02 .O.M.A 159,892
1.2.5.03 A.R.T. y 99,935
1.2.6.02 PROPORCIONAL NO REMUNERATIVO 37,800
1.2.6.04 PRESENTISMO 54,336
1.3.1.02 HORAS EXTRAS 2,386,165
1.4 ASIGNACIONES FAMILIARES 422,966

1.6.9.02 BONIFICACION ART 19 LEY 11757 Lic\CEDERICO PANZIER) 134,070

2.1.1 ALIMENTOS PARA PERSONAS MUNIC e;if;gfé“gfe 31,751
2.1.4 PRODUCTOS AGROFORESTALES 877
2.1.5 MADERA, CORCHO Y SUS MANUFACTURAS 10,045
2.2.2 PRENDAS DE VESTIR 176,418
2.2.3 CONFECCIONES TEXTILES 47,240
2.3.1 PAPEL DE ESCRITORIO Y CARTON 206,943
2.3.3 PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS 254,404
2.3.4 PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON 34,804
2.4.4 CUBIERTAS Y CAMARAS DE AIRE 9,900
2.5.3 ABONOS Y FERTILIZANTES 315
2.5.5 TINTAS, PINTURAS Y COLORANTES 4,703
2.5.6 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 104,707
2.5.8 PRODUCTOS DE MATERIAL PLASTICO 18,106
2.5.9 OTROS PRODUCTOS QUIMICOS, COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 330
2.6.1 PRODUCTOS DE ARCILLA Y CERAMICA 2,420
2.6.2 PRODUCTOS DE VIDRIO 3,150
2.6.4 PRODUCTOS DE CEMENTO, ASBESTO Y YESO 3,767

2.6.5 CEMENTO, CALY YESO 684
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2.7.1 PRODUCTOS FERROSOS

2.7.2 PRODUCTOS NO FERROSOS

2.7.5 HERRAMIENTAS MENORES

2.7.9 OTROS PRODUCTOS METALICOS
2.8.4 PIEDRA, ARCILLA Y ARENA

2.8.9 OTROS MINERALES

2.9.1 ELEMENTOS DE LIMPIEZA

2.9.2 UTILES DE ESCRITORIO, OFICINA Y ENSENANZA

2.9.3 UTILES Y MATERIALES ELECTRICOS
2.9.4 UTENSILIOS DE COCINA Y COMEDOR
2.9.6 REPUESTOS Y ACCESORIOS

3.1.1 ENERGIA ELECTRICA

3.1.3 GAS

3,1.4 TELEFONOS, TELEX Y TELEFAX

3.1.5 CORREOS Y TELEGRAFO

3.2.1 ALQUILER DE EDIFICIOS Y LOCALES

3.3.1 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICIOS Y LOCALES
3.3.2 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS
3.3.3 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO

3.3.7 LIMPIEZA, ASEQ Y FUMIGACION
3.4.3 JURIDICOS
3.4.5 DE CAPACITACION

3.4.6 DE INFORMATICA Y SISTEMAS COMPUTARIZADOS
3.4.9 OTROS SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES

3.5.1 TRANSPORTE

3.5.3 IMPRENTA, PUBLICACIONES Y REPRODUCCIONES

3.5.4 PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS
3.5.5 COMISIONES Y GASTOS BANCARIOS

3.5.9 OTROS SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

3.6.1 PUBLICIDAD

3.7.2 VIATICOS

3.7.9 OTROS PASAJES Y VIATICOS
3.8.3 DERECHOS Y TASAS

3.8.4 MULTAS, RECARGOS Y GASTOS JUDICIALES
3.8.9 OTROS IMPUESTOS, DERECHOS Y TASAS

3.9.3 SERVICIOS DE VIGILANCIA
3.9.9.06 GASTOS GENERALES VARIOS

4.3.2 EQUIPO DE TRANSPORTE, TRACCION Y ELEVACION
4.3.4 EQUIPO DE COMUNICACION Y SENALAMIENTO

4.3.5 EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO
4.3.7 EQUIPO DE OFICINA Y MUEBLES

4.3.8 HERRAMIENTAS Y REPUESTOS MAYORES

4.3.9 EQUIPOS VARIOS

4.4.0 EQUIPO MILITAR Y DE SEGURIDAD
4.8.1 PROGRAMAS DE COMPUTACION
5.1.3 BECAS

40103/ 600 SECRETARIA DEIGO

1.1.1.01 SUPERIOR

1.1.1.02 JERARQUICO

1.1.1.03 PLANTA

1.1.1.04 PROFESIONAL

1.1.1.05 TECNICO

1.1.3.01 BONIF. POR ANTIGUEDAD
1.1.3.04 BONIF. POR REFRIGERIO
1.1.3.06 BONIF. POR FUNCION

1.1.3.07 BONIF. POR DISP. HORARIA
1.1.3.09 ADICIONAL BLOQUEO DE TITULO
1.1.3.10 ADICIONAL ACTIVIDAD EXCLUSIVA
1.1.4 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO
1.1.6.01I.P.5

Je¥g de G
inete
MuNIciEAdn A DE PINAMAR

Formulario: F12 . -
Fecha 30/11/2016

9,861 ..
900
3,250
3,473
1,786
436
39,024
121,604
31,513
5,767
436,613
91,337
13,619
61,013
1,918,888
216,800
39,640
19,550
90,515
15,200
31,775
26,620
930,800
5,800
1,501
54,908
318,151
1,964,156
16,074
27,500
44,671
43,782
8,339
31,665
7,230
16,308
137,485
434,600
9,282
5,899
260,707
3,500
10,800
34,200
17,136
1,282,159
0;510,444]
4,820,282
5,378,379
10,630,143
1,491,138
626,293
2,413,393
82,080
839,978
190,839
511,504
306,904
2,274,185
4,396,138
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1.1.6.02 I.O.M.A 1‘507’269'“'-1- e

1.1.6.03 AR.T. 942,062
1.1.7.01 PRESENTISMO 171,360
1.1.7.06 PROPORCIONAL NO REMUNETARIVO 191,700
1.2.1.01 PERSONAL MENSUALIZADO 7,797,655
1.2.1.02 PERSONAL JORNALIZADO 2,451
1.2.3 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 634,971
1.2.5.011.PS 1,392,074
1.2.5.02 LO.M.A 477,297
1.2.5.03 AR.T. 298,316
1.2.6.02 PROPORCIONAL NO REMUNERATIVO 113,400
1.2.6.04 PRESENTISMO 135,840
1.3.1.02 HORAS EXTRAS 2,479,507
1.4 ASIGNACIONES FAMILIARES 759,333
2.1.1 ALIMENTOS PARA PERSONAS 92,434
2.1.4 PRODUCTOS AGROFORESTALES 39,000
2.2.2 PRENDAS DE VESTIR 141,198
2.2.3 CONFECCIONES TEXTILES 26,592
2.3.1 PAPEL DE ESCRITORIO Y CARTON 81,980
2.3.3 PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS 41,830
2.3.5 LIBROS, REVISTAS Y PERIODICOS 17,205
2.4.4 CUBIERTAS Y CAMARAS DE AIRE 14,048
2.5.5 TINTAS, PINTURAS Y COLORANTES 109,585
2.5.6 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 364,087
2.9.1 ELEMENTOS DE LIMPIEZA 56,017
2.9.2 UTILES DE ESCRITORIO, OFICINA Y ENSENANZA 148,360
2.9.3 UTILES Y MATERIALES ELECTRICOS 100,272
2.9.6 REPUESTOS Y ACCESORIOS 291,553
3.1.1 ENERGIA ELECTRICA 110,308
3.1.3 GAS 32,220
3.1.4 TELEFONOS, TELEX Y TELEFAX 198,043
3.1.5 CORREOS Y TELEGRAFO 208,124
3.2.1 ALQUILER DE EDIFICIOS Y LOCALES 449,605
3.2.9 OTROS ALQUILERES Y DERECHOS 6,000
3.3.1 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICIOS Y LOCALES 91,200
3.3.2 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS 35,480
3.3.3 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO 4,930
3.4.3 JURIDICOS 4,766
3.4.9 OTROS SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 358,200
3.5.3 IMPRENTA, PUBLICACIONES Y REPRODUCCIONES 70,153
3.5.4 PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS 99,244
3.7.2 VIATICOS 330,948
3.7.9 OTROS PASAJES Y VIATICOS 207,900
3.8.3 DERECHOS Y TASAS 44,041
3.8.4 MULTAS, RECARGOS Y GASTOS JUDICIALES 99,113
3.8.9 OTROS IMPUESTOS, DERECHOS Y TASAS 2,505
3.9.3 SERVICIOS DE VIGILANCIA 20,536
3.9.9.06 GASTOS GENERALES VARIOS 65,049
4.3.2 EQUIPO DE TRANSPORTE, TRACCION Y ELEVACION 410,868
4.3.4 EQUIPO DE COMUNICACION Y SENALAMIENTO 569
4.3.7 EQUIPO DE OFICINA Y MUEBLES ‘ 149,575
5.1.7.01 BOMBEROS VOLUNTARIOS DE PINAMAR 5,122,417
1.1.1.01 SUPERIOR 609,975
1.1.1.02 JERARQUICO 1,890,715
1.1.1.03 PLANTA 19,210,560
1.1.1.04 PROFESIONAL 36,323,985
1.1.1.05 TECNICO 7,678,674
1.1.3.01 BONIF. POR ANTIGUEDAD 11,110,463

1.1.3.02 BONIF. ESPECIAL 8,713
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1.1.3.03 BONIF. POR TAREA RIESGOSA
1.1.3.04 BONIF. POR REFRIGERIO
1.1.3.05 BONIF. POR FALLO DE CAJA
1.1.3.06 BONIF. POR FUNCION
1.1.3.07 BONIF. POR DISP. HORARIA
1.1.4 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO
1.1.6.011.P.5

1.1.6.021.0.M.A

1.1.6.03 ART.

1.1.7.01 PRESENTISMO

1.1.7.06 PROPORCIONAL NO REMUNETARIVO
1.2.1.01 PERSONAL MENSUALIZADO

1.2.1.02 PERSONAL JORNALIZADO

1.2.3 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIQ
1.2.5.011.P.5

1.2.5.02 .0.M.A

1.2.5.03 A.R.T.

1.2.6.02 PROPORCIONAL NO REMUNERATIVO
1.2.6.04 PRESENTISMO

1.3.1.01 VIATICOS Y GUARDIAS MEDICAS
1.3.1.02 HORAS EXTRAS

1.4 ASIGNACIONES FAMILIARES

1.6.9.02 BONIFICACION ART 19 LEY 11757
2.1.1 ALIMENTOS PARA PERSONAS

2.1.2 ALIMENTOS PARA ANIMALES

2.1.5 MADERA, CORCHO Y SUS MANUFACTURAS
2.2,1 HILADOS Y TELAS

2.2.2 PRENDAS DE VESTIR

2.2.3 CONFECCIONES TEXTILES

2.2.9 OTROS TEXTILES Y VESTUARIO

2.3.1 PAPEL DE ESCRITORIO Y CARTON

2.3.3 PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS

2.3.4 PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON

2.3.5 LIBROS, REVISTAS Y PERIODICOS

2.4.3 ARTICULOS DE CAUCHO

2.4.4 CUBIERTAS Y CAMARAS DE AIRE

2.5.1 COMPUESTOS QUIMICOS

2.5.2 PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDICINALES
2.5.4 INSECTICIDAS, FUMIGANTES Y OTROS
2.5.5 TINTAS, PINTURAS Y COLORANTES

2.5.6 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES

2.5.7 ESPECIFICOS VETERINARIOS

2.5.8 PRODUCTOS DE MATERIAL PLASTICO
2.5.9 OTROS PRODUCTOS QUIMICOS, COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES
2.6.2 PRODUCTOS DE VIDRIO

2.6.3 PRODUCTOS DE LOZA Y PORCELANA

2.6.4 PRODUCTOS DE CEMENTO, ASBESTO Y YESO

2.6.5 CEMENTO, CALY YESO

2.7.1 PRODUCTOS FERROSOS

2.7.2 PRODUCTOS NO FERROSOS

2.7.4 ESTRUCTURAS METALICAS ACABADAS

2.7.5 HERRAMIENTAS MENORES

2.7.9 OTROS PRODUCTOS METALICOS

2.8.4 PIEDRA, ARCILLA Y ARENA

2.9.1 ELEMENTOS DE LIMPIEZA

2.9.2 UTILES DE ESCRITORIO, OFICINA Y ENSERNANZA

2.9.3 UTILES Y MATERIALES ELECTRICOS

2.9.4 UTENSILIOS DE COCINA Y COMEDOR

2.9.5 UTILES MENORES MEDICOS, QUIRURGICO Y DE LABORATORIO
2.9.6 REPUESTOS Y ACCESORIOS

2.9.9 OTROS BIENES DE CONSUMO

 TOTAL -

288,360
77,399
4,627,266
340,510
6,951,910
15,109,582
5,180,504
3,237,872
657,720
715,500
21,153,110
30,630
1,821,734
4,948,065
1,696,515
1,060,339
297,000
380,352
15,773,157
10,161,617
2,269,918
440,141
931,960
8,151
11,005
120,159
487,350
3,298
1,689
109,453
225,665
59,615
618
3,887
36,278
46,880
8,401,827
8,526
34,477
486,217
49,649
615,871
2,008
18,228
800
5,957
5,718
30,673
1,196
1,749
14,477
31,138
11,976
267,909
75,113
100,835
840,829
2,615,853
679,193
33,034

2,002,23

'%\Q
s 2
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3.1.1 ENERGIA ELECTRICA 548, 938‘,_‘_‘ =
3.1.3 GAS 86,688
3.1.4 TELEFONOS, TELEX Y TELEFAX 127,024
3.1.5 CORREOS Y TELEGRAFO 28,521
3.2.4 ALQUILER DE FOTOCOPIADORAS 43,152
3.2.9 OTROS ALQUILERES Y DERECHOS 13,600
3.3.1 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICIOS Y LOCALES 241,034
3.3.2 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS 316,297
3.3.3 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO 865,430
3.3.7 LIMPIEZA, ASEQ Y FUMIGACION 1,759,359
3.4.5 DE CAPACITACION 106,480
3.4.7 SERVICIOS DE HOTELERIA 38,636
3.4.9 OTROS SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 30,900
3.5.1 TRANSPORTE 77,264
3.5.3 IMPRENTA, PUBLICACIONES Y REPRODUCCIONES 28,734
3.5.4 PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS 237,742
3.6.1 PUBLICIDAD 12,000
3.7.2 VIATICOS 55,125
3.7.9 OTROS PASAIJES Y VIATICOS 11,813
3.8.3 DERECHOS Y TASAS 14,818
_ 3.8.9 OTROS IMPUESTOS, DERECHOS Y TASAS 4,143
: 3.9.3 SERVICIOS DE VIGILANCIA 17,893
3.9.9.06 GASTOS GENERALES VARIOS 44,655
4.2.1 CONSTRUCCIONES EN BIENES DE DOMINIO PRIVADO 16,250
4.3.1 MAQUINARIA Y EQUIPO DE PRODUCCION 2,222
4.3.2 EQUIPO DE TRANSPORTE, TRACCION Y ELEVACION 622,458
4.3.3 EQUIPO SANITARIO Y DE LABORATORIO 719,634
4.3.4 EQUIPO DE COMUNICACION Y SENALAMIENTO 10,969
4.3.5 EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 17,775
4,37 EQUIPO DE OFICINA Y MUEBLES 1,659,804
4.3.8 HERRAMIENTAS Y REPUESTOS MAYORES 13,068
4.3.9 EQUIPOS VARIOS 1,059,994
4.8.1 PROGRAMAS DE COMPUTACION 4,634
5.1.4 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 197,000

111:1/07105/000 SECRETARIA DE SERVICIOS URBANOS 166,950,378
1.1.1.01 SUPERIOR 609,975
_ 1.1.1.02 JERARQUICO 3,295,694
1.1.1.03 PLANTA 28,726,002
1.1.1.04 PROFESIONAL 266,594
1.1.1.05 TECNICO 424,758
1.1.3.01 BONIF. POR ANTIGUEDAD 5,779,078
1.1.3.03 BONIF. POR TAREA RIESGOSA 1,516,244
1.1.3.04 BONIF. POR REFRIGERIO 164,160
1.1.3.06 BONIF. POR FUNCION 701,849
1.1.3.07 BONIF. POR DISP. HORARIA 408,118
1.1.3.08 BONIF. POR SUBROGANCIA 35,236
1.1.4 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 3,493,502
1.1.6.011.P.S 8,109,684
1.16.021.0.MA 2,780,517
1.16.03ART. 1,737,855
1.1.7.01 PRESENTISMO 380,520
1.1.7.06 PROPORCIONAL NO REMUNETARIVO 415,800
1.2.1.01 PERSONAL MENSUALIZADO 7,576,980
1.2.3 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 631,969
1.2.5.01 LP.S 1,398,766
1.2.5.021.0.M.A 479,586
1.2.5.03 ART. 299,749
1.2.6.02 PROPORCIONAL NO REMUNERATIVO 116,100
1.2.6.04 PRESENTISMO 146,028

1.3.1.02 HORAS EXTRAS 12,325,520
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1.4 ASIGNACIONES FAMILIARS

1,445,953 © A
1.6.9.02 BONIFICACION ART 19 LEY 11757 312,794
2.1.1 ALIMENTOS PARA PERSONAS 15,585
2.1.4 PRODUCTOS AGROFORESTALES 782,985
2.1.5 MADERA, CORCHO Y SUS MANUFACTURAS 446,687
2.2.2 PRENDAS DE VESTIR 557,138
2.3.1 PAPEL DE ESCRITORIO Y CARTON 9,655
2.3.3 PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS 32,491
2.4.3 ARTICULOS DE CAUCHO 644
2.4.4 CUBIERTAS Y CAMARAS DE AIRE 417,867
2.5.1 COMPUESTOS QUIMICOS 3,360
2.5.3 ABONOS Y FERTILIZANTES 3,000
2.5.4 INSECTICIDAS, FUMIGANTES Y OTROS 25,099
2.5.5 TINTAS, PINTURAS Y COLORANTES 111,908
2.5.6 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 4,880,139
2.5.8 PRODUCTOS DE MATERIAL PLASTICO 213,061
2.5.9 OTROS PRODUCTOS QUIMICOS, COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 180,060
2.6.1 PRODUCTOS DE ARCILLA Y CERAMICA 1,344
2.6.4 PRODUCTOS DE CEMENTO, ASBESTO Y YESO 129,360
2.6.5 CEMENTO, CAL Y YESO 8,275
2.7.1 PRODUCTOS FERROSOS 208,661
2.7.5 HERRAMIENTAS MENORES 80,916
2.7.9 OTROS PRODUCTOS METALICOS 11,480
2.8.4 PIEDRA, ARCILLA Y ARENA 358,961
2.8.9 OTROS MINERALES 21,481
2.9.1 ELEMENTOS DE LIMPIEZA 30,579
2.9.2 UTILES DE ESCRITORIO, OFICINA Y ENSERANZA 26,453
2.9.3 UTILES Y MATERIALES ELECTRICOS 1,053,828
2.9.5 UTILES MENORES MEDICOS, QUIRURGICO Y DE LABORATORIO 500
2.9.6 REPUESTOS Y ACCESORIOS 1,373,822
2.9.9 OTROS BIENES DE CONSUMO 120,907
3.1.1 ENERGIA ELECTRICA 5,503,089
3.1.3 GAS 20,269
3.1.4 TELEFONOS, TELEX Y TELEFAX 60,890
3.2.1 ALQUILER DE EDIFICIOS Y LOCALES 224,000
3.3.1 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICIOS Y LOCALES 153,000
3.3.2 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS 480,486
3.3.3 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO 207,960
3.3.5 MANTENIMIENTO DE ESPACIOS VERDES Y DEL ARBOLADO 530,000
3.3.7 LIMPIEZA, ASEO Y FUMIGACION 63,484,500
3.4.9 OTROS SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 12,900
3.5.3 IMPRENTA, PUBLICACIONES Y REPRODUCCIONES 924
3.5.4 PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS 133,191
3.8.3 DERECHOS Y TASAS 174,274
3.8.9 OTROS IMPUESTOS, DERECHOS Y TASAS Lie. Fepe 9,800
3.9.3 SERVICIOS DE VIGILANCIA o cho PANZE 5,436
4.3.4 EQUIPO DE COMUNICACION Y SENALAMIENTO MUN’C!PAL e "’a"' hete 261,174
4.3.5 EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO OF Pinay, 442,000
4.3.7 EQUIPO DE OFICINA Y MUEBLES 5,598
4.3.8 HERRAMIENTAS Y REPUESTOS MAYORES 128,700
4.3.9 EQUIPOS VARIOS 26,908

A111/01.06.000 SECRET/ D LOSO i el
1.1.1.01 SUPERIOR 609,975
1.1.1.02 JERARQUICO 2,498,465
1.1.1.03 PLANTA 9,385,554
1.1.1.04 PROFESIONAL 1,986,469
1.1.1.05 TECNICO 1,527,270
1.1.3.01 BONIF. POR ANTIGUEDAD 2,097,644
1.1.3.02 BONIF. ESPECIAL 727

1.1.3.03 BONIF. POR TAREA RIESGOSA 301,150



Anexo | - Resumen de Gastos por Partida Parcial Presupuesto 2017 Formulariq:""ﬁﬂ-
Fecha 30/11/2016

TOTAL

Resumen por Partida Parcial =@ 5 il
1.1.3.04 BONIF. POR REFRIGERIO

75,600
1.1.3.06 BONIF. POR FUNCION 371,407
1.1.3.07 BONIF. POR DISP. HORARIA 435,218
1.1.3.08 BONIF. POR SUBROGANCIA 24,471
1.1.4 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1,609,168
1.1.6.011.PS 3,235,732
1.1.6.02 LO.M.A 1,109,416
1.1.6.03 ART. 693,400
1.1.7.01 PRESENTISMO 166,320
1.1.7.06 PROPORCIONAL NO REMUNETARIVO 178,200
1.2.1.01 PERSONAL MENSUALIZADO 8,006,472
1.2.1.03 HORAS CATEDRAS 3,313,580
1.2.3 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 843,785
1.2.5.01 L.P.§ 1,702,472
1.2.5.021.0.M.A 583,726
1.2.5.03 ART. 364,837
1.2.6.02 PROPORCIONAL NO REMUNERATIVO 94,500
1.2.6.04 PRESENTISMO 118,860
1.3.1.02 HORAS EXTRAS 1,704,738
1.4 ASIGNACIONES FAMILIARES 1,079,706
2.1.1 ALIMENTOS PARA PERSONAS 1,752,720
2.1.5 MADERA, CORCHO Y SUS MANUFACTURAS 24,076
2.2.2 PRENDAS DE VESTIR 56,275
2.2.3 CONFECCIONES TEXTILES 5415
2.2.9 OTROS TEXTILES Y VESTUARIO 8,639
2.3.1 PAPEL DE ESCRITORIQ Y CARTON 32,113
2.3.3 PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS 44,666
2.3.4 PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON 439
2.3.5 LIBROS, REVISTAS Y PERIODICOS 11,301
2.4.4 CUBIERTAS Y CAMARAS DE AIRE 12,186
2.5.1 COMPUESTOS QUIMICOS 1,616
2.5.5 TINTAS, PINTURAS Y COLORANTES 22,336
2.5.6 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 123,196
2.5.8 PRODUCTOS DE MATERIAL PLASTICO 76,062
2.5.9 OTROS PRODUCTOS QUIMICOS, COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 9,881
2.6.3 PRODUCTOS DE LOZA Y PORCELANA 15,255
2.6.4 PRODUCTOS DE CEMENTO, ASBESTO Y YESO 1,995
2.7.1 PRODUCTOS FERROSOS 2,296
2.7.5 HERRAMIENTAS MENORES 6,843
2.7.9 OTROS PRODUCTOS METALICOS 1,000
2.9.1 ELEMENTOS DE LIMPIEZA 332,765
2.9.2 UTILES DE ESCRITORIO, OFICINA Y ENSENANZA 95,344
2.9.3 UTILES Y MATERIALES ELECTRICOS 33,778
2.9.4 UTENSILIOS DE COCINAY COMEDOR 47,724
2.9.5 UTILES MENORES MEDICOS, QUIRURGICO Y DE LABORATORIO 1,208
2.9.6 REPUESTCS Y ACCESCRIOS 92,940
2.9.9 OTROS BIENES DE CONSUMO 118,088
3.1.1 ENERGIA ELECTRICA 1,578
3.1.4 TELEFONOS, TELEX Y TELEFAX 20,244
3.2.1 ALQUILER DE EDIFICIOS Y LOCALES 213,700
3.2.9 OTROS ALQUILERES Y DERECHOS 174,803
3.3.1 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICIOS Y LOCALES 145,557
3.3.2 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS 127,450
3.3.3 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO 54,235
3.3.7 LIMPIEZA, ASEO Y FUMIGACION 3,800
3.4.7 SERVICIOS BE HOTELERIA 18,150
3.4.9 OTROS SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 15,700
3.5.1 TRANSPORTE 215,000
3.5.3 IMPRENTA, PUBLICACIONES Y REPRODUCCIONES 57,456
3.5.4 PRIMAS Y GASTOS DE SEGURQS 214,576

3.5.9 OTROS SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 8,000
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Resumen por Partida Parcial 70 ooy o D LT

9,000 5.

3.6.1 PUBLICIDAD
3.7.2 VIATICOS 261,450
3.7.9 OTROS PASAJES Y VIATICOS 17,063
3.8.3 DERECHOS Y TASAS 2,822
3.9.3 SERVICIOS DE VIGILANCIA 1,812
3.9.9.06 GASTOS GENERALES VARIOS 31,051
4.3.2 EQUIPO DE TRANSPORTE, TRACCION Y ELEVACION 205,434
4.3.4 EQUIPO DE COMUNICACION Y SENALAMIENTO 1,149
4.3.5 EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 22,238
4.3.7 EQUIPO DE OFICINA Y MUEBLES 321,448
4.3.9 EQUIPOS VARIOS 76,605
5.1.4 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 5,977,341
LT 07 000 SECHETARIA EFLANEAWIENT S NEDGTRNBIER e 953
1.1.1.01 SUPERIOR 609,975
1.1.1.02 JERARQUICO 4,363,817
1,1.1.03 PLANTA 2,165,529
1.1.1.04 PROFESIONAL 1,235,608
1.1.1.05 TECNICO 865,781
1.1.3.01 BONIF, POR ANTIGUEDAD 1,596,279
1.1.3.04 BONIF. POR REFRIGERIO 38,880
1.1.3.06 BONIF. POR FUNCION 884,289
1.1.3.07 BONIF. POR DISP. HORARIA 450,661
1.1.4 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1,017,130
1.1.6.011.P.S 1,904,048
1.1.6.02 LO.M.A 652,827
1.1.6.03 A.R.T. 408,022
1.1.7.01 PRESENTISMO 63,000
1.1.7.06 PROPORCIONAL NO REMUNETARIVO 67,500
1.2.1.01 PERSONAL MENSUALIZADO 2,127,480
1.2.3 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 177,654
1.2.5.01 .P.S 396,275
1.2.5.02 .O.M.A 135,871
1.2.5.03 AR.T. 84,920
1.2.6.02 PROPORCIONAL NO REMUNERATIVO 32,400
1.2.6.04 PRESENTISMO 40,752
1.3.1.02 HORAS EXTRAS 581,000
1.4 ASIGNACIONES FAMILIARES 214,050
1.6.9.02 BONIFICACION ART 19 LEY 11757 122,612
2.1.1 ALIMENTOS PARA PERSONAS 17,747
2.1.5 MADERA, CORCHO Y SUS MANUFACTURAS 12,336
2.2.2 PRENDAS DE VESTIR 42,144
2.3.1 PAPEL DE ESCRITORIO Y CARTON 11,987
2.3.3 PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS 30,033
2.4.4 CUBIERTAS Y CAMARAS DE AIRE 5,834
2.5.5 TINTAS, PINTURAS Y COLORANTES 4,293
2.5.6 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 31,971
2.5.8 PRODUCTOS DE MATERIAL PLASTICO 11,903
2.7.1 PRODUCTOS FERROSOS 12,370
2.7.5 HERRAMIENTAS MENORES 29,764
2.7.9 OTROS PRODUCTOS METALICOS 12,286
2.8.4 PIEDRA, ARCILLA Y ARENA 2,000,000
2.9.1 ELEMENTOS DE LIMPIEZA 11,706
2.9.2 UTILES DE ESCRITORIO, OFICINA Y ENSENANZA 46,380
2.9.3 UTILES Y MATERIALES ELECTRICOS 6,931
2.9.4 UTENSILIOS DE COCINAY COMEDOR 2,846
2.9.6 REPUESTOS Y ACCESORIOS 54,823
2.9.9 OTROS BIENES DE CONSUMO 160
3.1.1 ENERGIA ELECTRICA 3,961
3.1.3 GAS 5,456
3.1.4 TELEFONOS, TELEX Y TELEFAX 39,570

£

263
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3.1.5 CORREOS Y TELEGRAFO
3.2.1 ALQUILER DE EDIFICIOS Y LOCALES

3.2.2 ALQUILER DE MAQUINARIA, EQUIPO Y MEDIOS DE TRANSPORTE
3.3.1 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICIOS Y LOCALES

3.3.2 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS

3.3.3 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO

3.4.9 OTROS SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES

3.5.3 IMPRENTA, PUBLICACIONES Y REPRODUCCIONES
3.5.4 PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS

3,7.2 VIATICOS

3.7.9 OTROS PASAJES Y VIATICOS

3.8.3 DERECHOS Y TASAS

3.8.9 OTROS IMPUESTOS, DERECHOS Y TASAS

4.2.1 CONSTRUCCIONES EN BIENES DE DOMINIO PRIVADO
4.2.2 CONSTRUCCIONES EN BIENES DE DOMINIQ PUBLICO
4.3.1 MAQUINARIA Y EQUIPO DE PRODUCCION

4.3.2 EQUIPO DE TRANSPORTE, TRACCION Y ELEVACION
4.3.4 EQUIPO DE COMUNICACION Y SENALAMIENTO

4.3.6 EQUIPO PARA COMPUTACION

4.3.7 EQUIPO DE OFICINA Y MUEBLES

4.3.8 HERRAMIENTAS Y REPUESTOS MAYORES

4.3.9 FQUIPOS VARIOS

5.1.4 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS

5.1.7.02 OTRAS INSTIT.CULTUR. Y SOC. SIN FINES DE LUCRO

P

01108 000 SECRETAR
1.1.1,01 SUPERIOR

1.1.1.02 JERARQUICO

1.1.1.03 PLANTA

1.1.1.05 TECNICO

1.1.3.01 BONIF. POR ANTIGUEDAD

1.1.3.04 BONIF. POR REFRIGERIO

1.1.3.06 BONIF. POR FUNCION

1.1.4 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO
1.1.6.01 I.LP.S

1.1.6.02 .O.M.A

1.1.6.03 ART.

1.1.7.01 PRESENTISMO

1.1.7.06 PROPORCIONAL NO REMUNETARIVO
1.2.1.01 PERSONAL MENSUALIZADO

1.2.1.02 PERSONAL JORNALIZADO

1.2.3 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO
1.2.5.01LPS

1.2.5.02 .O.M.A

1.2.5.03 A.R.T.

1.2.6.02 PROPORCIONAL NO REMUNERATIVO
1.2.6.04 PRESENTISMO

1.3.1.02 HORAS EXTRAS

1.4 ASIGNACIONES FAMILIARES

2.1.1 ALIMENTOS PARA PERSONAS

2.1.5 MADERA, CORCHO Y SUS MANUFACTURAS
2.2.2 PRENDAS DE VESTIR

2.2.3 CONFECCIONES TEXTILES

2.2.9 OTROS TEXTILES Y VESTUARIO

2.3.1 PAPEL DE ESCRITORIO Y CARTON

2.3.3 PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS

2.3.4 PRODUCTOS DE PAPELY CARTON

2.4.4 CUBIERTAS Y CAMARAS DE AIRE

2.5.5 TINTAS, PINTURAS Y COLORANTES

2.5.6 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES

2.5.8 PRODUCTOS DE MATERIAL PLASTICO

PP Tt At

Formulario: F12
Fecha 30/11/2016 " - -
TOTAL ...
72,219\51”
259,700

69,300
24,250
129,417
30,000
122,700
13,348
58,310
113,400
63,788
4,215
2,762
18,603,390
79,695,960
2,760,468
13,595,955
8,680

540
109,849
8,885
20,008
868,171
1,400,000

609,975
1,613,862
5,637,406

403,072
1,359,590
23,760
127,876
733,775
1,484,638
509,028
318,153
80,640
86,400
21,923,508
52,321
5,852,286
3,719,719
1,275,349
797,100
126,900
934,796
7,051,186
573,810
30,100
19,465
320,105
6,930

250
63,222
20,990
6,682
248,678
499,117
4,644,648
51,431
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2.5.9 OTROS PRODUCTOS QU!MICOS COMBUSTIBLES ¥ LUBRICANTES | 2,573 .

2.6.1 PRODUCTOS DE ARCILLA Y CERAMICA 19,804
2.6.2 PRODUCTOS DE VIDRIO 52,160
2.6.4 PRODUCTOS DE CEMENTO, ASBESTO Y YESO 5,157
2.6.5 CEMENTO, CALY YESO 8,820
2.7.1 PRODUCTOS FERROSOS 191,676
2.7.2 PRODUCTOS NO FERROSOS 2,058
2.7.5 HERRAMIENTAS MENORES 147,431
2.7.9 OTROS PRODUCTOS METALICOS 6,880
2.8.4 PIEDRA, ARCILLA Y ARENA 621
2.9.1 ELEMENTOS DE LIMPIEZA 41,478
2.9.2 UTILES DE ESCRITORIO, OFICINA Y ENSENANZA 170,651
2.9.3 UTILES Y MATERIALES ELECTRICOS 210,612
2.9.4 UTENSILIOS DE COCINA Y COMEDOR 3,879
2.9.5 UTILES MENORES MEDICOS, QUIRURGICO Y DE LABORATORIO 99,755
2.9.6 REPUESTOS Y ACCESORIOS 886,670
2.9.9 OTROS BIENES DE CONSUMO 96,198
3.1.1 ENERGIA ELECTRICA 111,052
3.1.3 GAS 14,953
3.1.4 TELEFONOS, TELEX Y TELEFAX 3,356,072
3.2.1 ALQUILER DE EDIFICIOS Y LOCALES 747,200
3.2.2 ALQUILER DE MAQUINARIA, EQUIPO Y MEDIOS DE TRANSPORTE 20,915
3.2.9 OTROS ALQUILERES Y DERECHOS 15,900
3.3.1 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICIOS Y LOCALES 111,500
3.3.2 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS 415,333
3.3.3 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO 208,795
3.3.7 LIMPIEZA, ASEO Y FUMIGACION 11,400
3.4.5 DE CAPACITACION 170,368
3.4.6 DE INFORMATICA Y SISTEMAS COMPUTARIZADOS 17,298
3.4.9 OTROS SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 8,039
3.5.1 TRANSPORTE 89,100
3.5.3 IMPRENTA, PUBLICACIONES Y REPRODUCCIONES 38,220
3.5.4 PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS 1,182,886
3.6.1 PUBLICIDAD 13,705
3.7.2 VIATICOS 30,720
3.8.3 DERECHOS Y TASAS 2,807
3.9.3 SERVICIOS DE VIGILANCIA 7,852
3.9.9.06 GASTOS GENERALES VARIOS 23,000
4.3.1 MAQUINARIA Y EQUIPO DE PRODUCCION 119,395
4.3.2 EQUIPO DE TRANSPORTE, TRACCION Y ELEVACION 932,434
4.3.3 EQUIPO SANITARIO Y DE LABORATORIO 120,054
4.3.4 EQUIPO DE COMUNICACION Y SENALAMIENTO 279,923
4.3.5 EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 171,538
4.3.6 EQUIPO PARA COMPUTACION 2,491,662
4.3.7 EQUIPO DE OFICINA Y MUEBLES 169,394
4.3.8 HERRAMIENTAS Y REPUESTOS MAYORES 102,936
4.3.9 EQUIPOS VARIOS 305,702
4.4.0 EQUIPO MILITAR Y DE SEGURIDAD 1,677
4.8.1 PROGRAMAS DE COMPUTACION 321,059
1.1.1.01 sU PERIOR 609 975
1.1.1.02 JERARQUICO 490,400
1.1.1,03 PLANTA 1,366,185
1.1.1.04 PROFESIONAL 481,638
1.1.3.01 BONIF. POR ANTIGUEDAD 238,677
1.1.3.04 BONIF. POR REFRIGERIO 10,800
1.1.3.07 BONIF. POR DISP. HORARIA 104,857
1.1.4 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 275,215
1.1.6.011.P.S 535,088

1.1.6.02 LO.M.A 183,460
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1.1.6.03 AR.T.
1.1.7.01 PRESENTISMO
1.1.7.06 PROPORCIONAL NO REMUNETARIVO
1.2.1.01 PERSONAL MENSUALIZADO
1.2.1.03 HORAS CATEDRAS
1.2.3 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO
1.2.5.011.P.5 :
1.2.5.02 L.LO.M.A
1.2.5.03 AR.T.
1.2.6.02 PROPORCIONAL NO REMUNERATIVO
1.2.6.04 PRESENTISMO
1.3.1.02 HORAS EXTRAS
1.4 ASIGNACIONES FAMILIARES
2.1.1 ALIMENTOS PARA PERSONAS
2.1.2 ALIMENTOS PARA ANIMALES
2.1.4 PRODUCTOS AGROFORESTALES
2.1.5 MADERA, CORCHO Y SUS MANUFACTURAS
2.2.2 PRENDAS DE VESTIR
2.2.3 CONFECCIONES TEXTILES
2.2.9 OTROS TEXTILES Y VESTUARIO
2.3.1 PAPEL DE ESCRITORIO Y CARTON
2.3.3 PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS
2.3.4 PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON
2.4.3 ARTICULOS DE CAUCHO
2.4.4 CUBIERTAS Y CAMARAS DE AIRE
2.5.1 COMPUESTOS QUIMICOS
2.5.3 ABONOS Y FERTILIZANTES
2.5.4 INSECTICIDAS, FUMIGANTES Y OTROS
2.5.5 TINTAS, PINTURAS Y COLORANTES
2.5.6 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES
2.5.8 PRODUCTOS DE MATERIAL PLASTICO
2.5.9 OTROS PRODUCTOS QUIMICOS, COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES
2.6.2 PRODUCTOS DE VIDRIO
2.6.4 PRODUCTOS DE CEMENTO, ASBESTO Y YESO
2.6.5 CEMENTO, CALY YESO
2.7.1 PRODUCTOS FERROSOS
2.7.4 ESTRUCTURAS METALICAS ACABADAS
2.7.5 HERRAMIENTAS MENORES
2.7.9 OTROS PRODUCTOS METALICOS
2.8.4 PIEDRA, ARCILLA Y ARENA
2.8.9 OTROS MINERALES
2.9.1 ELEMENTOS DE LIMPIEZA
2.9.2 UTILES DE ESCRITORIO, OFICINA Y ENSENANZA
2.9.3 UTILES Y MATERIALES ELECTRICOS Lic. FED
2.9.4 UTENSILIOS DE COCINA Y COMEDOR
2.9.5 UTILES MENORES MEDICOS, QUIRURGICO Y DE LABORATORIO
2.9.6 REPUESTOS Y ACCESORIOS
2.9.9 OTROS BIENES DE CONSUMO
3.1.1 ENERGIA ELECTRICA
3.1.3 GAS
3.1.4 TELEFONOS, TELEX Y TELEFAX
3.2.2 ALQUILER DE MAQUINARIA, EQUIPO Y MEDIOS DE TRANSPORTE
3.2.9 OTROS ALQUILERES Y DERECHOS
3.3.3 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO
3.3.7 LIMPIEZA, ASEO Y FUMIGACION
3.4.9 OTROS SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES
3.5.1 TRANSPORTE
3.5.3 IMPRENTA, PUBLICACIONES Y REPRODUCCIONES
3.5.4 PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS
3.5.9 OTROS SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS
3.8.3 DERECHOS Y TASAS

Formulario: F12
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24,300
1,083,648
1,271,442
196,275
388,808
133,319
83,329
16,200
20,376
269,377
157,554
8,499
18,000
1,785
73,005
136,426
1,500
6,756
6,413
34,473
22,608
1,572
1,200
10,000
7,680
130
54,906
39,976
28,923
76
2,604
1,280
4,901
17,144
16,634
14,355
7,524
23,876
5,445
12,195
18,924
34,506
381
10,198
52,228
510,527
66,253
5,939
7,845
10,500
98,020
22,040
38,000
12,900
76,600
38,220
55,018
43,200
3,461
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4.3.1 MAQUINARIAY EQU]PO DE PRODUCCIéN 5,826

4.3.3 EQUIPO SANITARIO Y DE LABORATORIO 14:031
4.3.4 EQUIPO DE COMUNICACION Y SENALAMIENTO 1,300
4.3.5 EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 297,798
4.3.7 EQUIPO DE OFICINA Y MUEBLES 1,299
4.3.8 HERRAMIENTAS Y REPUESTOS MAYORES 18,007
4.3.9 EQUIPOS VARIOS 140,056
5.1.3 BECAS 1,155,620
L1 /0110/000 SECRE ‘ , e
1.1.1.01 SUPERIOR 609,975
1.1.3.04 BONIF. POR REFRIGERIO 1,080
1.1.4 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 50,922
1.1.6.01 .P.S 92,677
1.1.6.021.0.M.A 31,775
1.1.6.03ART. 19,860
1.2.1.01 PERSONAL MENSUALIZADO 201,536
1.2.3 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 16,795
1.2.5.011.P.5 33,720
1.2.5.02 .O.M.A 11,561
1.2.5.03 ART. 7,226
1.2.6.02 PROPORCIONAL NO REMUNERATIVO 2,700
1.2.6.04 PRESENTISMO 3,396
1.4 ASIGNACIONES FAMILIARES 19,127
2.1.1 ALIMENTOS PARA PERSONAS 34,089
2.2.1 HILADOS Y TELAS 2,132
2.3.1 PAPEL DE ESCRITORIO Y CARTON 4,862
2.3.3 PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS 47,830
2.3.4 PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON 11,886
2.9.2 UTILES DE ESCRITORIO, OFICINA Y ENSENANZA 10,469
2.9.3 UTILES Y MATERIALES ELECTRICOS 284
2.9.6 REPUESTOS Y ACCESORIOS 5,212
3.1.5 CORREOS Y TELEGRAFO 1,750
3.4.7 SERVICIOS DE HOTELERIA 1,050
3.7.2 VIATICOS 18,900
3.7.9 OTROS PASAJES Y VIATICOS 7,875
3.9.9.01 FIESTAS PUBLICAS, AGASAJOS Y RECREACION 29,554
3.9.9.06 GASTOS GENERALES VARIOS 182
4.3.5 EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 13,250
4.3.7 EQUIPO DE OFICINA Y MUEBLES a8
4.5.0 LIBROS, REVISTAS Y OTROS ELEMENTOS 33,000
5.1.3 BECAS 3,052,062
5.1.7.02 OTRAS INSTIT.CULTUR. Y SOC. SIN FINES DE LUCRO 3,708,540
5.2.4 TRANSFERENCIAS A OTRAS INSTITUCIONES CULTURALES Y SOCIALES SIN F 2,317,838
5.3.8 TRANSFERENCIAS A MUNICIPALIDADES Y OTROS ENTES COMUNALES 1,854,270
5.4.6 TRANSFERENCIAS A ENTES DEL GOBIERNO PROVINCIAL 1,390,703
761, 01 DISM[NUCION DE CUENTAS A PAGAR COMERCIALES A CORTO PLAZO 14,039,882
7.6.1.02 DISMINUCION DE CONTRATISTAS A CORTO PLAZO 57,499
7.6.1.03 DISMINUCION DE SUELDOS Y SALARIOS A PAGAR A CORTO PLAZO 182,663
7.6.1.04 DISMINUCION DE CONTRIBUCIONES PATRONALES A PAGAR A CORTO PLAZO 12,670,831
7.6.1.08 DISMINUCION DE TRANSFERENCIAS A PAGAR A CORTO PLAZO 361,689
7.6.1.09 DISMINUCION DE OTRAS CUENTAS A PAGAR A CORTO PLAZO 2,687,436
H41.01.12 000 JEFATURA| 5507050
1.1.1.01 SUPERIOR 609,975
1.1.1,02 JERARQUICO 724,466
1.1.1.05 TECNICO 631,715
1.1.3.01 BONIF. POR ANTIGUEDAD 220,265

1.1.3.04 BONIF. POR REFRIGERIO 7,560
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Resumen por Partida Parcial ~ 70 o
1.1.3.06 BONIF. POR FUNCION
1.1.4 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO
1.1.6.011.P.S
1.1.6.021.0.M.A
1.1.6.03 A.R.T.
1.1.7.01 PRESENTISMO
1.1.7.06 PROPORCIONAL NO REMUNETARIVO
1.2.1.01 PERSONAL MENSUALIZADO
1.2.1.02 PERSONAL JORNALIZADO
1.2.3 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO
1.2.5.011.P.5
1.2.5.02 LO.M.A
1.2.5.03 AR.T.
1.2.6.02 PROPORCIONAL NO REMUNERATIVO
1.2.6.04 PRESENTISMO
1.3.1.02 HORAS EXTRAS
2.1.1 ALIMENTOS PARA PERSONAS
2.3.1 PAPEL DE ESCRITORIO Y CARTON
2.3.3 PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS
2.3.4 PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON
2.3.7 ESPECIES TIMBRADAS Y VALORES
2.5.5 TINTAS, PINTURAS Y COLORANTES
2.5.6 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES
2.5.8 PRODUCTOS DE MATERIAL PLASTICO
2.5.9 OTROS PRODUCTOS QUIMICOS, COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES
2.7.1 PRODUCTOS FERROSOS
2.7.2 PRODUCTOS NO FERROSOS
2.7.5 HERRAMIENTAS MENORES
2.9.1 ELEMENTOS DE LIMPIEZA
2.9.3 UTILES Y MATERIALES ELECTRICOS
2.9.5 UTILES MENORES MEDICOS, QUIRURGICO Y DE LABORATORIO
2.9.6 REPUESTOS Y ACCESORIOS
3.1.1 ENERGIA ELECTRICA
3.1.3 GAS
3.1.4 TELEFONOS, TELEX Y TELEFAX
3.1.9 OTROS SERVICIOS NO PERSONALES
3.4.1 ESTUDIOS, INVESTIGACIONES Y PROYECTOS DE FACTIBILIDAD
3.4.5 DE CAPACITACION
3.4.6 DE INFORMATICA Y SISTEMAS COMPUTARIZADOS
3.4.9 OTROS SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES
3.5.3 IMPRENTA, PUBLICACIONES Y REPRODUCCIONES
3.6.1 PUBLICIDAD
3.7.2 VIATICOS
3.7.9 OTROS PASAJES Y VIATICOS
4.3.2 EQUIPO DE TRANSPORTE, TRACCION Y ELEVACION
4.3.4 EQUIPO DE COMUNICACION Y SENALAMIENTO
4.3.5 EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO MUNICIPA o
4.3.6 EQUIPO PARA COMPUTACION
4.3.7 EQUIPO DE OFICINA Y MUEBLES
4.3.8 HERRAMIENTAS Y REPUESTOS MAYORES
4.3.9 EQUIPOS VARIOS
4.8.1 PROGRAMAS DE COMPUTACION

Ti107.00/606 HONGRABIE CONCEIC DEUBERANTE
1.1.1.01 SUPERIOR
1.1.1.02 JERARQUICO
1.1.1.03 PLANTA
1.1.1.05 TECNICO
1.1.3.01 BONIF. POR ANTIGUEDAD
1.1.3.04 BONIF. POR REFRIGERIO

1.1.3.07 BONIF. POR DISP. HORAR!A

Formulario: F12

Fecha 30/11/2016 - > 1>

197,987
367,547
126,018
78,763
10,080
10,800
1,405,034
6,126
117,779
263,665
90,403
56,502
21,600
27,168
366,463
3,229
1,384
5,068
4,136
4,505
5,088
26,308
618
1,000
330
150
11,082
5,273
58,171
6,600
14,150
2,570
6,134
517,760
788,000
100,000
58,800
233,333
429,178
3,604
978,759
44,557
52,763
205,434
368,532
13,514
2,343,295
112,036
10,100
175,676
92,000
10,109,106
631,001
384,142
413,915
898,648
31,320
638,938

134,0., "2 ?"b ;
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Resurnen por Partida Parcial Sl
1.1.4 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO

1,090,741

Formulario: F12
Fecha 30/11/2016

1.1.6.011P.S 1,093,490
1.1.6.02 .O.M.A 683,488
1.1.6.03 ART. 427,186
1.1.7.01 PRESENTISMO 10,080
1.1.7.06 PROPORCIONAL NO REMUNETARIVO 21,600
1.2.1.01 PERSONAL MENSUALIZADO 4,557,056
1.2.3 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 381,285
1.2.5.011.P.5 695,516
1.2.5.02 1.O.M.A 238,468
1.2.5.03 AR.T. 149,043
1.2.6.02 PROPORCIONAL NO REMUNERATIVO 2,700
1.2.6.04 PRESENTISMO 3,396
1.3.1.02 HORAS EXTRAS 2,138
1.4 ASIGNACIONES FAMILIARES 63,920
2.1.1 ALIMENTOS PARA PERSONAS 5,877
2.3.1 PAPEL DE ESCRITORIO Y CARTON 7,100
2.3.3 PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS 334
2.3.4 PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON 1,880
2.3.5 LIBROS, REVISTAS Y PERIODICOS 1,847
2.9.1 ELEMENTOS DE LIMPIEZA 6,232
2.9.2 UTILES DE ESCRITORIO, OFICINA Y ENSENANZA 8,043
2.9.6 REPUESTOS Y ACCESORIOS 14,722
3.1.1 ENERGIA ELECTRICA 10,504
3.1.3 GAS 5,744
3.1.4 TELEFONOS, TELEX Y TELEFAX 45,642
3.3.1 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICIOS Y LOCALES 21,103
3.3.3 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO 5,479
3.4.6 DE INFORMATICA Y SISTEMAS COMPUTARIZADOS 34,800
3.4.9 OTROS SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 2,356
3.5.4 PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS 38,135
3.9.3 SERVICIOS DE VIGILANCIA 3,227
4.3.6 EQUIPO PARA COMPUTACION 124,590
4.3.7 EQUIPO DE OFICINA Y MUEBLES 7,549
5.1.3 BECAS 177,275
Total general 0\ 866,321,940

MUNICIPALIDAD DE PINAMAR -
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Anexo [l - Complementos

Juridisccion .-

420 TESORO U

02.00.00 ACT CENT. HACIENDA
03.00.00 ACT. CENT. GOBIERNOD

04.00.00 ACT. CENT. SALUD

06.00.00 ACT. CENT. DESARROLLO SOCIAL

07.00.00 ACTIVIDAD CENTRAL HCD

08.00.00 ACT. CENT. PLAN, OBRAS Y PROY

08.00.00 ACT. CENT. PLAN, PROYECTOS Y MEDIO AMBIENTE.
08.01.01 OFICINA OBRAS PARTICULARES

09.00.00 ACT.CENTRAL SEGURIDAD

10.00.00 ACTIVIDAD CENTRAL EDUCACION

12.00.00 JUZGADO DE FALTAS

20.01.01 ACTIVIDAD PROG ZOONOSIS

20.01.01 ACTIVIDAD PROGRAMA ZOONOSIS

20.01.02 BROMATOLOGIA Y CONTROL DE ALIMENTOS TRANSP.
30.00.00 PROGRAMA TURISMO

30.00.00 PROGRAMA TURISMO

30.03.01 PROGRAMA PROMOCION TURISTICA
31.00.00 PROGRAMA CULTURA Y EDUCACION
31.03.01 MANTENIMIENTO TEATRO DE LA TORRE
31.04.01 PROG. PLAZAS ABIERTAS

32.00.00 PROGRAMA DEPORTES

33.00.00 PROGRAMA SEGURIDAD

33.00.01 PROGRAMA SICU

33.00.03 PROGRAMA GUARDIA URBANA
34.00.00 PROG. SEGURIDAD EN PLAYA
34.00.00 PROG. SEGURIDAD EN PLAYAS
35.00.01 PANTALLA PINAMAR

36.00.00 DELEGACION CARILO

38.00.00 PROG. ATENCION MEDICA

38.06.01 PROGRAMA DESARROLLO SALUDABLE
39.00.00 PROG. DESARROLLO SOCIAL

39.00.01 PROGRAMA OVA

40.00.00 PROG. PRODUCCION

41.00.00 PROG. SERV. URBANOS

41.00.01 SERVICIOS DE RECOLECCION DE RESIDUOS
42.00.00 PROG. ALUMBRADO PUBLICO
43.00.00 PROG. CEMENTERIO

44.00.00 PROG, ECOLOGIA

45.00.00 OFICINA ESPACIOS PUBLICOS
46.00.00 OFICINA DE RECURSOS HIDRICOS
47.10.01 FRENTE MARITIMO

50.50.02 PROGRAMA EDUCACION

93.04.01 DEUDA FLOT. TESORO MUNICIPAL
51.01.01 GOBIERNOQ ABIERTO

51.02.01 PINAMAR EMPRENDE

08.02.01 OFICINA DE VIVIENDA Y HABITAT
12.00.00 JEFATURA DE GABINETE

05.00.00 ACT. CENT. SERVICIOS URBANOS
32.02.02 BECAS A CLUBES

01.00.00 ACT. CENT. TURISMO Y CULTURA

03 00 00 ACT CENT GOBIERNO

33.00.01 PROGRAMA SICU

33.00.03 PROGRAMA GUARDIA URBANA

38.00.02 PROG. ALTA COMPLEJIDAD

39.01.14 FDO. ESPECIAL DISCAPCIDAD

47.11.01 EQUIPAMIENTO COMUNITARIO

47.75.51 INFRAESTRUCTURA Y EQUIP. COM. (BS DE DOM. PUB.)

Fecha 30/11/2016

.....

Presupuestqf2017 e

46,378,162

52,137,257
3,072,645
2,033,844

23,949,616

20,236,360

572,642
392,288
4,490,827
1,102,350
2,474,962
2,680,737
714,004
5,409,225
8,465,220
4,566
3,406,370
11,914,035
755,545
335,070

10,221,230
8,653,317
1,638,290

13,093,670

32,142,799

2,172,851

1,526,820

636,484

69,066,914
63,000,000
15,367,567
3,477,353
13,916,560
231,256
108,433
388,516
222,373
30,000,000
9,218,237
341,564
429,316
2,595,823
838,484
675,620
806,289

5 122 417
12,269,435
304,893
28,358,352
2,094,009
15,740,120
77,552,500




Anexo HI - Complementos Fecha 30 /11/2016
Presupuesto 2017 g

Juridisccion - e co . e e
47.88.56 PRESUPUESTO PARTICIPAT]VO PiNAMAR 3,000,000

47.88.57 PRESUPUESTO PARTICIPATIVO - OSTENDE 3,000,000
47.88.58 PRESUPUESTO PARTICIPATIVO - VALERIA DEL MAR 3,000,000
47.88.59 PRESUPUESTO PARTICIPATIVO - CARILO 3,000,000
44.51.01 PROYECTO REFORESTACION-FONDO INFRAESTRUCTURA 801,500
39.01.04 FONDO MUNICIPAL TIERRA Y VIVIENDA 868,171

32 ORIGEN/PROVINCIAL . 7 : R R17667,000]
25.00.01 FONDO EDUCATIVO ECOLOGICO POLICIAL 1,282,159
31.02.08 FONDO FINANCIAMIENTO EDUCATIVO - BECAS 796,078
38.00.01 FONDO SOLIDARIO PROV. LEY 13976 SALUD 3,324,000
39.01.03 FORT. PROGR. SOCIALES 832,000
41.01.01 TRATAM. Y DISP. FINAL DE RESIDUOS 482,000
47.52.51 OBRAS FONDO SOLIDARIO PROVINCIAL 3,356,000
47.82.51 FONDO FINANCIAMIENTO EDUCATIVO 8,791,350
50.49.01 SUBSIDIO BOLETO ESTUDIANTIL 3,052,062
50.50.01 PROGRAMA DE EXCELENCIA EDUCATIVA 9,271,350
32.02.01 BECAS DEPORTIVAS - FDO EDUCATIVO PROVINCIAL 480,000

A
Total general 866321,940

...... e e e e T



Anexo ill - Complementos Fecha 30/11/2018.;
Presupuesto é()l?

1.1 SUELDOS INDIVIDUALES 317,927,540
1.2 RETRIBUCIONES GLOBALES 124,429,361
1.3 SERVICIOS EXTRAORDINARIOS 51,514,326
1.4 ASIGNACIONES FAMILIARES 6,864,816
1.6 BENEFICIOS Y COMPENSACIONES 1,009,617

RIGEN MONTCIPA 23b7AT

1.1 SUELDOS INDIVIDUALES 17,674,223
1.2 RETRIBUCIONES GLOBALES 3,337,177
1.3 SERVICIOS EXTRAORDINARIOS 2,328,194
1.4 ASIGNACIONES FAMILIARES 334,523
Total general 525,419,777




Anexo li - Complementos

Presupuest;’;i 2017

ToTAL 2P

J

oy ey

e

1 ORIGEN MUNICIPA

3

1.1.1.01 SUPERI 21,029,138
1.1.1.02 JERARQUICO 28,899,368
1.1.1.03 PLANTA 87,801,228
1.1.1.04 PROFESIONAL 36,418,554
1.1.1.05 TECNICO 11,746,974
1.1.3.01 BONIF. POR ANTIGUEDAD 29,104,702
1.1.3.02 BONIF. ESPECIAL 9,440
1.1.3.03 BONIF. POR TAREA RIESGOSA 3,819,557
1.1.3.04 BONIF. POR REFRIGERIO 793,800
1.1.3.05 BONIF. POR FALLO DE CAJA 206,483
1.1.3.06 BONIF. POR FUNCION 9,130,807
1.1.3.07 BONIF. POR DISP. HORARIA 2,803,207
1.1.3.08 BONIF. POR SUBROGANCIA 124,842
1.1.3.09 ADICIONAL BLOQUEO DE TITULO 511,504
1.1.3.20 ADICIONAL ACTIVIDAD EXCLUSIVA 306,904
1.1.4 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 15,236,018
1.1.6.011.PS 40,115,105
1.1.6.021.0.M.A 13,753,974
1.1.6.03 A.R.T. 8,596,395
1.1.7.01 PRESENTISMO 1,680,840
1.1.7.06 PROPORCIONAL NO REMUNETARIVO 1,838,700
1.2.1.01 PERSONAL MENSUALIZADO 77,592,349
1.2.1.02 PERSONAL JORNALIZADO 119,895
1.2.1.03 HORAS CATEDRAS 8,202,078
1.2.3 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 11,123,240
1.2.5.011.P8 15,851,137
1.2.5.02 .O0.M.A 5,434,823
1.2.5.03 ART. 3,396,831
1.2.6.02 PROPORCIONAL NO REMUNERATIVO Lic. 850,500
1.2.6.04 PRESENTISMO 1,858,508
1.3.1.01 VIATICOS Y GUARDIAS MEDICAS MUNICIPALID 13,444,963
1.3.1.02 HORAS EXTRAS 38,069,363
1.4 ASIGNACIONES FAMILIARES 6,864,816
1.6.9.02 BONIFICACION ART 19 LEY 11757 1,009,617

Ti23674117

AR et o

1.1.1.03 PLANTA 1,334,844
1.1.1.04 PROFESIONAL 7,231,223
1.1.1.05 TECNICO 2,332,751
1.1.3.01 BONIF. POR ANTIGUEDAD 1,231,369
1.1.3.04 BONIF. POR REFRIGERIO 37,800
1.1.3.06 BONIF. POR FUNCION 623,233
1.1.4 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1,065,953
1.1.6.011PS 2,307,150
1.1.6.021.0.M.A 791,033
1.1.6.03 ART. 454,407
1.1.7.01 PRESENTISMO 108,360
1.1.7.06 PROPORCIONAL NO REMUNETARIVO 116,100
1.2.1.01 PERSONAL MENSUALIZADO 2,447,552
1.2.3 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 203,966
1.2.5.01LP.S 397,262
1.2.5.02 LO.M.A 136,209
1.2.5.03 ART. 85,132
1.2.6.02 PROPORCIONAL NO REMUNERATIVO 29,700
1.2.6.04 PRESENTISMO 37,356
1.3.1.01 VIATICOS Y GUARDIAS MEDICAS 2,328,194
1.4 ASIGNACIONES FAMILIARES 334,523
Total general 525,419,777
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PRESUPUESTO HCD 2017

PAQUETES DE POLITICAS PRESUPUESTARIAS HCD 2017.

Paquete 1 {Bdasico): Funcionamiento Basico del HCD sin gastos por fuera de su funcionamiento
corriente. Este incluye sueldos de todos los empleados politicos y planta, tal cual figura la
estructura actual de cargos, mas los gastos corrientes (cafeteria, libreria, servicios). el costo basico
para el funcionamiento de esta politica presupuestaria es de $ 23.471.179 {aprox.)

Estructura de Cargos Actual: 14 Concejales, 14 Secretarios Legislativos, 5 Secretarios de Bloque, 1
Secretario del Cuerpo, 1 Secretario Administrativo, 1 Prosecretario, 1 Técnico 4, 1 Técnico 6, 1

Agente 10 y 1 Agente 12.

reglamento tienen 12 sueldos, cuentan con aguinaldo)

(Todos los cargos, menos los Secretarios Legislativos que por

Etiquetas de fila. e el S Sumade TOTAL ANTIGUEDAD
1.1.1.02.00.000 HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE $7.025.281
07.00.00 ACTIVIDAD CENTRAL HCD $7.025.281
1.1.0 $7.025.281
1.1.3.01 $899.683
1.1.3.04 $33.030
1.1.3.07 $639.678
1.1.4 $1.091.231
1.1.6.01 $1.713.132
1.1.6.02 $685.253
1.1.6.03 $405.857
1.1.7.01 $10.080
1.1.7.06 $21.600
1.2.3 $381.688
1.2.5.01 $596.859
1.2.5.02 $238.743
1.2.5.03 $171.641
1.2.6.02 $2.700
1.2.6.04 $3.396
1.3.1.02 $26.036
1.4 $58.108
1.5.9.02 $46.566
Totalgeneral . $7.025.281
Etiquetas defila L e T suma de SUBTOTAL
1.1.1.02.00.000 HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE $16.113. 898
07.00.00 ACTIVIDAD CENTRAL HCD $16.113.898
1.1.0 $16.113.898
1.1.1.01 $10.120.842
1.1.1.02 $631.733
1.1.1.03 $384.587
1.1.1.05 $414.395
1.2.1.01 $4.562.340
Totalgeneral 0l vie sl 7 $16:113.898

Total Gastos Personal

$23.139.179

.
|

Gastos Corrientes aproximado por el afic 2017

250,00

211,004,001 2,1,1 { AZUCAR PAQUETE PORKILO

211,004,001 2,1,1 | KGS AZUCAR 140,00
291,500,0029 2,3,4 | TOALLAS DE PAPEL PARA BANO X 2500 2.820,00
291,170,0002 29,1 |LAVANDINAGELX1LT 400,00

248
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291,170,0006 2,9,1 |LAVANDINAXALT 150,00
291,200,0002 2,9,1 | LIMPIA BANOS TIPO CIF 528,00
291,150,0017 2,5,1 | PALO PARA ESCOBA Y/O SECADOR 75,00
281,160,6007 2,9,1 [ FRANELAS 240,00
291,150,0010 2,9,1 |ESCOBILLA PARA BARO 112,00
291,100,0499 2,9,1 |JABON LIQUIDO PARA MANOS 330,00
211.002.016 2.1.1 [ CAFE MOLIDO 6.540,00
211.003.002 2.1.1 | TE EN SAQUITOS X 100 294,00
211.004.003 2,1.1 | AZUCAR EN SOBRES X 800. 1.116,00
211.005.0001 2.1.1 | EDULCORANTE X 400 SOBRES 462,00
231.100.0001 2.3.1 | PAPEL A4 80 GRS 3.400,00
231.100.0020 2.3.1 | PAPEL OFICIO 80 GRS 6.560,00
233.100.0025 2.3.3 | CARTEL INDICADOR DE ACRILICO MED.APROX. 0.60 X 0.75 98,00
233.100.5 2.3.3 | LIBRO DE ACTAS X 200 PAGINAS TAMARO OFICIO 186,00
233.150.0058 2.3.3 | INVITACION 250,00
233.150.0253 2,3.3 |SOBRES CON MEMBRETE 200,00
235.00005 2.3.5 | ABQUISICION DIARIOS 2.420,00
291.100.0009 2.9.1 | BALDE PLASTICO 12 LTS 232,00
291.100.0026 2.9.1 | PALA RESIDUGS ¢/ CABO 90,00
291.100.0093 2.9.1 | LUSTRAMUEBLES EN AEROSOL 720,00
291.100.0121 2.9.1 | SECADORES DE GOMA DE 40 CM 280,00
291.100.0124 2.9.1 | SOPAPA MEDIANA 4" C/CABO 70,00
291.100.0251 2.9.1 | GUANTE DE GOMA 360,00
291.110.0002 2.9.1 | DESOBORANTE PARA PISOS 5 LITROS 270,00
291.110.0007 2.9.1 1 DESODORANTES EN AEROSOL 288,00
291.120.0001 2.9.1 | DETERGENTE X 5 LTS. 110,00
291.130.0001 2.9.1 |PAPEL HIGIENICO X BOLSON 1.800,00
291.140.0007 2.9.1 | CERA INCOLORA X5 LTS. 2.340,00
291.150.0007 2.9.1 | ESCOBILLONES DE CERDA DE 40 CM 160,00
291.160.0004 2.9.1 | TRAPO DE PISO 240,00
291.160.0005 2.9.1 | TRAPOS REJILLAS 240,00
291.160.0013 2.9.1 | REPASADORES 280,00
291.180.0001 2.9.1 | ESPONJA DORADA 48,00
291.180.0003 2.9.1 [ESPONJA 108,00
291.190.0001 2.8.1 | JABON BLANCO 72,00
291.200.0001 2.9.1 |QUITA SARRO X 500 ML 300,00
291.200.0005 2.9.1 |LIMPIA VIDRIOS X 500CC 200,00
291.200.0016 291 |LIMPIADOR CREMOSO X 750 CC 264,00
292.046.0019 2.9.2 | CUADERNO ESPIRAL RAYADO OFICIO X 80 HOJAS 0,00
292.046.0020 2.9.2 | CUADERNO TAPA DURA RAYADO N2 3 X 84 HOJAS 0,00
292.046.0021 2.9.2 | ADHESIVO TRANSPARENTE VINILICO X 30 ML 160,00
292.046.0022 2.9.2 | CARPETA TAPA TRANSPARENTE TAMARNO OFICIO 3.000,00
292.046.0024 2.9.2 | BROCHES PLASTICOS (TIPO NEPACOS) CAJA X 50 UNID. 360,00
292.046.0026 29.2 | CINTA TRANSPARENTE CHICA X 50 MTS 264,00
292.046.0027 2.9.2 | CINTA ADHESIVA ANCHA 48 MM X 50 MTS. 320,00
292.046.0031 2.9.2 | TUERA METAL 15 CM 160,00
252.046.0032 2.9.2 |LAPIZ CORRECTOR X 7 CM3 340,00
292.046.0037 2.9.2 | PERFORADORA BASE MADERA P/ 60 HOJAS 592,00
292.046.0038 2.9.2 | SENALADOR (BANDERITA AUTOADHESIVA 5 CM) X 100 HOJAS 200,00
292.046.0045 2.9.2 | SACAPUNTAS DE METAL 160,00
292.046.0047 2.9.2 | TACO PAPEL ADHESIVO X 100 HOJASDE 7.3 X 7.3 CM 800,00
292.046.0051 2.9.2 | CAJA ARCHIVO AZUL DE PLASTICO 12X 25X 36 280,00
292.046.0053 2.9.2 | PORTA CLIPS DE PLASTICO INMANTADQ REDONDO 68,00
292.046.0066 2.9.2 | CUTTER HOJA DE ACERO CUERPQ DE PLASTICO 394 X 388 CM 180,00
292.046.0067 2.9.2 | CINTA DE PAPEL ENGOMADA X 80 MTS. 210,00
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292.046.0069 2.9.2 {PORTATACO 10 X 10 CM DE PLASTICO 92,00
252.100.0019 2.5.2 | ABROCHADORA TIPO MIT 50 1.482,00
292.150.0018 2.9.2 | BOLIGRAFQ AZUL -CAJA- X 50 480,00
292.150.0020 2.5.2 | BOLIGRAFO NEGRO -CAJA- X 50 480,00
292.150.0061 2.9.2 | MARCADOCR INDELEBLE COLOR NEGRO 144,00
292.150.0071 2.9.2 | RESALTADCR AMARILLO 144,00
292.150.0073 2.9.2 | RESALTADCOR NARANJA 144,00
292.150.0075 2.9.2 | RESALTADOR VERDE 144,00
292.150.0080 2.9.2 | LAPIZ NEGRO HB 144,00
292.500.0557 2.9.2 | FOLIOS QFICIO 300,00
296.002.001 2.9.6 | FILTRO PURIFICADOR 1.200,00
296.150.0337 2.9.6 | MANGUERA C/ ABRAZADERA 70,00
296.500.0033 2.9.6 | TONER CEZ278A NEGRO 4.800,00
296.500.0681 2.9.6 | TONER 111 5 M2070 5.400,00
296.500.1310 2.9.6 | TONER Q2612A (HP 1022) 8.400,00
311.02390 3.1.1 | SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 20.000,00
313.02392 3.1.3 | SERVICIO DE GAS NATURAL 10.000,00
314.02382 3.1.4 | SERVICIO TELEFONICO 50.000,00
331.00503 3.3.1 { EXPENSAS DE EDIFICIO 120.000,00
333.100.0252 3.3.3 | RECARGA MATAFUEGO 5KG 950,00
333.999.7 3.3.3 |[TARIETA OPDS . 100,00
346.02139 3.4.6 | SOPORTE TECNICO DE SOFTWARE 52.200,00
354.100.0001 3.5.4 | SEGURO VIDA 4.200,00
354.200.0014 3.5.4 |S5EGURO INCENDIO ] 4.200,00
393.04000 3.9.3 | SERVICIO DE MONITOREQ 4.200,00

Total Gastos Corrientes $331.411,00
Total HCD Basico $23.471.179

Paquete 2 {Informatica): Renovar/adquirir equipamiento informatico (PC — Notebooks). El costo
de implementar esta politica presupuestaria es de $220.000 (aprox.} en el afio.

Total HCD Basico + Informatica $ 23.690.179 B

Paquete 3 (Cultural}: Beca Cultural {Ordenanza N2 4676/15 Articulo 5¢) y agasajos para las
muestras de arte que se exponen en la Sala de Sesiones del Cuerpo (Decreto N¢ 2800/14 Inc. g.). El
costo de implementar esta politica presupuestaria es de $185.000 (aprox.) en el afio

Total HCD Basico + Informatica + Cultural $ 23.875.179

Pagquete 4 (Edilicio): Reparaciones edilicias, mantenimiento. El costo de implementar esta politica
presupuestaria es de $150.000 (aprox.) en el afio

Total HCD Basico + Informatica + Cultural + Edilicio $24.025.179 K4

ercedes Taurizane

; PRESIDENTA
Henoable Concejo Defiberanie
Pimammr



; Jefatura de Gabinete e
¥ Municipalidad de Pinamar Z‘?"

Pinamar 30 de Noviembre de 2016
Cde. Expte.: 4123-2595/2016

Sr. Intendente Municipal
Martin Ivan Yeza
S / D

De mi mayor consideracion:

Me dirijo a usted a los fines de elevarle el proyecto de Presupuesto de Gastos y Calculo de
Recursos 2017, el mismo ha sido elaborado de acuerdo a los lineamientos de la Ley Organica
de las Municipalidades y el Decreto Provincial N° 2980/00 y las estimaciones realizadas en
base a las modificaciones al Cédigo Tributaric que se han tramitado mediante expediente 4123~
0891/2002 Anexo V, resultando una estimacidon en el valor modulo de pesos Once con
Veinticinco ($11,25), entre otras modificaciones.

Expresado de manera sintética el Presupuesto de Gastos para el ejercicio 2017 se distribuye
de la siguiente manera de acuerdo al origen del financiamiento del mismo:

1.1.0 - Tesoro Municipal $679,543,542
1.3.1 - De origen Municipal $155,111,398
1.3.2 - De origen Provincial $31,667,000
Total $866,321,940

De acuerdo a su distribucion por Incisos en términos absolutos:

1 GASTO PERSONAL 525,419,777

2 BIENES DE CONSUMO 47,128,109
3 SERVICIOS NO PERSONALE$~ 103,473,766
4 BIENES BE USO 131,000,815
5 TRANSFERENCIAS 29,299,474
7 SERVICIOS DE LA DEUDA Y DISMINUCION DE OTROS PASIVOS 30,000,000
Total general 866,321,940

De acuerdo a su distribucién por incisos en términos relativos:

1 GASTO PERSONAL 60,65%

2 BIENES DE CONSUMO 5,44%
3 SERVICIOS NO PERSONALES 11,94%

4 BIENES DE LSO 15,12%



% Jefatura de Gabinete
¥ Municipalidad de Pinamar

5 TRANSFERENCIAS 3,38%

7 SERVICIOS DE LA DEUDA Y DISMINUCION DE OTROS PASIVOS 3,46%

Grand Total 100,00%

De acuerdo a su distribucién por Jurisdicciones en términos absolutos:

T

1.1.1.01.01.000 SECRETARIA DE TURISMO Y CULTURA

1.1.1.01.02.000 SECRETARIA DE HACIENDA Y DESARROLLO ECONOMICO
1.1.1.01.03.000 SECRETARIA DE GOBIERNO

1.1.1.01.04.000 SECRETARIA DE SALUD

1.1.1.01.06.000 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

1.1.1.01.06.000 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

1.1.1.01.07.000 SECRETARIA DE PLANEAMIENTO, PROYECTOS Y MEDIO AMBIENTE
1.1.1.01.08.000 SECRETARIA DE SEGURIDAD

1.1.1.01.09.000 SECRETARIA DE DEPORTES Y EDUCACION FISICA
1.1.1.01.10.000 SECRETARIA DE EDUCACION

1.1.1.01.11.000 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS
1.1.1.01.12.000 JEFATURA DE GABINETE

1.1.1.02.00.000 HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE

1.1.1.01.05.000 SECRETARIA DE SERVICIOS URBANOS

27,870,669
47,660,322
60,510,444
201,467,720
53,990,435
1,257,286
140,666,954
74,766,082
11,376,850
13,648,135
30,000,000
12,207,050
23,949,616

166,950,377

1.1.1.01.01.000 SECRETARIA DE TURISMOQ Y CULTURA

1.1.1.01.02.000 SECRETARIA DE HACIENDA Y DESARROLLO ECONOMICO
1.1.1.01.03.000 SECRETARIA DE GOBIERNO

1.1.1.01.04.000 SECRETARIA DE SALUD

1.1.1.01.05.000 SECRETARIA DE SERVICIOS URBANOS

1.1.1.01.06.000 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

1.1.1.01.07.000 SECRETARIA DE PLANEAMIENTO, PROYECTOS Y MEDIO AMBIENTE
1.1.1.01.08.000 SECRETARIA DE SEGURIDAD

1.1.1.01.09.000 SECRETARIA DE DEPORTES Y EDUCACION FISICA

3,22%
5,50%
6,98%
23,26%
19,27%
6,38%
16,24%
8,63%

1,31%

‘tﬂw&—fﬂf’
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1.1.1.01.10.000 SECRETARIA DE EDUCACION 1,58%
1.1.1.01.11.000 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS 3,46%
1.1.1.01.12.000 JEFATURA DE GABINETE 1,41%
1.1.1.02.00.000 HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE 2,76%
Grand Total 100,00%

De manera analoga se detallan los recursos segun su procedencia y afectacion:

Recursos municipales de libre disponibilidad: $ 679,543,543
Recursos municipales con afectacion especifica: $ 155,111,398
Recursos provinciales con afectacion especifica: $ 31,667,000

Total $866,321,940

En base a las modificaciones del Codigo Tributario que se tramitan mediante expediente 4123-
0891/2002 Anexo V ésta Secretaria ha procedido a través de sus areas técnicas a la
estimacion de los recursos que podran ser efectivamente percibidos dentro del ejercicio 2017.
Con respecto a los recursos que conforman el Tesoro Municipal se arribd a una cifra maxima
estimada de recaudacion de PESOS SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MILLONES
QUINIENTOS CUARENTA Y TRES MIL QUINIENTOS CUARENTA Y DOS ($679,543,542).

Se informa que el presupuesto 2017 ha sido elaborado introduciendo la técnica de
presupuestacién de presupuesto de base cero. Luego de reuniones informativas con los
diferentes responsables de unidades ejecutoras se procedié a comenzar el proceso de
presupuestacion mediante el cual no se informé techo presupuestario a los mismos.

Se solicité la presentacion de paquetes de decisién de acuerdo a las actividades habituales de
cada area, la mejora de las mismas y la incorporacién de nuevas responsabilidades,
actividades u obras con la premisa de no repetir estructuras innecesariamente a través de la
actualizacién inflacionaria de gastos de ejercicios anteriores. Dichos paquetes fueron
presentados a través de la expresion en cantidades de bienes y servicios necesarios para

llevarlos a cabo.

Posteriormente a través de la Oficina de Presupuesto se procedidé a valorizar los mismos e
informar los limites presupuestarios correspondientes a cada area a los fines de que decidieran
la eliminaciéon o reduccién de aquellos paquetes que no pudieran ser financiados mediante la
estimacion de recursos 2017.

Informo a usted que la Jefatura de Gabinete junto con la Oficina de Presupuesto ha concluido
con la tarea de la formulacién presupuestaria para el afo 2017, por lo cual se solicita que de
estar de acuerdo con lo actuado eleve las presentes actuagiones para su tratamiento en el
Honorable Concejo Deliberante con proyecto de ordenanza de\fs Zgya fs jg@
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VISTO:
Los expedientes 41234123-2595/2016 C1y C2 y 4123-0891/2002 Anexo V y;
CONSIDERANDO:

Que mediante los mismos se ha tramitado el Presupuesto de Gastos y Calculo de Recursos
2017, y la modificacion del Cadigo Tributario.

Que el mismo ha sido elaborado de acuerdo a los lineamientos de la Ley Orgénica de las
Municipalidades y el Decreto Provincial N° 2980/00 y las estimaciones realizadas en base a las
modificaciones al Codigo Tributario.

Que el Departamento Ejecutivo ha elaborado el Presupuesto de Gastos 2017 adaptandolo a la
estructura de Secretarias vigentes y ha dado cumplimiento en la remision de los formularios
obligatorios establecidos en el Decreto Provincial 2980/00 y que forman parte de los anexos de
la presente Ordenanza.

Que se ha dado tratamiento al del Codigo Tributario tramitado mediante expediente 4123-
0891/2002 Anexo 5 planteando una modificacion del mismo con un aumento porcentual de
50% traducida a valor modulo en PESOS ONCE CON 25/100 ($11,25) .

Que el mismo se ha calculado en consideracion de los gastos proyectados para el afio 2017,
las capacidades propias de recaudacion del municipio y las transferencias que el municipio
recibira del estado provincial durante el presente ejercicio.

Que el Célculo de Recursos 2017 que se eleva al Honorable Concejo Deliberante es
consistente con la hueva estructura y valores tributarios vigentes a partir de la formulacién de la
modificacion del Cédigo Tributario.

Que ello redunda en el equilibrio entre gastos e ingresos proyectados para el ejercicio 2017.

Que el Presupuesto de Gastos refleja la necesidad de continuar con el proceso inversion en
equipamiento para brindar mejores servicios.

Que dicha inversién se enmarca en un plan de mediano piazo de renovacioén del parque
vehicular municipal.

Que independientemente de fuentes externas de financiamiento o subsidios el Municipio puede
afrontar el gasto que la inversién demande utilizando el Fondo de Infraestructura y
Equipamiento Comunitario para el mantenimiento de la infraestructura existente.

Que mediante la aprobacién del Presupuesto de Gastos y Calculo de Recursos se permitira al
Departamento Ejecutivo llevar adelante el normal funcionamiento de las distintas dependencias
municipales y la normal prestacion de servicios a los contribuyentes del Partido de Pinamar.

Que han sido previstas las partidas destinadas al pago de deuda flotante estimada
contablemente al 31 de diciembre de 2016.

Que se debe reconocer la dindmica estacional de los ingresos de nuestra municipalidad,
permitiendo el uso de fondos afectados con devoiucion dentro del mismo ejercicio.

fQuese dio cumplimiento a la Ley Organica de las Municipalidades dando tratamiento al
{:Sr'oyecto presentado por el Departamento Ejecutivo.

POR ELLO:

i

s
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E! Honorable Concejo Deliberante, en uso de facultades que le son propias sanciona la
siguiente.

PROYECTO DE ORDENANZA

ARTICULO 1°: Apruébase con a partir del dia 1ro de enero de 2017 el Presupuesto de Gastos
y Calculo de Recursos 2017 por un total de PESOS OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS
MILLONES TRESCIENTOS VEINTIUN MIL NOVECIENTOS CUARENTA ($866.321.940) cuyo
detalle como anexos forman parte de la presente Ordenanza de acuerdo al siguiente detalle.

Formularios

Formulario 1 Politicas Presupuestarias (fs 8 afs 44)

Formulario 2 Programacién de Recursos (fs 45 afs 46 )

Formulario 3 Estructura Programatica (fs 47 a fs 53 )

Formulario 4 Descripcion de los Programas (fs 54 afs 72)

Formulario 5 Metas por Programa (fs 73 afs 81)

Formulario 6 Recursos Humanos (fs 82 afs 103)

Formulario 7 Programacién Anual de Compras y Servicios (fs 104 afs 240)
Formulario 8 Programacion Fisica de la Inversion (fs 241 afs 241)
Formulario 9 Programacion Financiera de la Inversion (fs 242 a fs 242)
Formulario 10 Gestion y Administracion de la Deuda Pubilica (fs 243 a fs 243 )
Formulario 11 Prog, de Transf., Incremento de Act. Fin., Gastos Fig. y Otros y otro gastos (fs
244 afs 244)

Formulario 12 Gastos por Inciso (fs 245 a fs 256 )

Anexos (fs. 257 a fs. 290)

ARTICULO 2°: Déjase establecido que del importe total aprobado corresponde [a suma de
PESOS OCHOCIENTOS CUARENTA Y DOS MILLONES TRECIENTOS SETENTA Y DOS
MIL TRECIENTOS VEINTI CINCO ($842,372,325) ,al Departamento Ejecutivo, incluyendo
fondos afectados y la suma de PESOS VEINTITRES MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA
Y NUEVE MIL SEICIENTOS DECISEIS ($23,949,616) al Honorable Concejo Deliberante

ARTICULO 3°: Ampliense las facultades otorgadas al Departamento Ejecutivo y la Presidencia
del Honorable Concejo Deliberante mediante el Art. 119 de la Ley Organica de las
Municipalidades autorizando con caracter general, y dentro del ejercicio, la fransferencia de
créditos y creacion de partidas destinadas a la atencion de gastos no corrientes a través del
dictado de decretos, soio cuando dichas ampliaciones signifiqguen un aumento de los creditos
correspondientes a las partidas destinadas a bienes de capital o transferencias.

ARTICULO 4°: Autorizase al Departamento a solicitar adelantos de coparticipacién el Ministerio
de Economia de la Provincia de Buenos Aires durante el ejercicio 2017.

ARTICULO 5°: Autorizase al Departamento Ejecutivo a incorporar como recursos corrientes el
traslado de fondos con afectacion especifica para aquellos casos en que se acredite la
consecucion del fin para el cual habia sido otorgado originaimente el recurso afectado.

ARTICULO 6°: Autorizase al Departamento Ejecutivo a comprometer fondos de mas de un
gjercicio con compromisos plurianuales en licitaciones de obras publicas, contratos de locacion
de inmuebles, y licitaciones de adquisicién o contratacion de bienes y servicios.

ARTICULO 7°: Autorizase al Departamento Ejecutivo durante el ejercicio 2017 a hacer uso
transitorio de recursos del Municipio con afectacién especifica, cuando ello fuese necesario

?ﬁff “para hacer frente a apremios financieros circunstanciales, sin que su uso transitorio, signifique
cambjos de financiacién ni de destino de estos recursos, debiendo normalizarse su afectacién

7 en el transcurso del ejercicio.
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ARTICULO 8°: Autorizase al Departamento Ejecutivo a realizar emision de cheques diferidos
dentro del ejercicio 2017.

ARTICULO 9°: Autorizase al Departamento Ejecutivo a utilizar dentro del ejercicio 2017 fondos
provenientes del Fondo de Infraestructura y Equipamiento Comunitaric para la finalizacién de
los proyectos seleccionados mediante la modalidad de Presupuesto Participativo durante los
ejercicios 2014 y 2015 con los correspondientes ajustes de costos que correspondan atento al
transcurso del tiempo entre la votacion de los proyectos y la goncrecion de los mismos.

ARTICULO 10°: Faciiltase al Departamento Ejecutivo a convocar a elecciones de presupuesto
participativo dentro del Ejercicio 2017, debiendo destinar un total de pesos doce millones
{$12.000.000) distribuido en partes iguales entre las localidades de Pinamar, Ostende, Valeria
del Mar y Carilo.

ARTICULO 12°: Incorpérese a la Ordenanza 3417/06 el Articulo 7 Bis con caracter transitorio y
de vigencia exclusiva para el ejercicio 2017 de acuerdo al siguiente texto:

“ARTICULO 7° BIS: Autorfzase al Departamento Ejecutivo durante el ejercicio
2016 a destinar un total de hasta PESOS QUINCE MILLONES SETECIENTOS
CUATRO MIL CIENTO VEINTE ($15.704.120) del Fondo de Infraestructura y
Equipamiento Comunitario para la adquisicion de maquinaria vial y equipos de
traccion y elevacion para el control y fiscalizacién de obras, el mantenimiento de
calles, parques, arbolado e iluminacion.

ARTICULO 11°: El Departamento Ejecutivo determinara para el personal comprendido en la
Leyes 11.757 y 14.656 (o la norma que la reemplace/complemente dentro del ejercicio 2017)
por via reglamentaria, las néminas salariales y el escalafén de personal de planta permanente y
transitoria para los periodos no incluidos en el Anexo VI de la presente ordenanza.

ARTICULO 12°: El Departamento Ejecutivo y la Presidencia del Honorable Concejo
Deliberante determinaran por via reglamentaria las néminas salariales del personal no
comprendido por la Leyes 11.757 y 14.656 (o la norma que la reemplace/complemente dentro
del ejercicio 2017) de acuerdo a los cargos asignados para los periodos no incluidos en el
Anexo VI de la presente ordenanza.

ARTICULO 13° Autorizase al Departamento Ejecutivo y a la Presidencia del Honorable
Concejo Deliberante a otorgar bonificaciones y licencias al personal no comprefidido en la
Leyes 11.757 y 14.656 (o ia norma que la reemplace/complemente dentro del ejetgicio 2017)
en los mismos términos que aquellas otorgadas al personal de planta permanente transitoria,
incluyendo la bonificaciéon por antigliedad y las licencias anuales

ARTICULO 14°: Comuniquese ai Departamento Ejecutivo, dése al registro ofi€i
archivese.

Lic. FEDERICO PANZIERI
Jefe de Gabinete
MUNICIPALIDAD DE PIN. AR




Seiora

Presidente del HCD
MERCEDES TAURIZANO
S/ D.-

De mi consideracion:

Se elevan las presentes actuaciones 4123-2595/16 C-1 y 2
relacionadas con el Presupuesto de Gastos y Recursos para el ejercicio 2017 para su tratamiento
y andlisis, incluyendo el correspondiente proyecto de Ordenanza.

Atentamente.

DEPTO. EJECUTIVO.
PINAMAR,01-12-2016.
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HONORABLE CONCEJO
DELIBERANTE de PINAMAR

Presupuesto, Hacienda y
Cuentas
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Corresponde al Expediente N° 4123-2595/16 Cpos 1y 2

“p—

Pasa a la Comisién de Presupuesto, Hacienda;’-y Cuentas

PS.

Pinamar 1 de diciembfe de 201

Pinarf{ar

€

R NAA
brable Concejd Deliberante
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REF: Expediente N° 4123-2595/16 CALCULO
DE RECURSOS Y PRESUPUESTO DE
GASTOS 2017

En el dia de la fecha se incorporan al
Expediente de referencia las fojas que forman parte de la
Nota N° 1262 ingresada a este Cuerpo por medio del
Secretario de Hacienda Municipal referentes a las Estructuras

de Cargos de las diferentes areas municipales.

Pinamar, 29 de diciembre de 2016.

PRESIDENTA
Concédjo Defibe
Pinamar o omte

De los Tritones 90 — Tel. (02254) 49-1692/49-1 704/49—_1 707
Email: hcdsecretaria@telpin.com.ar — web! http://www.hcdpinamar.gob.ar
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_: HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE PINAMAR

De los Tritones 90 - Tel. (02254) 49-1692 - Fax. (02254) 49-1692 — B7167DRB Pinamar
Email: hcdsecretaria@telpin.com.ar - web: http://www.hcdpinamar. gob.

Pinamar, 6 de enero de 201 305»3
Sr. Intendente Municipal l'
Martin Yeza

S/D:

De mi mayor consideracién:

Sirva la presente de atenta nota de envio del
Expediente N2 4123-2595/16 Cpo 1y 2 caratulado CALCULO DE RESURSOS Y
PRESUPUESTO DE GASTOS 2017, va que en base a la sancién de la
Ordenanza N2 4943/17 que establece el modulo a $9,25 (pesos nueve con
25/100), corresponde que el Departamento Ejecutivo eleve un nuevo

Proyecto de Calculo de Recursos y Presupuesto de Gastos para el afio 2017..

Sin otro particular, lo saludo atte.

Email: hcdsecretaria@telpin.com.ar — web: http://www.hcdpinamar.gob.ar



JEFATURA DE GABINETE:

Pasen las presentes actuaciones a los efectos de tomar
conocimiento de lo manifestado por el HCD en nota que antecede, sirviéndose diligenciar {a
tramitacion que corresponda con la intervencién de las dreas competentes. s

Atentamente.

DEPTO. EJECUTIVO.
PINAMAR,06-1-2017.
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a) PrmclpalesAc

La Secretaria durante este afio y el préximo posee la unidad ejecutora 750 lo que permite |ndependen0|a ¥
autonomia para elaborar sus proyectos con su propio presupuesto, no como en afios anteriores donde esta
Secretaria formaba parte de Hacienda

b) Capacidad operativa de la dependencia a la fecha y las restricciones derivadas de la misma para producir bienes y
servicios.

L a misma ha mejorado con el controi de parte de la Secretaria de su propio presupuesto de gastos en vigencia,
gque aunque acotado, ha permitido realizar acciones programadas.

¢) Restricciones que por la situacion econémica-social afectan el normal desarrollo de la institucion.

Presupuesto acotado
d) Restricciones gue afectan el desenvolvimiento de la institucion como consecuencia de las polkticas vigentes en
materia de reforma administrativa, desregulacion, descentralizacién, privatizacion y/o transferencias de servicios.

Se estableceran acciones tendientes a tener en cuenta fas prioridades, de acuerdo a una agenda.

e) Relaciones que actualimente mantiene o prevé tener la jurisdiccion o entidad con otras instituciones del sector

- psblico municipal, provincial o nacional que condicionan su accionar y a su vez, como éstas condicionan al resto del
. sector publico municipal o nacional o al sector privado.

Se continuaran manteniendo las relaciones con otras Secretarias, Direcciones Municipales, para poder realizar
acciones en conjunto, relaciones con Instituciones educativas que lleven a afianzar nuestra raices a través del
conocimiente de nuestra historia, Instituciones, Instituciones Intermedias,(Ascciacion Hotelera,

Camara Empresaria, Inmobiliarias, Comercios) y Dependencias Provinciales y Nacicnales (Ministerios y
Secretarias).

a) Principales politicas y acciones que se desean realizar el afic préxumo.

1- Calidad Turistica: Cursos de formacidn profesional

City Tour

Observatorio Turistico

Trabajo en conjunte con OMIC

Se continuara fiscalizando a los establecimientos que prestan servicios turisticos.
Programa de Turismo Sustentable

2- Patrimonio Historico Cultural.

Se continuara llevando adelante los programas de educacion en los colegios.
Sefalética actualizada en la ciudad donde se indiquen correctamente los sitios historicos-culturales de nuestro
partido.

Continuar desarroliando acciones que posibiliten la creacion del Museo Historico (Casa de Robette)
Fiesta del Poseidén.

3- Promocién.

CONTRATACION DE UNA AGENCIA DE COMUNICACION
Newsletter semanal

Folleteria, Merchandising.

Radios nacionales y regionales Lic. FEDERICO PA
Medios graficos, revistas y diarios Jefe de Gabingte
Libro institucional MUNICIPALIDAD DE B

4} Presencia en Ferias Internacionales, nacionales y regionales.
T

EIBTM

MERCCCIUDADES

CASA DE ARGENTINA EN SAO PAULO

RURAL DE PALERMO

RURAL DE GENERAL MADARIAGA
CAMINOS DEL TUYU
CONVENIOS DE COOPERACION TECNICA EN LAS LENAS, VICENTE LOPEZ.
4) Pantalla Pinamar
Flip Principito. {festival de Lectura) Lugar Ostende
Para lograr la eficiencia operativa estas acciones se llevaran delante de acuerdo a la planificacién de un plan

Firma y Sello-
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¢) Acciones a realizar tendientes a mejorar fa eficiencia operativa del organismo, tales como la reorganizacién
administrativa, la mejora en los sistemas operativos, informiticos y de gestion, cambios tecnoldgicos, y todas aquellas
medidas que se creen conveniente adoptar en aras de la eficiencia, eficacia y economicidad de la jurisdiccién o entidad.

Refacciones Internas de la oficina central y oficinas de informes: no se pudo realizar durante este afic por el
presupuesto acotado. Compra de equipamiento y mobiliario necesario.

I. Adquisicion de nuevos equipos de computacién

H. Adguisicion de uniformes para todo el personal

H. Adquisicion de mobiliarios

V. Capacitacion de persenal

a) Incidencia que tendrin las polkticas a desarrcllar en el préximo ejercicio en perkodos siguientes. Se describirjn los
aspectos de la realidad que habrjn de ser modificados con las politicas citadas anteriormente y en qué momento del
futuro habrin de cbservarse los cambios.

Se seguira trabajando para lograr la jerarquizacién de la Secretaria de Turismo como pilar fundamental de la
~ economia de nuestro municipio.

Jete ue Gutnnel
MUNICIPALIDAD DE PIRAM

Firma y Sello
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a) Principales Acciones desarrolladas en el afio anterior y las previstas a desarrollar en el presente afio.

A pesar del alto impacto inflacionario que sufrié el presupuesto municipal, continuaron desarrollando acciones para
consolidar los incentivos tributarios que premien a quien cumple con sus obligaciones tributarias y permitan a quien
no ha podido hacerlo ia regularizacién de sus deudas con planes flexibles. Este mecanismo intenta incrementar la
cobrabilidad de las tasas que se emiten mensualmente. Por otra parte también se trabaja en consolidar la
cobrabilidad de las tasas comerciales, sobre todo el componente variable de Seguridad e Higiene.

b) Capacidad operativa de la dependencia ala fecha y las restricciones derivadas de la misma para producir bienes y
SEervViGl0S,
El analisis de la situacion financiera de la municipalidad, su nivel de deuda, la incapacidad de afrontar gastos
operativos con los ingresos mensuales, y su nivel y tipo de gastos llevan a la conclusién de que fa municipalidad
refleja una crisis recaudatoria como los de una politica de gastos.
Se trabajara fuertemente para revertir los magros resultados en la cobrabilidad de tasas, que en el afio ya
frascurrido se ubict en un xxx % para la tasa de servicios urbanos. Esta tasa es la mayor fuente de ingresos por
tasa individual del municipio y que representd un xxx% de los ingresos totales y un xxx% de los ingresos de libre
disponibilidad de origen municipal. Por ello es imprescindible trabajar en elevar el nivel de cobrabilidad de dicha

- tasa.

Nuestro municipio exhibia histéricamente una fuerte independencia fiscal. Sélo el 19% de los recursos corrientes
provenian de la coparticipacion, hoy ese nimero se acerca al 29%, el diagnéstico es claro: la municipalidad ha
perdido en los afios anteriores su capacidad de recaudar.

¢) Restricciones que por la situacién econdmica-social afectan el normal desarrollo de la institucién.

Esta restriccion se ha afrontado historicamente con una gestion financiera basada en la recaudacion efectiva y sin
producir deficit de caja ni endeudamiento desmesurado, pero desde el afio 2011 al cierre del ejercicio 2015 se ha
acumulado deuda en concepto de tasa de servicios urbanos que genera desbalances financieros y problemas
tantos ecocnémicos como presupuestarios.

d) Restricciones que afectan el desenvolvimiento de la institucion como consecuencia de las polkticas vigentes en
materia de reforma administrativa, desregulacion, descentralizacion, privatizacion y/o transferencias de servicios.

No son relevantes en cuanto a la estructura administrativa, siempre y cuando estén bien balanceadas, y el perso
ve con agrado la modernizacion y el cambio administrativo, cumpliendo con los programas gue se determinan al
efecto.

Por otro lado, |a crisis institucional y politica llevod a tener estructuras administrativas més débiles perjudicando el

normal funcionamiento del Municipio.
e} Relaciones gue actualmente mantiene o prevé tener fa jurisdiccion o entidad con otras instituciones del sector

ps$blico municipal, provincial 0 nacional que condicionan su accionar y a su vez, como éstas condicionan al resto del
sector publico municipal o nacional o al sector privado.

Fluidas en el Ambito Municipal, Provincial y en menor medida Nacional, Bancos, Proveedores, Ministerio de
Economia y Honorable Tribunal de Cuentas de la Provincia de Buenos Aires

a) Principales politicas y acciones que se desean realizar el afio préximo,
Implementacion integral de PBC’s como respuesta al resultado de las primeras licitaciones publicas durante la
ultima quincena de abril. Las nuevas licitaciones estaran siendo llamadas con los nuevos pliegos que buscan
garantizar mayor calidad en obra ptiblica y potestades de controi a favor de la municipalidad.

Inicio de tareas y relevamiento para ordenamiento del registro de proveedores, incluyendo reclamo de deuda
proveedores e identificacion de evasion de tasas por los mismos.

Se intentara reducir los gastos innecesarios asociados a contratos de leasing avanzando en el pedido de
devolucion de los cargos adicionales pagados. .
Se trabajara en la regularizacion de saldos de fondos afectados, ya que se ha detectado una falta de contro¥
estricto entre ios saldos bancarios y los saldos contables,
Control presupuestario exhaustivo sobre todas las partidas, generando un control eficiente de los créditos y los
recursos. Este control generara estadisticas mas robustas y confiables para el analisis tanto, presupuestario,
financiero como econémico.

Se buscara la apertura de cuentas comitentes en Banco Provincia para comenzar a operar con LEBAC's y otras
inversicnes autorizadas por el HTC protegiendo el valor de los fondos afectados.

Se comenzé a realizar seguimiento de la curva de cobrabilidad de las tasas emitidas intentado llegar al grado de

Firmay Sello
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cobrabilidad del 70%, emitida en enero y a medir en diciembre de 2017 proyectada como meta en el presupuesto.
Se seguira con la iniciacién de juicios de manera sistematica contra quienes deban tasas a la municipalidad y no se
acojan a los beneficios del plan de pagos vigente, y no va a prorrogarse en las mismas condiciones benéficas para
guienes ain adeuden para esa fecha.

Se buscara el fortalecimiento del equipo de gestién de cobranzas, comenzando con la capacitacion de quienes
trabajaran a contra turno en un centro telefénico de reclamo extrajudicial de deudas. El cobro de las deudas
permitira en parte sanear financieramente a la municipalidad de forma legitima.

Se trabajara para aumentar la cantidad de partidas adheridas al servicio, reduciendo costos de impresién y envio
como asl también generando un activo de inmenso valor para la municipalidad: una base de datos para
comunicarnos de manera rapida y efectiva con nuestros contribuyentes.

b} Justificacion de la adopcion de las mismas, senalando los cambios -si existieran- respecto de los objetivos de
polktica presupuestaria del presente ario.

Cumplimentar en acciones ia vision y misién expresadas por el Intendente Municipal, bajo los lineamientos y control
de la Jefatura de Gabinete

¢} Acciones a realizar tendientes a mejorar la eficiencia operativa del organismo, tales como la reorganizacion
administrativa, la mejora en los sistemas operativos, informijticos y de gestion, cambios tecnoldgicos, vy todas aquellas
medidas que se creen conweniente adoptar en aras de la eficiencia, eficacia y economicidad de la jurisdiccion o entidad.

Generar en el presupuesto una herramienta de gestion, control y ejecucién fundamental para el funcionamiento y
cumplimiento de las distintas politicas presupuestarias. Esto provocara un ordenamiento al Municipio permiti&ndole
proyectar a futuros ejercicios distintas politicas tanto de corto plazo como de largo plaze generando confianza en la
ciudadania.

d) Polkticas de financiamiento a implementar en el préximo ejercicio. Se debe describir en este punto cujl es la forma
prevista para financiar los gastos de la jurisdiccidon o entidad.

El financiamiento de los gastos corrientes se realizara con fondos propios del tesoro municipal. Los recursos
provenientes de la mayor gestién de cobranza se aplicaran en la medida de su ejecucién en inversidn de activos
fijos y bienes de capital, destinando una parte de ellos a la cancelacion de la deuda flotante. El grueso de las obras
publicas sera financiado con recursos afectados, principalmente con el fondo de obras y equipamiento comunitario.
Repensar la manera en la que huestra comuna obtiene ingresos de la explotacion de del espacio publico y el uso
que para él prioriza. También es importante volver a ser un interiocutor de confianza para quienes habitualmente
utilizaban dichos espacio para sus acciones publicitarias convocandolos a ser participes de la jerarquizacion del
espacio pablico. No se permitird que el Estado Municipal permanezca como un observador pasivo del accionar que
lesiona su patrimonio.

Dentro de las accicnes que se deberdn encarar para aumentar la recaudacién municipal se destaca la
implementacién del Nuevo Plan de Pagos que busca acercarse a los contribuyentes y que les permitira regularizar
su situacién de deuda con la municipalidad con quitas de intereses hasta del noventa por ciento (90%} en caso de
pago al contado y gran diversidad de planes en cuotas a las cuales pueden adherirse mediante déebito automatico.

a) Incidencia que tendrjn las polkticas a desarrollar en el préximo ejercicio en perkodos siguientes. Se describirjn los
aspectos de la realidad que habrin de ser modificados con las politicas citadas anteriormente y en qué momento del
futuro habrin de obssrvarse los cambios.

i. Una mayor satisfaccion del vecino con los servicios municipales.

ii. Un mejor bienestar en el contacto con el municipio.

fit. Una mas alia calidad de atencion.

iv. Una disponibilidad de informacion municipal para la completa transparencia de la gestion.
v. El cumplimiento en tiempo y forma de las obligaciones financieras del municipio.
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a) Principales Acciones desarrolladas en el aiio anterior y las previstas a desarrollar en el presente afio.

Se ha cumplido con las Ordenanzas emanadas del HCD para darles publicidad, implementar su ejecucion y
ordenar su cumplimiento. Se han realizado al mismo tiempo vetos parciales en defensa de los Intereses de la
comunidad cuando se considerara que no podria darse cumplimiento a las normas ya fuera por escases de medios
o faita de oportunidad.

Se continué con la organizacion y mejora de procedimientos administrativos como asf también metodologias de
trabajo de las dependencias correspondientes a esta Secretaria.

Se fueron Capacitando a los agentes municipales para brindar un eficiente servicio en cada area, continuando con
dicha Instruccion, de manera tal que se iogre un trabajo planificado y se vea una gestion clara en cada area.

Se licitaron equipos de computacién tal como fuera previsto en las Politicas correspondientes al ejercicio 2016 para
renovar aquellos equipos totalmente amortizados, se continuara en el mejoramiento para lograr una forma mas
eficiente de trabajo.

Se prevé trabajar conjuntamente con los gobiernos provincial y nacional para realizar cursos de capacitacién
Continuaremos mejorando las instalaciones edilicias en general para el 6ptimo estado de las dependencias a
cargo de esta secretaria.-

- SUBSECRETARIA DE INSPECCIONES GENERALES

Se esta trabajando la modificacién a la ordenanza vigente respectiva al transito pesado buscando delimitaciones
horarias y circulatorias para el ordenamiento vehicular general.

Regulacion para el uso de cuadriciclos en circulacién preferencial en todo el partido de Pinamar.

Estudio, planificacién y realizacién del plan Bici-sendas en conjunto con la Secretaria de Planeamiento.- Av. Arq.
Jorge Bunge.-

Proyecto de ordenanza peatonalizacién de algunas arterias: Simbad el Marine entre Bunge y Jasén, de las Artes
entre Buen Orden y de las Ballenas en Pinamar. Boyero entre Casuarina y Castaiio en Carilo y Espora entre
Azopardo y Guillermo Brown peatonal que conoceremos como el Paseo de Artesanos.

DIRECCION DE OMIC

En primera medida cabe destacar que en plena temporada 2015/6 la necesidad primaria fue la de ordenar
administrativamente el drea toda vez que los expedientes iniciados durante 2015, por orden del titular anterior de
esta oficina, no ingresaban por Mesa de Entradas. En los meses de Diciembre 2015 y Enero, Febrero y Marzo
2016 se trabaj6é arduamente para ordenar esta situacion ya que la gran mayoria de estos reclamos no tenfan
seguimiento alguno. Asimismo, agquellos expedientes iniciados durante la nueva gestidn se aperturan por Mesa de
Entradas, lo cual nos permite realizar los procesos de imputacién y sancidn en caso de incumplimiento a las
disposiciones de la Ley 24.240 y Ley 13.133. En segundo lugar, se procedit a realizar el archivo de los
expedientes de los afios 2009, 2010, 2011, 2012 y 2013 con un promedic de 250 expedientes por afo.

En esta segunda etapa del afio fa OMIC tiene como objetivo el perfeccionamiento de los procesos administrativos
{conciliacion y acuerdo - no acuerdo-imputacion-sancién), para lo cual se requieren capacitaciones caracteristicas
al efecto. En la primera parte del proceso se destaca la habilidad del conciliador para aunar criterios entre el
consumidor y el proveedor a fin de arribar a un acuerdo conciliateorio (cabe destacar que en Mar del Plata, el
Municipio cobra una Tasa por Acuerdo Homologado de $360); la segunda parte del proceso se inicia (por denuncia
o incluso de Oficio} cuando, a criterio de esta OFICINA, el proveedor infringe la Ley 24.240 y/o 13.133. Ambas
leyes establecen potestades sancionatorias dentro de las cuales se destaca la posibilidad de imponer MULTAS
ADMINISTRATIVAS en el orden de los 500 a 5 millones de pesos. Estas muitas tienen la particularidad de
computarse en el erario publice en un 40% para la OMIC y un 60% para las arcas generales de la Municipalidad.
Resulta importante destacar que la Ley Provincial 13.133 establece el mecanismo de financiamiento de la Oficina
Municipal de Informacién al Consumidor a fravés de la ejecucion las funciones que le son propias.

Las acciones desarrolladas se relacionan directamente con la razén de ser de esta Secretaria, es decir, ser un area
transversal en el organigrama municipal y ser parie de todos los temas que tengan que ver con el accionar
Gubernamental.

b} Capacidad operativa de la dependencia ala fecha y las restricciones derivadas de la misma para producir bienes y
servicios.

En general la capacidad operativa ha mejorado pero no del modo previsto, por lo que se trabajara
fundamentaimente en este punto para poder brindar un servicio acorde a las expectativasf§e los contribuyentes.
Asimismo ia Secretaria ha ejecutado dentro de un escenario de inflacion sus partidas presupuestarias realizando
ajustes periédicos a los fines de poder acompaifiar el ritmo de crecimiento del nivel de predips, sacrificando en
algunos casos erogaciones que no afectaran estrictamente la ejecuciéon de su mision.
Esta Secretaria considera necesario conservar el nivel de personal de mantenimiento debi
masiva afiuencia de personas que concurren y es de vital importancia contar con todo lo
necesidades pretendidas por el intendente municipal tanto como mantenimiento v lo conéern
administrativas. QPA
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¢) Restricciones que por la situacion econémica-social afectan el normal desarrollo de la institucién.

En este momento existen restricciones econdémicas gue afectan el normal desarrollo de la Institucién, debido a la
falta de elementos técnicos en algunas areas como por ejemplo computadoras, vehiculos v la capacitacion del
personal, la mayor dificultad estuvo dada por el contexto inflacionario y la pérdida de valor de las partidas
presupuestarias.

d) Restricciones que afectan el desenvolvimiento de la insiitucion como consecuencia de las polkticas vigentes en
matetia de reforma administrativa, desregulacion, descentralizacion, privatizacién y/o transferencias de servicios.

Los cambios incesantes en el plano politico, han generado un desgaste relevante en el accionar de |a institucién.
Las reformas administrativas efectuadas no han side asimiladas por los recursos humanos disponibles en la
Secretaria de Gobierno, la gestion administrativa y operativa no ha logrado hasta el momento una planificacién y
organizacion de las tareas a desarrollar.

Asimismo las restricciones econdémicas, derivadas de agotamientos de partidas presupuestarias en forma
aceleradas conforme al aumento del nivel de precios, aumento salarial impidieron el cumplimiento pleno y cabal de
las mejoras de calidad esperadas.

La capacitacién del personal en la tramitacion de compras conforme a lo establecido por la normativa vigente ha
sido una tarea constante para sobrepasar la escasez de personal especializadc en solicitar bienes y servicios de
una manera oportuna para el funcionamiento de nuestras dependencias.

Creemos que es de primera necesidad trabajar en conjunic con distintas areas del municipio para acortar los
tiempos operativos y agilizar los tramites, de manera tal de poder cumplir con las metas proyectadas en tiempo vy

forma, dentro de los limites presupuestarios autorizados.
e) Relaciones que actualmente mantiene o prevé tener [a jurisdiceion o entidad con ofras instituciones del sector

ps$blico municipal, provincial o nacional que condicionan su accionar y a su vez, como éstas condicionan al resto del
sector publico municipal o nacional o al sector privado.

Se han mantenido las buenas relaciones en el ambito Municipal, Provincial y Nacional. Se intensifict el intercambio
y las relaciones institucionales con, Asociaciones Intermedias del Municipio. Ministerios Bonaerenses, Ministerios
Nacionales, Asesoria General de Gobierno, Honorable Tribunal de Cuentas, Instituciones Educativas, entre otras.
Se fomentaron politicas tendientes a la regionalizacién a fin de lograr mejores servicios comunales, sociales de
control y seguridad.

a) Principales politicas y acciones que se desean realizar ¢l afio préximo.

1. Modernizacion de la Secretaria.

2. Convenio con Organismos Provinciales y Nacionales

3. Promover politicas de control y gestién.

4. Actualizacién de la flota vehicular municipal.

5. Adquisicion de herramientas e insumos para poder llevar adelante una gestion eficiente y ordenada.

6. Capacitacion del personal administrativo e inspectores municipales acordes a las nuevas tecnologias aplicadas
al frabajo de la Secretaria de Gobierno.

7. Controles permanentes de habilitacion de comercios, como asl también aguellos referidos a la problematica de
la nocturnidad, minoridad, molestos y otros, por medio de la Direccidén de Fiscalizacion.

8. Controles tendientes a lograr la educacion vial con el propdsito de reducir los accidentes de transitc.

9. Preveer fondos para la adquisicion de una grua para trasladar vehiculos ya sean por infraccion o que se
encueniren abandonados.-

10. Se estima que para el aiio 2017 pueden recaer sentencias y honorarios por juicios debiendo prever este
importe.- .

11. Los agentes realizan los operativos vehiculares en distintos puntos estratégicos para poder tener un control
mas amplio y estricto. Las infracciones siguen los pasos administrativos correspondientes. Asimismo se
colaborara en todos los eventos que se realicen en [a via plblica (bicicleteadas, carreras, rallyes, endurance, etc.).

12. Por otra parte se realizaran mejoras del circuito de manejo el cual cumple una funcién imporiante, donde se
formaran conductores responsables antes de otorgarle las licencias de conducir, esfps agentes a cargo de tomar
los examenes practicos y escritos, los cuales estan basados en la normativa vigentel\se {rabaja en la prevencién
con los operativos vehiculares como va se vienen realizando en distintos puntos estfatégicos en la cuidad, el
mismo se lleva acorde a lo que marca la ley de transito, los operativos se realizarary enorarios de acuerdo a las
exigencias, también se realizaran operativos de alcoholemia reforzados en tempogada aka que se llevan a cabo en
horario nocturno y diurno.-
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b} Justificacién de la adopcion de las mismas, sefialando los cambios -si existieran- respecto de los objetivos de
polktica presupuestaria del presente aro.

Las mismas se justifican en el continuo crecimiento que ha experimentado la ciudad y que la infraesfructura actual
no es acorde a las necesidades del Partido. A diferencia del aflo anterior, se intentara planificar, organizary
ejecutar un plan de modernizacion, control y gestién donde el empleado municipal sea el principal protagonista,
agraciandolo con fa infraestructura, herramientas y recursos necesarios.

¢) Acciones a realizar tendientes a mejorar la eficiencia operativa del organismo, tales como fa reorganizacion
administrativa, la mejora en los sistemas operativos, informjticos y de gestién, cambios tecnolégicos, y todas aquellas
medidas que se creen conveniente adoptar en aras de fa eficiencia, eficacia y ecocnomicidad de la jurisdiccién o entidad.

Se tratan de impulsar distintas acciones tendientes a lograr una mayor productividad de los recursos disponibles:
a. Refaccién de oficinas.

b. Nuevo organigrama administrativo y operativo.

c¢. Renovacion de ia flota vehicular

d. Adguisicion de nuevo equipamiento informatico. Con la mision de ser un municipio mas eficiente, logrando los
objetivos planteados en el menor plazo posible y con el menor costo econémico.

d} Polkticas de financiamiento a implementar en el préximo ejercicio. Se debe describir en este punto cujl es la forma
_ prevista para financiar los gastos de la jurisdiccion o entidad.

- Los recursos asignados para el funcionamiento de esta Secretaria forman parte del presupuesto global de la
Municipalidad. La fuente principal de financiamiento es el Tesoro Municipal. Para ia parte de modernizacién del
estado, se desarrollaran proyectos para conseguir recursos a nivel Provincial y Nacional.

a) Incidencia que tendrjn las polkticas a desarrollar en el proximo ejercicio en perkodos siguientes. Se descr birjn los
aspectos de la realidad que habrin de ser modificados con las polkticas citadas anteriormente ¥y en qué momento del
futuro habrin de observarse los cambios.

Se espera realizar una constante renovacién de los bienes de consumo y uso de esta Secretaria; por otra parte
generar una firme capacitacion del personal a fin de generar una nueva imagen y un alto perfil del empleado de
Gobierno.

En caso de modificaciones y/o alteraciones en las partidas, se debera redisefiar las mismas segun los fondos
autorizados.

Asimismo, se desea obtener en los préximos afos un alto incremento en el grado de satisfaccion de los
contribuyentes, residentes y turistas, generado por una gestién eficiente y transparente.
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a) Principales politicas y acciones gue se desean realizar el afio préximo.

En lo estructural para el afio 2017, en el Hospital Comunitario de Pinamar, se prevé la construccion de un
Quiréfanocs mas, ya que las estadisticas muestran que las cirugias generales se han incrementado debido a
mejorar la calidad de atencion, basadas en diagnoésticos y tratamientos certeros y a tiempo, disminuyendo traslados
de nuestros pacientes a centro de mayor complejidad, como asl también el crecimiento de cesareas programadas.
Por tal motivo es indispensable contar con otro quiréfano.
Se repararan los techos y se renovaran las instalaciones eléctricas y sanitarias de todo el hospital. Mantenimiento
en general de Pintura. Renovacion del Sistema de Calderas y Calefaccion para un mejor suministro del agua
caliente y la calefaccion en las habitaciones para una mejor atencion al paciente.
Reestructurar y mejorar espacios con carencias como por gjemplo las salas de rayos, vacuna torio, Office de
enfermeria
Construccion de consultorios externos para dar respuesta a la gran demanda de pacientes ambulatorios,
ofreciendo a los profesionales lugares acordes para la atencion de los mismos
. Concluir con la construcciéon y equipamiento de la Cocina Hospitalaria
" La construccién de un nuevo CAPS ( Centro de Atencién Primaria de la Salud), ubicada en terrenos fiscales en el
barrio San José es un ambicioso proyecto de esta secretaria, pero necesario debido al crecimiento poblacional, las
estadisticas de atencion y la necesidad de prevenir enfermedades de alto costo en tratamiento.
La digitalizacion de las Historias Clinicas, necesarias para contar con toda la informacion del paciente en atencion
Durante el 2017 la Coparticipacién de Salud se vera incrementada por la declaracion en Zona de los nuevos
codigos de Terapia Intensiva, Obstetricia y Pediatrfa. Como asi también aumentara la misma ia apertura del nuevo
Caps.
Respecto a la Carrera Médica se trabaja en la modificacion y aprobacion del cuerpo deliberativo para lograr la
Ordenanza, en conjunto con los asesores y la comision de Salud del Honorable Consejo Deliberante.
Se continuara con el dictado y la financiacién de la Técnicatura en Enfermerifa, formando y fomentando la
capacitacién de la poblacion y profesionalizando nuestro servicio.
Equipamiento, se requeriré la adquisicion y renovacion de la aparatologia médica, que en muchos casos, por lo
prolongado se su uso en los Ultimos afios y en otros por el avance tecnolégico no son acordes al desarrolio
cientifico.

Creemos que no solo la renovacién o adquisicion de equipamiento debe ser sanitario, sino también es necesario el
equipamiento de maestranza y lavadero hospitalario, incorporando tecnologia e insumos.

Respecto al Recupero de Costos: Continuaremos Optimizando ain mas la facturacion a Obras Sociales y
Prepagas, enfocandonos en el cobro de lo facturado. Como asi también estaremos orientados al recupero de
costos de lo facturado a través de todos los programas sociales,

Se dara continuidad a las distintas actividades preventivas, tales como vacunacién completa y obligatoria,
incluyendo visitas a los establecimientos escolares siguiendo con los programas convenidos con provincia y nacién,
realizaremos un permanente seguimiento de pacientes portadores de patologlas infectocontagiosas. Como asi
también, embarazabas

Reorganizaremos y mejoraremos la atencion de todos los programas de salud de provincia y nacion.
Coordinaremos con Asistentes Sociales y Médicos Comunitarios de los Caps utilizando las estadisticas e
informacién de los pacientes en cuanto al andlisis de las enfermedades de la poblacién como consecuencia de su
situacion social. Continuando con los programas Nacionales, Provinciales y Municipales de asistencia.

Es necesaria la prevencion y la educacion como politica de salud publica lo cual indirectamente tambien influye en
el presupuesto hospitalario.

Direccion de Bromatologia

Bromatologia y Control de Alimentos Transpertados
Construccion de oficinas para atencién al pablico y laboratorio
Implementar Programa de Vigilancia de agua de! Partido de Pinamar. Este afio, se realiz6 la extraccion de
muestras de agua, enviandose a analizar al Laboratorio de Villa Gesell (Bacteriologico} y al Laboratorio Central de
Salud Publica de la ciudad de La Plata( analisis fisico-quimico). se planifica realizar la congfruccion de laboratorio
de Agua Municipal con una capacidad operativa de 1500 muestras anuales.

Programa de capacitacion en limpieza y desinfeccién de tanques de agua domiciliarios
Capacitacién a Manipuladores de Alimentos. Implementacién de dictado de curso de manjgulacion de alimentos
virtual
Programa de Vigilancia de EscherichiaColi O157H:11. Auditoria a Carnicerias del Partido dg Pinamar, capacitacién
de los manipuladores de alimentos, extraccién de muestras y posterior envio a labogaforio de Instituto Nacional de
Alimentos. )
Programa de Difusion/Educacién en Prevencion de Enfermedades no trasmisibles (obggi
enfermedades cardiovasculares, hipertension..), difusién de habitos saludables y cambi

iabetes,
imentacién en
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escuelas del Partido de Pinamar

Programa de Control de Cadena de Frio. Instalacion de termégrafos y monitoreo de temperatura en 400
establecimientos gastrondmicos.

Georreferenciacion de establecimientos gastrondmicos del Partido, segun grado de riesgo acorde al tipo de
producto alimenticio que se comercializa.

Difusion de Calendario Epidemiolégico. Campana de difusion (22 de Marzo, dia Mundial del Agua-7 de Abril; Dia
Mundial de la Salud-5 de Mayo: dia Internacional de la Enfermedad Celiaca. 17 de Mayo: Hiperiensién Arterial.

Zoonosis
Instalacion de Quiréfano Mévil en la localidad de Ostende. Reacondicionamiento/adaptacion de mévil odontolégico
de Atencitn primaria, como sala de castracién/habilitacién de salas de castracion.
Creacion del registro de perros Potencialmente Peligrosos con la colocacion de chipColocacién de "chip" a perros
potencialmente peligrosos en situacién de calle.
Reacondicionamiento de Caniles para perros potencialmente peligrosos
Construccion de 10 caniles para perros
Construccion de jaulas para gatos
Fumigacién en colonias de verano municipales/provinciales y pre apertura de clases ciclo 2017 en escuelas
- puiblicas (desinsectacion y desinfeccién: cucarachas, pulgas, mosquitos, garrapatas).- Capacitacion
paraestablecimientos y empresas que realizan control de plagas en el partido.
Programa de monitoreo de larvas de aedesaegypi, transmisor de DENGUE, a través de la colocacion de
larvitrampas en puntos estratégicos del partido. Georreferenciacion de larvitrampas.
Programa de difusion de enfermedades zoonoticas (rabia, leishmaniasis, hanta virus, leptospirosis, parasitosis,
triquinosis).
Campafas de vacunacién/desparasitacion
Jornadas de Educacion para "Manejo de perros potenciaimente peligrosos”.
Colocacion de estaciones pet-friendly para perros en lugares pablicos (hospital/bancos/plazas/municipalidad).
Creacitn de centro de adopciones de animales en situacion de calle.
Centro de Salud Veterinaria
1. Construccion de Hospital Veterinario
2. Equipamiento de instalaciones para atencion veterinaria
3. Adecuacién de sala de rayos
4. Adguisicién de hospital veterinario mévil.
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a) Principales Acciones desarrolladas en fio anterior yla p s dsrrlla
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL:

1. La Secretaria se ha abocado a la dirigir las éreas dependientes de la misma realizando el relevamiento y
llevando a cabo los objetivos acordados con sus respectivos directores, coordinadores y referentes logrando asi
una mejor organizacion institucional.

2. Gestiones ante los Ministerios de Desarrcllo Social de la Provincia y Nacion.

3. En el mes de Febrero El O.V.A paso a depender de esta Secretaria dando un giro de 360° en cuanto a
grganizacion y funcionamiento, es asi que hoy tiene a cargo todo lo referente a familia, niflez y adolescencia (Casa
de! Adolescente, S.L.P.P, Asistencia a la Victima y el Programa vida Sin Violencia). Dando respuesta a la teméatica
de derechos vulnerados y violencia familiar. De esta forma se puede llevar en conjunto los casos que en muchas
ocasiones se relacionan., teniendo un resuitado positivo.

I} Vida sin violencia: realizo durante el periodo en curso: campafas, cursos y talleres de prevencion, sensibilizacion
y concientizacidn para erradicar las violencias en la infancia, adolescencia, juventud y aduitez en todas sus formas:
de género, intrafamiliar, hacia personas con discapacidad, adultos mayores, malirato y abusos sexuales infantites,
hostigamiento y acoso escolar, violencias institucionales, etc.; ya sea en espacios educativos, recreativos o
sociales.

II) Asistencia a la Victima: se intervino en mas de 600 casos al dia de la fecha realizando los seguimientos
correspondientes de manera interdisciplinaria en articulacién directa con el Ministerio Publico fiscal, Juzgado de
Paz, comisaria de la mujer, comisarias comunales, CPA, Salud Mental y demas instituciones intermedias.

) SLPP: intervino en méas de 700 casos relacionados en la tematica de Derechos vulnerados y/o amenazados y
responsabilidad penal juvenil dando respuesta a la ley 13.298

IV) Guardias Sociales: se encarga de la probiemética de urgencia de manera integral las 24 hs los 365 dias del
integrado por dos Trabajadoras Sociales, una Psicdloga y dos Abogadas.

V) Jardin Maternal: concurren 70 nifios entre 45 dias y 3 afios de edad a quienes se les brinda desayuno y
almuerzo, contenidos y estimulados por docentes y el equipo interdisciplinario conformado por una psicélega ay
una trabajadora social. Si bien se han incorporado docentes, aun contamos con falta de personal. Taller de
estimulacién temprana con la terapista ocupacional.

V1) Casa del Nifio: concurren 60 nifios entre los 3 y 11 afios de bajos recursos. Casa del Nifio funciona de 07 a 14
hs brindando a los peguefios desayuno y almuerzo. Los mismos se encuentras asistidos por un grupo
interdisciplinario comprendido por una psicopedagoga, una psicodlega y una asistente social ademas del equipo
docente. Se realiza apoyo escolar, recreacion, plastica, brindando la asistencia que necesiten. También contamos
con un vehicuio donado por la Direccidon de Trasporte de la Provincia que traslada a los chicos a los
establecimientos educativos correspondientes vy los retira de su domicilio cuando éstos estan imposibilitados de
concurrir por sus propios medios. Taller de estimulacion temprana con la terapista ocupacional.

VI1} Casa del Adolescente: Se ocupa de la contencion de adolescentes de os 12 a los 18 afios, a través de los
distintos talleres, permitiendo la realizacion de estrategias y emprendimientos de aquellos que poseen vulnerados
sus derechos con un seguimiento diaric del equipo interdisciplinario a cargo. Actualmente posee una matricula de
120 chicos de los cuales 30 reciben asistencia alimentaria en la Institucion.

Vi) Cuenta con dos programas:
1. Programa envién: es de origen provincial de responsabilidad social compartida, donde a través de una beca de
ayuda escolar se busca que el adolescente deje de tener un derecho vulnerado y que en este caso seria la
educacion.

2. Centro de dia: este programa también de caracter provincial permite brindar diariamenie un lugar de contencidn
de donde puedan realizar distintos talleres y donde primordialmente pueden recibir desayung} almuerzc y merienda
de manera diaria.

l.a Casa del Adolescente funciona en la sede de Marana-tha gracias a un convenio realizadolentre la misma y la
Municipalidad de Pinamar. Los talleres que se brindan son:
i. Maquillaje

ii. Teatro

iii. Video

iv. Radio

" Firmay Sello
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v. Canto

vi. Reciclado

vii. Telar

vili. Apoyo escolar
ix. Bijouterie

X. Murga

xi. Pelugueria

xii. Guitarra

PROGRAMA DESARROLLO SOCIAL:

Ayuda sociales a personas;

1) Eximicion de Impuestos por Jubilacién, Discapacidad y ex - combatientes

Il) Plane de vivienda econdmica

ll) Traslado de personas a su lugar de origen.

IV) Traslado de pacientes ambulatorios en situacion de N.B.I, ayudando as{ al Hospital Comunitario de Pinamar

V} Subsidios (alquiler, pagos de servicios, pasajes) de suma necesidad.

V1) Ayuda alimentaria (alimentos secos y frescos), destinado a personas en situacién de riesgo social y salud. Se

- atienden 1000 personas mensualmente teniendo un incremento importante durante el periedo junio/ agosto,

“disminuyendo en los meses de verano.
Fondo de Programa de Fortalecimiento Social, (provincial), destinado a solventar las necesidades basicas de
familias en situacion de riesgo social.
I) Este aflo gracias a este fondo, hasta que se aprob6 el presupuesto, se ha podido abastecer los requerimientos
de alimentos para el Hogar de Adultos Mayores "La Esperanza“, que actualmente acoge a 16 personas los 365
dias de afio con sus cuatro comidas, el Jardin Maternal "Mama Sirenita" con 70 nifios entre 45 dias y 3 afios, Casa
del Nifio con 60 nifios a los cuales se les da el desayuno y almuerzo.
Implementacion de Escuelas abiertas de verano en conjunto con la Direccién General de Escuelas a través del
Consejo Escolar con la concurrencia de 400 niftos entre 03 y 11 afios realizando actividades recreativas en playa,
plazas y recibiendo talleres dictados tanto por las areas dependientes de la Secretaria como de otras areas de la
Municipalidad. Para lievar a cabo dicho proyecto la Direccion de Desarrollo Sccial ha debido contratar a 20
docentes y 3 directores x 36 hs semanales ya que la Dir. De Escuelas se hacia cargo de tres horas (9 a 12 hs),
mientras esta Municipalidad lo hizo por las siete horas restantes (7a 9y de 12 a 17 hs).
1) Fondo de Bingo Ley 11018, utilizado para solventar los gastos de sepelios (hasta la fecha se han autorizado 13
de servicios de sepelios y traslados por encontrarse en situacion de N.B.1)
Il) Se reactiva la tarjeta Visa Vale Social a partir de Septiembre, destinada a personas con graves problemas de
salud yfo situacion de riesgo social. Se comenzara con 21 beneficiarios, con posibilidad de ampliacién, por un
monto aproximado de $500 por tarjeta, para realizar la compra de articulos de higiene personal, productos frescos
¥ S€cos que no puede ofrecer esta Direccion. La misma debe ser rendida de forma mensual.
1) Loteo Social, se realizaron los relevamientos y se trataron en conjunto con la Direccién de Vivienda y Habitat y
la Comision de la Vivienda, de los 80 lotes un 20% seran destinados a casos sociales.

Hogar de Adultos Mayores “La Esperanza”, cuenta actualmente con 16 residentes (4 mujeres y 12 varones) con
edades que oscilan entre los 60 y 74 afios autovalidos que se encuentran sin hogar o que su familia no puede
hacerse cargo de los mismos. Reciben asistencia alimentaria, sanitaria, de estimulacién y contencién los 365 dias
del afio con personal estable las 24 hs. Se incorporaren profesionales, terapista ocupacional, kinesiélogo y
enfermera que eran imprescindibles para el mejoramiento de la situacién de los residentes del hogar con grandes
resultados. Las instalaciones se encuentran aun sin el mantenimiento requerido por falta de personal y fondos.
Gracias a la colaboracion de un corraldn de materiales vamos a poder realizar la cancha de bochas,

I} La colonia municipal este afio tuvo una matricula de 320 nifios concentrados en la Escuela N° 2 de Ostende
donde recibian la atencidn y contencién de los profesionales, realizando diversas actividades en playa, plazas y en
fa misma institucién, dependiendo el clima.

1) Tercera Edad: destinada a adultos mayores de nuestra localidad con el objetivo que se desarrollen plenamente,
participen y sean sujetos activos mediante diversos talleres de estimulacion fisica, psfwica y social. Los talleres
sorn:

II} Natacién (Convenio con el club San Vicente donde se subsidia el 50% del abono dg\cada beneficiario durante el
periodo marzo/diciembre 2016).
IH} Yoga

V) Zumba

V) Folclore

V1) Radicteatro

Vi) Coro Lio. FEDERICO pANAFRI

MUNICIPALIDAD DE PINAMAR

Firmay Sello
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VI Gimnasia terapéutica

X} Gimnasia

X) Tango

Xl) Danza terapia

Xy Estimulacion cognitiva tejido

Xil) Masica

También se tuvo participacion es plazas abiertas y se brindo el primer curso de Cuidadores domiciliarios brindado
por la Universidad Nacional de Mar del Piata donde esta municipalidad brindo el espacio fisico para que se dicte el
curso y el lugar de practica (Hogar de adultos Mayores) y se realizo un convenio con la asociacion de Vendedores
de]l Diarios y Revisas de Pinamar, quienes nos brindan su cede como espacio fisico para llevar a cabo algunos
talleres.

Coordinacidon de Discapacidad:
I) Verano: Acceso pleno: playa, actividades recreativas inciusivas en playa con CONADIS
I} Encuentros: ASDRA
Hl) Plazas abiertas: actividades recreativas fodos los sabados y domingos de 15 a 18 hs. Intervenciones con la
- Psicopedagoga
- IV) Incorporacion de un kinesidlogo que cumple sus funciones en domicilios y en el Hogar de Adultos Mayores.
terapista ocupacional y Acompafiante Terapéutico realizando intervencién también en la Casa del Nifio, Jardin
Maternal y Hogar de Adultos Mayores,
V) Charlas informativas
VI Loteo social: adjudicacion de lotes a 8 flias. con discapacidad
VH} Subsidios
VIIl) Relevamientos

1X) Trabajos en conjunto con ONG,OMIC, Oficina de Empleo en el Programa PROMOVER
X} Derivaciones
X1 Pases (48} y pensiones (62)

Produccion:

" Dentro de ésta area funciona :

" Oficina de Empleo:

" Desde diciembre de 2015 a la aciualidad Ia oficina de empleo ha entrevistado a 1680 personas incremento
importante comparado con los meses anteriores del 2015,

" 174 programa jévenes mas y mejor trabajo

" 82 inscriptos programa Empieo independiente

" 26 programas para victimas de violencia

" 17 programas del patronato de liberados

" 23 programas PROMOVER

" 38 personas con discapacidad inscriptas en el portal

" & EPT Public promover

" 16 adhesiones al Programa Argentina Trabaja

" Inicio de Curso de Introduccién al trabajo

" Reunién microemprendedores

" 2 Ept privados para jévenes

" Plan mas vida:

" prog. Provincial para asistencia de mamés con nifios menores de 6 aflos que no se encuentren trabajando en
blanco. Son tarjetas con un monto especifico segan el grupo familiar

" Monotributo social:

" Es para las personas de bajos recursos para poder trabajar en blanco con un monto minimo de aporte. Asi se
aseguran una cbra social y el pago de los aportes previsionales

"Leydealas:

" es un programa provincial para ser beneficiario de la eximicion de ingresos brutos que va relacionado con el
monotributo sccial para personas de bajos recursos.

" Celiaguia:

" se recibe de provincia a través de una tarjeta social un monto determinado para la compra de aljmentos
especificos para celiacos.

b) Capacidad operativa de la dependencia ala fecha y las restricciones derivadas de la misma para progucir bienes y
servicios.
La Secretaria de Desarrollo Social esta constituida por las siguientes dependencias:
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1. Direccidn de Veteranos de Guerra

2. Direccién de OVA: Programatica 06.00.00
i. Atencion a las Victimas

i. S.L.P.P

iii. Prog. Vida Sin Violencia

iv. Casa del Adolescente

v. Casa del Nifio

vi. Jardin Maternal

vii. Guardias sociales

3. Direccion de Desarrollo Social:  Programatica 39.00.00
i. Servicio Social

ii. Hogar de Adulios Mayores

iii. Coordinacion de Discapacidad

iv. Coordinacion de Tercera Edad

4, Produccion: Programatica 40.00.00
i. Pensiones y pases

ii. Monotributo social - Ley Alas

iii. Celiaquia

iv. Plan mas vida

v. Coordinacién de Oficina de Empleo

Direccion de Desarrolic Social:  Programatica 39.00.00
1} Servicio Social

il} Hogar de Adultos Mayores

lll) Coordinacién de Discapacidad

IV} Coordinaciéon de Tercera Edad

Produccién: Programatica 40.00.00

I} Pensiones y pases

1) Monotributo social - Ley Alas

Iit) Celiaguia

IV) Plan mas vida

V) Coordinacion de Oficina de Empleo

¢} Restricciones que por la situacién econémica-social afectan el normal desarrolle de la institucion.

Hasta éste mes de Agosto, debido a ia falta de presupuesto, no se han podido flevar a cabo todas las metas que
esta Secretaria tenia como objetivo. Nos hemos tenido que manejar y adaptar a los recursos existentes.

d) Restriccicnes que afectan el desenvolvimiento de la institucién como consecuencia de las polkticas vigentes en
matenia de reforma administrativa, desregulacion, descentralizacidn, privatizacion y/o transferencias de servicios.

Si bien pueden afectar en el momento de querer llevar a cabo los proyectos, algunos de ellos debieron modificarse
o suspenderse por un tiempo determinado a la espera de la aprobacion del presupuesto y periodo en el que se
puedan efectuar.

) Reiaciones que actualmente mantiene o prevé tener la jurisdiccién o entidad con otras instituciones del sector
psSblico municipal, provincial o nacional que condicionan su accionar y a su vez, como éstas condicionan af resto del
sector publico municipal o nacional o al sector privado.

Parte de ellas son las expresadas en el punto anterior, si bien nos debimos adaptar a los recursos existentes no
impidi6é que se establezean las condiciones para llevar a cabo algunos objetivos.

a) Principales politicas y acciones que se desean realizar el afio préximo. £
1. Uso exclusivo de la programatica de Actividad Central solo para funcionamiento.

2. Promover de una Programatica para la Direccién del OVA 'y sus departamentos a cargo.
3. Direccién de veteranos de guerra; subsidios

4. La Direccién del Ova tendré a su cargo Jardin Maternal, Casa del Nifio y Casa del Adolescente, ademdg del
$.L.P.P, Asistencia a la Victima y el Programa Vida Sin Violencia.

5. Alquiter de inmueble

1) Atencion a las Victimas:

" Puesta en marcha de botén antipanico de manera mancomunada con la Secretaria de Seguridad
" Recuperacion del Hogar de Transiio

MUNICIPAKIDAD DE BINAMAR

Firmay Sr?d




Formulario: F.1.
Fecha: 05/04/2017

Politicas Presupuestarias Pagina: 14 de 37

Presupuesto: 2017 Fecha: 22/08/2018
Jurisdiccién: 1.1.1.01.06.000 - SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

" Insumos informaticos y libreria
" Recursos humanoes

1B} Prog. Vida Sin Violencia:

" Campaiias: de sensibilizacion, concientizacion, informativas y de difusién para erradicar las violencias en la
infancia, adolescencia y juventud

" Talleres: de prevencion de las violencias en todos sus géneros, intrafamiliar, discapacidad, adultos mayores,
maltrato y abusos sexuales infantiles, hostigamiento y acoso escolar, etc. En espacios educativos, recreativos y
sociales.

" Capacitaciones profesionales con especialistas en las tematicas.

" Organizacién de congresos, simposios, efc. , sobre las teméticas que nos atafie.

" Puesta en marcha del Programa de Capacitadores Promotores en prevencion de la violencia intrafamiliar

11} Casa del Adolescente:

" Alquiler de un espacio fisico exclusivo para poder llevar a cabo los objetivos planteados para el 2017 ya que en
Marana-tha no contamos con la plena disponibilidad de los espacios careciendo de oficina administrativa, cocina y
espacic amplio para que se desarrollen las actividades y necesidades para su buen funcionamiento.

" Talleres de verano: integracion del adolescente en la época estival realizando diversas actividades en playa y
proyectos tendientes a la contencién y el esparcimiento del mismo en este periodo del afio.

* Revisa de talleres: se estarian implementando talleres nuevos segin los requerimientos de los jovenes como el
de baile, rap y otros que sean de mayor agrado y afraigan al adolescente y se sustraeria algun tailler que no esté
dando el fruto necesario para nuestro objetivo.

" Se esta evaluando el lamado de concurso anual, abierta y plblica, para el armado de los talleres

V) S.LP.P:

" Puesta en marcha del programa familias solidarias que permita una alternativa de vida transitoria a aguel menor
sobre el cual se deba tfomar una medida de abrigo cuando no existen referentes afectivos o parentales, evitando
asi la institucionalizacion del mismo.

" Reforma edilicia del predio en gral. en el cual esta emplazado inclusive bafio y oficinas

" Mobiliario adecuado para &l personal

" Materiales ltidicos para la evaluacién interdisciplinaria.

" Juegos de plaza para el predio

" Vehiculo para cumplimentar las mandas judiciales

" Insumos informaticos y libreria

V) Guardias Sociales:

* Vehiculo de menor porte para cumplimentar las guardias sociales de emergencia que se encuentra a disposicién
del equipo interdisciplinario que integra la misma.

" Disponibilidad Horaria para los responsables de las guardias sociales de un 50% de su remuneracion.

Vi Jardin Maternal:

" Ampliacién de edilicia

" Mejoramiento de las salas y estructuras

" Recursos humanos, tendiente a efectividad los pases a esta gestion por razones de salud del personal existente
{edad avanzada, jubilaciones).

" Realizacién de talleres tendiente al fortalecimiento del vinculo familiar.

Vi) Casa del Nifio:

" Realizacion de talleres tendientes a la construccién de recursos cognitivos y estimulacién temprana de los nifios
" Capacitacion del equipo técnico y docente respecto a la temética de derechos vulnerados

" Jornadas lGdicas y de concientizacion con las familia

" Creacién de biblioteca interna de la institucién

" Mejora edilicia

" Juegos interactivos de interior y exterior para niftos

" Realizacién de viajes recreativos a puntos cercanos e intermedio durante e} 2017.

i. La Direccion de Desarrollo Social tendra a su cargo la Direccidn propiamente dicha, el Servicio Social, la Colonia
Municipal, el Hogar de Adultos Mayores, Tercera Edad, Discapacidad, Oficina de empleo, Produccion.

ii. Disponer de un lugar acorde para el traslado del CPA, que se encuentra prestando servicio en nuestro predio en
una ala del Hogar de Adultos Mayores, y como el convenio es mediante e Ministerio de Salud, ésta Diregcion, en
un todo de acuerdo con el Secretario de Desarrollo Social, considera que deberia estar emplazada dent
jurisdiccion de salud.

iii. Continuar con las asistencias a personas con el programa de la tarjeta Visa Vale Social.

b Ayuda sociales a personas:

" Subsidios por incendio y/o factores climaticos, alquiler, gas envasado, alimentos frescos y secos (cua
llegan de provincia y/o nacién), materiales, colchones, frazadas, pasajes, efc.

Jef Gabinete
MUNICIPALIDAD DE PINAMAR

Firma 7’10




Formulario: F.1.
Fecha: 05/04/2017

Politicas Presupuestarias Pégina: 15 de 37

Pres_up_uegto: 2017 Fecha: 22/08/2016
Jurisdiccion: 1.1.1.01.06.000 - SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

gastos que conlleva el area, dicho subsidio debera ingresarse en este objeto de gasto (5.1.4) por esta Categorfa
programatica (39.00.00)

H} Adquisicién de un vehiculo tipo pick up para la asistencia y traslado de materiales, alimentos ya que en los
automotores tipo sedan no se puede transportar materiales pesados. Hasta el momento e! Corralén Municipal nos
a prestado colaboracién postergando sus tareas para poder complacer las nuestras.

111) Servicio Social: mantenimiento y reparacion de los vehiculos ya existentes en el area, para que las asistentes
sociales puedan realizar los relevamientos, traslado de personas necesarios en casos de emergencia.

IV} Construcciones:

" Deposito: actualmente se estd usando de depdsito el Zum del Hogar de Adultos Mayores. Esta Direccion pretende
restituir dicho espacio y construir un depésito adecuado para poder resguardar la mercaderia y los materiales
provenientes de provincia y nacion ya que es un lugar con poco espacio.

" Accidn Social: remodelacion y modernizacién cen la ampliacién de la recepcidn y oficinas de la Secretaria de
Desarrollo Social, instalacion y conexién de la red de gas Natural, cocina que este afio fue postergado.

i. Insumos para el area:

" Combustible, art. Limpieza, mantenimiento y reparacion de vehiculos, informaticos (computadoras e impresoras)
etc.

ii. Recursos Humanos de Desarrollo Social:

" Personal de mantenimiento x 35 hs semanales (dos personas) ya que actualmente carece ¢l area de los mismos)
" Personal de Maestranza x 35 hs semanales

" Capacitacién del persenal

* Disponibilidad horaria {80%) de su remuneracién para personal que conforma la guardia social, responsable del
Hogar de adultos mayores y presupuesto.

" Viaticos

" Horas extras

iii. Colonia Municipal y Escuelas Abiertas de verano:

" Promover una programatica exclusiva para la Colonia Municipal y las Escuelas abiertas de verano, las cuales
durante los meses de Enero y Febrero estan en pleno funcionamiento lo gue conlleva a tener grandes gastos en
materiales, alimentos y recursos humanos.

" Recursos humanos: ¢olonia

i. Cuatro agentes x 35 hs (aux. de cocina y maestranza)

i. Un profesional guardavida x 35 hs

iii. 22 conductores docente x 35 hs

iv. 3 horas extras para cfu por dia durante los meses de enero y febrero

" Recursos humanos escuelas de verano:

i. 24 docentes y/o profesores x 35 hs

ii. 3 directivos x 35 hs

jii. 6 agentes x 35 hs (maestranza y aux. de cocina)

" Materiales didacticos, juegos de playa, etc.

" Alimentos y agua mineral

" Art. De limpieza

" lonas

" Hogar de Aduiltos Mayores:

" Recuperacion de dos habitaciones que actualmente esta ocupando el CPA.

" Reconstruccion de los techos de las casas de los abuelos que estan totalmente deteriorados por los factores
climaticos y falta de mantenimiento. Se tiene pensado la colocacion de chapa y material ignifugo.

" Gestidn ante el Ministeric de Desarrollo Social de Nacion para la creacién del Centro de Dia:

" Se comienza en septiembre la gestidn para la creacion del centre dia que funcionara en el predio del hogar con
un cupo de 50 adultos mayores de 09 a 17 hs. Objetivo: brindar atencion integral a fos adultos mayores durante el
dia sin separarlos de su grupo familiar y crear un ambito que le permita al anciano mantener relaciones
interpersonales con sus pares.

" Adaptacion de los ingresos a bafios y habitaciones con puertas para discapacitados ya que es imposible que
ingresen a los mismos con sillas de rueda o andadores por el espacio reducido y por estar las puertasfifestruidas
" construccién de las galerfas (ya que caminan a la intemperie mojandose cuando llueve con el riesgolfjue esto
conlleva) un lavadero, bafio para discapacitades en el zum, sala de enfermeria, oficina de recepcién, afeglos en el
zumy en la cocina. Equipamianto para el zum

grande, bacha, luces de emergencia, equipamiento para el comedor (sillas, sillones, mesas), ilu
timbre y varios.

Jefe de-Gabinete
MUNICIPALIDAD OF PINAMAR

Firma ¥ Sello
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" Construccién de un lavadero: primordial la adquisicién de un lavarropas automético de gran carga y de un secador
de ropa a calor

¥ Recursos humancs: es necesario la contratacion:

“ un sereno X 35 hs (actualmente tenemos una sola personal gue concurre los siete dias de la semana)

* un acompafante terapéutico en horario de 14 a21 hs

" Personal de mantenimiento

" Continuar con la terapista ocupacional y el kinesidlogo

" Coordinacién de Discapacidad:
" Identidad del area: alquiler de un inmueble
" Campaiias de concientizacién y sensibilizacion
" Planificacién de actividades de integracion laboral, social y de politicas de accesibilidad
" Relevamientos de personas con discapacidad en el partido
* Asistencia e informacion a la ciudadania
" Recursos humanos: (continuidad de contratacion)
" Psicopedagoga, acompanante terapéutico, terapista ocupacional y kinesitlogo.
.. " Contratacién de otra terapista ocupacional, una aboga y una pediatra
" Se solicitd un lote fiscal para emplazar el Taller Protegido de Produccion
" Construccion de dicho espacio, &l mismo debe contar con 4 consuliorios, 2 oficinas para entrevistas y
administracién del lugar
" Planos del mismo
" Vehiculo tipo sedan para el traslado de personas con discapacidad
" Subsidios: medicamentos, equipamiento ortopédico, protesis.
" Insumos: libreria, juegos didacticos, equipo de misica, de computacion e impresoras

" Coordinacion de Tercera Edad:

" Jornadas y encuentros:

" Programa provincial de prevencion del maltrato

" Encuentro dia del amigo

" Encuentro cine, café, debate. Participacion en Pantalla Pinamar
" Proyecto:

" abuelos narradores: con el objetivo de estimular la narracién como forma de expresion y favorecer el vinculo entre
éstos y los nifios.

" Competencia regional de comidas tipicas de la tercera edad.

" Censo y relevamiento de adultos mayores

" Curso de Cuidadores Domiciliarios: en conjunto con la Universidad Nacional de Mar del Plata {(convenio de
cooperacién con la Municipalidad), brindando espacio fisico para realizar el curso y practicas.

" Talleres deportivos, culturales y recreativos:

» Natacién: subsidiar a 50 jubilados y pensionados del partido con el 50 % del abono mensual para realizar natacién
desde el mes de marzo a diciembre de 2017.

"Yoga

" Zumba

" Folcklore

" Radioteatro

" Coro

" Gimnasia terapéutica

" Gimnasia

" Tango

" Danzaterapia

" Estimulacién cognitiva

" Tejido

" Milsica

" Continuar con la terapista ocupacional y el kinesidlogo, éste ultimo realiza rehabilitacion a adultos mayor
imposibilidad de trasladarse a un centro médico y/o de bajos recursos.

" Transporte: contratacion de transporte para realizar encuentros de danzaterapia, tangueria, competenci
deporiivas

" Participacién en juegos bonaerenses (fondo afectado)

" Cierre de talleres: jornadas en las que se presentaran los trabajos realizados durante el afio.

" Renovar convenios con la Asociacién de vendedores de diarios y revistas de! partido de Pinam
" Insumos:

" Refrigerios para jornadas y encuentros
" Librerfa

" Insumos varios

con
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" Recursos humanos:
" contratacion x horas catedras para los profesores de cada uno de los talleres.
" Viaticos para el personal al realizar salidas programadas.

Produccicn

1) Insumos de equipamiento de oficinas, equipos de computacion e impresoras, refrigerio.
iI) Mantenimiento y reparacion del edificio: pintura, arreglos en gral.
I} Recurso humano: administrativo por jubilacion.

IV) Plan mas Vida, Monotributo Social, Ley Alas y Celiaquia contintian de la misma manera ya que han tenido
buenos resultados.

V} Oficina de Empleo;

" Ampliar a 7 empleados el area: con el objetivo de alcanzar una mayor y mejor comunicacion con el sector
empresarial, una mejor atencién al piblico y una mejor orientacion y gestién.

" Equipamiento de las oficinas: adquisicién de equipos informaticos acorde a los estandares de la oferta y demanda

del empleo con sus respectivas capacitaciones.

" Articulaciones con instituciones

" Oficina de emplec mévil: en escuelas secundarias del partido, clubes, Cic, etc.

" Acciones de difusion y visibilizacion de oficina de empleo

" Prevision de recursos didacticos y tecnolbgicos para el dictado de todos los cursos y eguipamiente de la oficina
* Vehiculo para traslado de personal y seguimiento de gestiones.

" Realizacion de Expo-Empleo: organizacién de dos eventos anuales para la interaccién de empresarios y futuros
empleados.

" Capacitaciones técnicas para el personal especializadas en seleccidn de personal, entrevistas laborales, armado
de c.v.

" Poblacion promover: capacitaciones para emprendedores e Instituciones publicas y beneficiarios promover.

" Capacitaciones dictadas por la oficina de empleo:

" Poblacién de programa jovenes mas y mejor trabajo, dictando cursos de introduccion al trabajo

" Poblacion seguro de capacitacion y empleo por res.603/1001 distande apoyo a la biisqueda de empleo

" Poblacion programa empleo independiente dictando curso de gestion empresarial

V1) Proyeccién de adhesiones al programa de Empleo - Ministerio de Trabajo de Nacion.

b} Justificacién de la adopcion de las mismas, senalando los cambios -si existieran- respecto de los objetivos de
poiktica presupuestaria del presente ano.

Siempre mirando en mejorar el frabajo e intervenciones diarias es que se aspira a los cambios implicitos
anteriormente.

¢) Acciones a realizar tendientes a mejorar la eficiencia operativa del organismo, fales como la reorganizacién
administrativa, la mejora en los sistemas operativos, informiticos y de gestion, cambios tecnoldgicos, y todas aquellas
medidas que se creen conveniente adoptar en aras de la eficiencia, eficacia y economicidad de la jurisdiccion o entidad.

Para una mejor organizacion la secretarfa de desarrolic social tiene pensado descentralizar la categoria
programatica central 06.00.00 dejandola solamente para uso exclusivo de gastos y crear la Categoria Programéatica
para el OVA, a la cual se le debera cargar los objetos de gasto necesario para su buen funcionamiento ya que
tendra a cargo todo lo referente a nifiez, juventud y adolescencia como esta expuesto anteriormente.

Para mejorar las acciones de este afio es que se requiere de los insumos necesarios, en especial equipos de
computacion y recursos humano.

d) Polkticas de financiamiento a implementar en ef préximo ejercicio. Se debe describir en este punto cujl es fa forma
prevista para financiar los gastos de la jurisdiccion o entidad.

I} La Direccion del OVA espera disponer de un presupuesto digno para poder llevar a cabo los objetivos
planteados.

II} La Casa del Nifio recibe por provincia una beca para 25 chicos cada des meses por un monto de 12,500.- (x
mes), el cual segun informan desde provincia, aumentaria el monto y los depositos serfan mensuales.

lIf) La Casa del Adolescente recibe fondos de provincia por el Centro de Dia y Envion.

a) Incidencia que tendrin las polkticas a desarrollar en el prdximo ejercicio en perkodos siguientes. Se descnbirin los
aspectos de la realidad que habrjn de ser modificados con las politicas citadas anteriormente y en qué momento del
futuro habrin de chservarse los cambioes.

La Direccién del OVA, tenemos la expectativa y el anheio de que disminuyan los casos de violencl de género
gracias al cumplimiento de los objetivos planteados. Para ello es muy importante contar con el apgyo econémico y
el recurso humano necesario.

La Direccidon de Desarrollo Social, tenemos la expectativa y el anhelo de que se puedan cu
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planieados, en especial mejorar la calidad de vida de los residentes del Hogar de Adultos Mayocres "La Esperanza”
y asi poder solucicnar el gran problema edilicio. Para ello es muy importante contar con el apoyo econdémico y el
recurse humano necesario.

Produccién, tenemos la expectativa y el anhelo de gue se puedan cumplir los objetivos planteados, en especial
continuar con los servicios de ayuda brindados por la Oficina de Empleo para las personas que buscan empieo
interactuando con empresas e instituciones pablicas, poder accionar bien la bolsa de trabajo y asi que éstas
dispongan del listado de personal de acuerdo a las necesidades que se requieran. Para ello es muy importante
contar con el apoyo econémico y el recurso humano necesario.
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a} Principales Acciones desarrolladas en el afio ante esarrollar en el presente afio.

Las acciones desarrolladas se relacionan directamente con la razén de ser de esta Secretaria, es decir, el abordaje
de los distintos ejes de accion:

1) Desde la Direccion de Planeamiento y Frente Maritimo la gestién integral dei frente costero, Desde la Direccion
de Frente Marftimo: corresponde a la gestion integral del frente costero, que incluye:

a) Gestion relativa a la demolicion y reconstryccién de las UTF - Etapas 1y 2 - Atencién a profesionales Vi
concesionarios

b) Resolucién de casos confiictivos con las UTF por acciones de amparo, sobres no abiertos, pedidos de
relocalizacion, etc. Respuesta a recursos administrativos. Proyecto de decretos.

¢) Relevamiento fisico / planos planiaitimétricos de sectores de playa correspondientes a playa publica. La
diagramacion permanente del material relevado sobre el frente maritimo obliga a contar con equipos de
computacién con software adecuado a las exigencias de las planialtimetrias.

d) Visacion de planos y documentacién relativa a las UTF.

e} Inspecciones durante el periodo de demolicion y construccion de las UTF.

f) Implementacion del Observatorio Ambiental Costero: programacion de monitoreo, perfiles de playa,
reconstruccion del cordén dunicola, variables oceanograficas y climatolégicas. Supervision de los trabajos de
fiiacién y consolidacion de la duna costera realizados por las empresas loteadoras en sectores no urbanizados, por
los concesionarios en las areas de concesién, y por el Municipio en sectores de playa publica. Estas tareas al
momento se estan realizando con fa contribucién de los vehiculos propiedad de los agentes municipales, sin
vehiculo municipal, lo que obliga a una recorrida constante del frente costero a lo largo del Partide. Resuita
necesaria la disposicion de un vehiculo de 4x4 para el traslado en areas sin consolidar y la adquisicién de
instrumental de medicién especifica para la generacién de un protocolo de controf,

g) Programas de divuigacion y educacion ambiental que acempafian al proceso de reconversién del frente
maritimo. Disefio e implementacion de cartelerfa informativa para los sectores de recomposicién del cordén
medanoso.

h) El cumplimiento de la ordenanza 4442/14 requiere de la demolicion a cargo de la municipalidad de balnearios
existentes que no han sido licitados, por lo cual se plantea el requerimiento de contratacion de maquinaria y
vehiculos de transporte para efectuar las demoliciones correspondientes

iy Contratacién de maquina barreplayas. Control de gestion,

j) Proyecto y ejecucién del Paseo Costero, sobre la base de un llamado a concurse de ideas/proyectos.

La implementacién del Observatorio Ambiental permanente. Como actividad programatica individual cuyas politicas
estan adjuntas al presente.

2) Desde el ambito de Planeamiento:

a) El seguimiento de los planes de desarrollo urbano de las reservas territoriales en el Partido. Revalorizar y
jerarquizar la importancia de la planificacién en todos los sectores de la comunidad, participando activamente y con
desarrollo de politicas claras y precisas para el corto y mediano plazo.

b) Estudio y reforma del Codigo de Ordenamiento Urbano. Participacion activa en el CAAIP para aportar politicas
de ordenamiento urbano. Participacion como miembro del D. Ejecutivo en el Concejo Asesor Urbanistico del hed
(CAL)

¢) Nuevos loteos: Las Empresas loteadoras presentan sus proyectos de nuevos desarrollos, ampliaciones de la
Planta Urbana ante el Municipio y es la Direccién de Planeamiento, dependiente de la Secretaria la cual estudia las
presentaciones, hace las observaciones en contraste con la legislacion vigente en tal sentido y elabora los
proyectos de Ordenanzas, para que luego de que el D.E. eleva los mismos al HCD para su aprobacién.

d) Se atienden empresas de servicios de redes urbanas y empresas constructoras que trabajan en el Partido,
autorizando, cuando corresponde, los trabajos que ellas ejecutan, se otorgan Certificados de Interferencias de
Servicios y otros temas especificos y se hace el seguimiento técnico de los trabajos en el terreno. La planificacién,
gestion y seguimiento de los planes de desarrolio urbano de promocién social.

e) Convocatoria a Audiencias Publicas.

f) Extension de certificados urbanisticos-evaluacién e informe de diferentes tematicas respecto a pedidos de
excepcion del COU.

g) Proyecto y documentacion técnica del parcelamiento en lotes del suelo adquirido por el plan familia propietaria.
Realizacion del legajo para una futura gestién de escrituracion, en conjunto y apoyo al area de vivienda,
Tramitacion del beneficio de vivienda econdmica para solicitantes de escasos recursos.

h) Proyecto y documentacién técnica de la infraestructura de servicios de los terrenos a urbanizar. Gestion de
financiacién estatal para su realizacién. Participacién activa como miembro en la Comisién Municigal de la Vivienda
asesorando al Departamento Ejecutivo en politicas de viviendas, nuevos asentamientos, selecciénly analisis de
grupos a adjudicar.

i) Formulacion de nombres de calles y plazoletas del partido. Se cuenta con un proyecto de orden
para identificar las calles de nuevas urbanizaciones.-

za general

realizados en el afio 2006 orientado a soluciones integrales. En particular, estudio de transito
en el Frente Maritimo (indicado por la Ord. 4442/14).

N
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k) Evaluacion de propuestas de equipamiento urbano en Ia via publica; gestién para la adquisicién de elementos
nuevos o para reposicion

)] %T_esoramiento al publico respecto de las nuevas regiamentaciones de carteleria ¥ publicidad con vistas a la via
publica.

my} Aplicacién de normas para regulacién de antenas. Gestién administrativa de habilitaciones de antenas.

n) Homologar en el distrito la Ley provincial 14449, acompanando a ia pcia. de bs. as. en la aplicacion del acceso
justo al habitat, realizando jornadas de capacitacién a legisladores participacién comunitaria, reuniones con
loteadores y todo cuanto sea necesario para promover la generacion de urbanizaciones sociales que tiendan a
bajar las tensiones del mercado inmobiliario. '

0) Tender conceptualmente a promover desarrolios que tengan relacion regional en el marco del "plan estratégico
regional" elaborado entre los afios 2002 y 2005, -

Desde la Direccion de Obras Plblicas la realizacién de los proyectos de infraestructura, proyectos del presupuesto
participativo, equipamiento urbano edilicio civico educativos, planos, documentacién técnica, elaboracién de los
Pliegos de Bases y Condiciones para los llamados a Concursos y Licitaciones que permiten ejecutar las obras por
parte de terceros y también por la propia mano de obra municipal. La Direccién asume la supervision, direccién,
inspeccién, medicion y certificacion de las obras en ejecucién. Asi mismo se realiza una permanente confeccion de
proyectos en carpeta, con legajos de obra, computo y presupuesto para gestionar pedidos de subsidios ante

~ jurisdicciones nacionales y provinciales. Haciendo a ia vez el seguimiento de estas presentaciones, para lo cual se

debe viajar al efecto, con recursos de movilidad y vidlicos.

Se abordan desde el area de Vivienda y Habitat politicas de vivienda que permita resolver el déficit habitacional del
Partido. Como actividad programatica individual cuyas politicas estan adjuntas al presente, solicitando que su
categoria se desprenda de la asignada para el Fondo Municipal de la Vivienda gue cuenta con recursos
especificos, debiendo crear la actividad programatica Vivienda y Habitat.

Desde la Direccion de Obras Particulares La Direccién de Obras Particulares esta integrada por tres areas
claramente definidas, que funcionan interconectadas entre si, dependiendo unas de otras.
b) Area de Visado

Tres visadores (Una arquitecta, un técnico que ha reemplazado en sus tareas al visador

anterior que se ha jubilado, a quien es necesario reconocer su nueva

responsabilidad, tal vez por "subrogancia”

Se ha incorporado un agente técnica para cubrir la vacante producida.

c) Area de Inspectores
Tres inspectores (un arquitecto y dos técnicos, de los cuales uno hace uso de licencia continuada, por hallarse en
una situacion sumamente delicada (salud de un hijo), en conocimiento de Direccién de personal)
Se insiste desde el area la IMPERIOSA necesidad de la incorporacion de un arquitecto/a para desarrollar las
muitiples tareas de inspeccién.
Area de Administrativa
Seis administrativos (una de ios cuales se jubitar en el mes de diciembre, también, si no se sugiere ofra
alternativa, por "subrogancia”, se puede destinar otra agente con considerable antigiiedad en el 4rea, para cumplir
dichas tareas e Incorporar un empleado/a nueva con conocimientos administrativos y de computacion, ya que es
una falencia notoria para el desarrollo de la labor administrativa).

" Controlar y atender las obras de los vecinos del Partido.
" Visado de los proyectos u obras existentes cuyos planos y/o documentacion técnica permiten ejecutar las obras
de los mismos. Aicanzando la autorizacién, registro o aprobacion de tal documentacion para continuar con los
actos adminisirativos que correspondan

" Asl mismo se reciben los planos, informes y proyectos de desarrollistas con interés de invertir en el Partido de
Pinamar, para lo cual es necesario atender a sus profesionales a fin de encuadrarlos y orientarlos sobre cusles son
las pautas que normaran dichos emprendimientos, que no son otras que las perseguidas detras de la reforma del
COU en elaboracion, siempre acompafiando la preservacion y el perfil con que nacié Pinamar y que hoy es
necesario adaptar a la creciente poblacion.

" Atencidn a profesionales, en particular aquelios que durante los Gltimos afios han adoptado por uso y costumbre
la modalidad de proyectos de obra fuera de las normas vigentes y que requieren de una importante inversién de
tiempo en atencién, para encuadrarse nuevamente dentro de elias, dado que son innumerables los reclamos que
originan los permisos verbales dados con anterioridad. Lo cual demanda mayor cantidad de intervenciones de parte
de los visadores para guiar tales adecuaciones y mayor seguimiento de obras por parte de los inspedipres. Cabe
sefialar que durante el presente afio ha sido mucha la tarea en tal sentido, comenzando a advertirse [ale se esta
acusando recibo de ia direccion normalizadora con que se ha encarado el trabajo de la DOP.
" Se atiende publico en general, sobre todo en el periodo estival, en el cual el flujo de los propietariog
hacen llegar sus reclamos y denuncias, requiriendo de constantes inspecciones.
" Se suma a esto la tarea en diciembre y los primeros dias de enero del control de documentacion
para la habilitacion de los Stands publicitarios Este trabajo se renueva todos los E[zaopé@g:gtjoi O
aungue en el 2017, se procura que las presentaciones para fa aprobaciénde los s ANdg R icibsd]
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finalizada en ei mes de noviembre.

" Estudio y reforma del Cédigo de Ordenamiento Urbano. Durante el transcurso del afio se trabajé en tal sentido,
faltando atin contemplar gran cantidad de aspectos, sobre todo desde el punto de vista de |a sustentabilidad y el
medio ambiente.

" Continuamente se recorren las localidades supervisando obras en ejecucion y a la vez detectando aquellas sin el
respectivo Permiso. Se hacen Actas de Infracciones, de Clausura y Io que en cada caso corresponda, lo cual luego
generan actuaciones administrativas a fin de regularizar las mismas, ocasionando multas instantaneas y /o
continuas seguin corresponda. Tales notificaciones demandan gran cantidad de correspondencia enviada, con
avisos de retorno, en algunas circunstancias, aproximadamente 1.800 al afio.

" Se lleva el Registro de los matriculados, otorgando la matricula municipal.

" Estudio de proyectos de Ordenanzas sobre

" la utilizacién de PLANTAS DE TRATAMIENTO DE EFLUENTES y sus respectivos controles de mantenimiento
para las zonas que no tienen cloacas

" Conveniencia o no de autorizar COCHERAS ENTERRADAS

" Reutilizacion de ios recurso hidricos, generados por ias aguas de lluvia

" Ante la no finalizacion de la Reforma del COU se hace necesario elaborar algunos proyectos de Ordenanzas en
tal sentido (el de fa futura reforma) que permitan agitizar e ir encuadrando las presentaciones.

Depende de esta Secretaria la Subsecretaria de Servicios Urbanos, de la que depende el
mantenimiento de la ciudad, desde las Direcciones de Servicios Urbanos Area Norte y
Area Sur. Como actividad programatica individual cuyas politicas estan adjuntas al
presente.

Las principales acciones que realizo Servicios Urbanos hasta la fecha son las siguientes:

¢ Mantenimiento, limpieza y recuperacion de espacios publicos

¢ Mantenimiento de Alumbrado Publico

¢ Mantenimiento y limpieza de Pluviales

¢ Apertura, compactacion y mantenimiento de calles de arena

¢ Bacheo en calles asfaltadas

¢ Demarcacion vial

¢ Colaboracién con Jardines, Escuelas e Instituciones de Bien P(blico

¢ Trabajo en conjunto con diferentes 4areas (Fiscalizacion, Accion Social, Defensa Civil etc.)

¢ A partir de Mayo del 2016 se incorporo el servicio de Seguridad e Higiene para los sectores que abarca esta

subsecretaria (cementerio, ecologia, corraién norte y sur)

a) Desde el area de Ecologia, el mantenimiento de las plazas, la provisién y generacién de plantas y arboles en el
vivero municipal, la inspeccion de podas y talas de arboles, la gestion integral de los residuos sélidos reciclables de
la Planta de tratamiento, fa Coordinacién de los informes y Declaratorias de Impacto Ambiental de la Autoridad
Ambiental Municipal, la participacién permanente como Autoridad Ambiental de la aplicacion del Paisaje Protegido
de la Localidad de Carilo. Mantenimiento de Espacio Verdes y Publicos del Partido de Pinamar, ,Edificios
Municipales, reconversion de rotondas Proyectos de reforestacion en distintos lugares del Partido, Produccién de
especies dentro del vivero municipal: arbéreas, arbustivas, para la enfrega social, que se realiza anualmente.
Produccién de florales para la colocacién en los espacios publicos y especies para reforestacion. Mantenimiento y
monitoreo del arbolado pablico. Participacion en la Semana del medic Ambiente. Como actividad programatica
individual cuyas politicas estan adjuntas al presente.

Desde el area de Alumbrado, el mantenimiento permanente del alumbrado publico en todo el Partido, la
elaboracién de proyectos de ampliacién y mejoramiento del alumbrado existente. Como actividad programética
individual cuyas politicas estan adjuntas ai presente.

Desde el drea de Cementerio, el mantenimiento permanente de las instalaciones, parques y sepulturas que
conforman el Cementerio Parque Publico del Partido de Pinamar, con todas las actividades funerarias y servicios
de inhumacién. Como actividad programatica individual cuyas politicas estén adjuntas al presente.

Desde el area de la Direccién de Espacios Publicos flamante equipo técnico dedicado al disefio y gestion de los
espacios publicos, en o que hace a Ia planificacién de los mismos. Focalizados en la Jerarquizacién y valorizacion
del equipamiento y mobiliario urbano. El mismo carece del equipo técnico profesional y administrativo por tratarse
de un area recién conformada.

Previstas para desarrollar en el préximo afio es la conformacién del Area de Recursos Hidricos

De acuerdo a lo dispuesto por la ordenanza 4781/16 sancionada el dia 7 de julio de 2016 por el Honorable Consejo
Deliberante del Partido de Pinamar, la cual sugiere la creacion de una Autoridad Municipal del Agua (AMA), en el
presente informe se desarrollan una serie de conceptos que deberan ser contemplados para la creacion d4 la
misma.

Si bien la creacién de la misma resultaré en un importante avance en lo gue respecta al cuidado vy la gesti

integral del recurso hidrico, se debera prestar especial atencion a las incumbencias gue a esta le sean otgtgadas
en vista de no superponer la jurisdiccién de las resoluciones provinciales existentes que el ADA {Autoriddd\del
Agua) ha resuelto y que se encuentran en vigencia para la administracion de! recurso hidrico en todo efterriorio de
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la Provincia de Buenos Aires.

Asimismo, dicha oficina debera contar con una partida presupuestaria independienteal resto de las reparticiones
que permita el normal desempefio de los profesionales que en ella sean incluidos asi como también los costos
asociados que la misma requiera para su eficaz funcionamiento (Ej: Analisis quimicos, transporte, combustibies,
entre ofros).

Por ultimo, y funcién de las actividades que a dicha reparticion ie seran otorgadas, se considera més apropiado el
nombre de "Direccién de Recursos Hidricos” la cual se pretende pueda funcionar como 1) Un 4rea acopiada al
sector de Planeamiento cuya doctrina sea la administracion del recurso a nivel municipal (Veedor y contro}
municipal) asl como también 2)La preservacién del mismo a partir de un uso planificado basado en criterios
hidrogeolégicos que, independiente de las gestiones politicas, garanticen la cantidad vy calidad del recurso hidrico
en el tiempo.

En virtud de que ia problematica de la gestién del agua en el Partido de Pinamar no solo plantea un problema de
carécter urbano y ambiental, sino que requiere ser abordada desde una perspectiva multidimensional que incorpore
aspectos economicos, sociales, ambientales, culturales, fiscales e institucionales, resulta necesario la integracion
de una DIRECCION DE RECURSOS HIDRICOSque dirija sus actividades a cumplir el rol de veedor del servicio
concesionado y se obligue a la tarea de generar propuestas, recomendaciones y un amplic debate entre los
actores involucrados tendientes a resolver tal problemaética,

Una Direccién que tuviera como objetivos;

" Proponer las iniciativas de normas o de reforma a las mismas que rigen los recursos hidricos y las actividades
relacionadas con su uso, aprovechamiento y cobro.

" Cooperar con el dictamen de propuestas en materia de recursos hidricos en comisiones donde este recurso sea
inherente a dichascomisiones. (Ej. si hay una comisién de planeamiento, la comisién integral del recurso hidrico
debe tener un representante).

" Impulsar y realizar las investigaciones, foros y consultas legislativas que versen sobre disposiciones normativas,
regimenes y préacticas relacionadas a los recursos hidricos para mejorar su calidad y aprovechamiento.

" Promover una mayor participacion de las demarcaciones territoriales en la gestion del agua.

" Promover la participacion social en la gestion integral del agua a través de instancias representativas a un nivel
delegacional.

" Analizar y desarrollar propuestas para lograr la autosuficiencia financiera de los servicios de agua, cooperando
con la Cooperativa (CALP), con e! fin de asegurar su eficiencia, modernizacién, viabilidad y sustentabilidad a largo
plazo.

" Promover el cobro equitativo del agua y el incremento del acceso al servicio de agua potable por parte de
sectores sociales actuaimente carentes de suministro.

" Establecer eniaces con los entes Nacionales, Provinciales y Municipales, con el fin de intercambiar experiencias y
participar activamente en las iniciativas de Ley en materia de agua que tengan incidencia en el Partido.

" Controlar las instancias que sea correspondiente de los mecanismos de concesién que garanticen Ia eficiencia,
calidad, precio justo, facturacion equitativa y cobertura total de los servicios, la sustentabilidad hidrolégica del
Partido de Pinamar y la minimizacién de los impactos provocados por la descarga de aguas residuales.

" Promover el tratamiento y utilizacién del agua residual, el ahorro, el uso eficiente y rehuso del aguapotable,

" Monitorizacién de la informacion y creacion de base de datos.

* Actualizacién de inventarios de pozos y otros aprovechamientos.

" Policta de aguas.

" Proyecto y ejecucién de nuevas inversiones en infraestructuras hidraulicas.

" Campafas informativas y educativas.

" Negociacion, acuerdo o arbitraje en los conflictos entre los distintos intereses relacionados con el agua.

b) Capacidad operativa de la dependencia ala fecha y las restricciones derivadas de la misma para producir bienes y
servicios.

Los recursos disponibles para el normal funcionamiento de esta Secretaria son insuficientes para atender los
requerimientos que se elevan a la misma, y ello se transfiere al desarrollo de la actividad de ias distintas areas. Las
dependencias necesitan més personal, mas inspectores de obras particulares, contratar profesionales de la
construccion para el area de Obras Pubiicas, y un equipo profesional habilitado para que opere el Sistema de
Informacion Geografico, debiendo tener en cuenta asimismo, esta area debe afrontar teméaticas especificas de
ingerencia de profesionales de la Ingenieria Hidraulica ya sea para afrontar obras y proyectos de piuviales como la
de la planta depuradora. Si bien se ha incorporado personal contratado recientemente para asistencia
administrativa y técnica, se ha prescindido de una tarea profesional de Coordinacion del Fondo de Financiamiento
Educativa que ejercia la funcién de la Direccion operativa de las obras educativas en ejecucién, tarea que al
momento no se ha sustituido. necesitando un profesional de la arquitectura para cumplir con las tareas de
proyecto, elaboracion de legajo técnico, cémputo, presupuesto y direccion técnica.
Los recursos disponibies para el normal funcionamiento de la Direccién de Obras Particulares sorNinsuficientes
para atender los requerimientos que se originan en la misma, desde el punto de vista de las inspegdiones gque
generan las obras en ejecucion y el control del nuevo centro de reclamos que es de suma utilidad/ pro que
aumenta el requerimiento de control, es necesario mas personai, en particular técnicos para el inspeccion y
visado, teniendo ademas en cuenta que dos agentes se jubilan en el presente afio, un visado inistrativo.
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Cabe aclarar que también es muy oportuno contar con un profesional def drea legal, por la gran cantidad de
situaciones que se plantean, en el 4rea a raiz de clausuras, viclaciones de las mismas, denuncias penales y
posibles decomisos. Personal que sea un puente técnico legal y que tal vez seria util en toda la secretaria.
En cuanto a la Direccién de Vivienda y Habitat, la capacidad operativa se ha incrementado desde la parte
administrativa, pero sin contar con las herramientas y los insumos necesarios para hacer un trabajo acorde a los
objetivos del area.
Por ofra parte, tampoco se cuenta con el personal técnico ni operarios para poder realizar las refacciones en las
viviendas que la Secretaria de Desarrollo Social autoriza por su situacion social.
A continuacién se detallan los requisitos y presupuestos minimos que deberan ser contemplados para la creacién
del drea de Recursos Hidricos.
1 (UN) Director Ejecutivo. Profesional Lic. ¢ Dr. en Geologia, especialista en Hidrogeologia.
1 (UN) Ingeniero Hidraulico o Civil.
2 Técnicoscapacitados para realizar tareas de campo y tareas afines (Relevamientos de niveles, muestreos
quimicos, inspecciones, etc).
Respecto del Area de Espacios Publicos recientemente creada, el personal para llevar a adelante los objetivos se
circunscriben en dos profesionales para la planta estable, y contratacion de asesoramiento profesional en los
siguientes temas: calculista, especialistas en iluminacién, agrimensores.

" La Direccion de Cementerio cuenta con con una planta de nueve (9) agentes, distribuidos dos (administrativas) y el
resto como sepuitureros y mantenimiento.
La Direccion de Ecologla cuenta con una planta de veinticinco (25) agentes, repartidos en veintid6s agentes de
calle y vivero, una coordinadora, un agente profesional y un administrativo. Sin restricciones operativas a la fecha.
La Secretaria de Servicios Urbanos cuenta:
¢ Subsecretario
¢ Jefa de Division. Responsable administrativa
¢ Agente. Responsable de R A.F.AM
¢ Técnico en Seguridad e Higiene
¢ Agente operativo. Encargado de realizar tramites administrativos fuera de la subsecretaria

¢) Restricciones que por la situacion econémica-social afectan el normal desarrollo de la institucién,

a) Las necesidades sociales del Partido hacen recaer en la Secretaria pedidos que implican proyectos, gestiones y
tramites. En cuanto a Obras Particulares, la necesidad se refleja en la muitiplicacién de obras clandestinas en
zonas marginales, donde surgen necesidades de ampliar viviendas existentes y construir otras, que muchas veces
se hace sin la autorizacién Municipal. La faita de maoviles se presenta permanentemente para el recorrido de toda la
ciudad. El &rea normalmente compromete los vehicuios particulares del personal municipal, con el compromiso
que trae aparejado el traslado quedando fuera de las coberturas de la ART, razén por la cual es imprescindible
contar con un vehiculo mas. La generacién de grandes volimenes de expedientes de obra e internos hacen
indispensable contar cada afio con mayor espacio de archivos, siendo de vital importancia la digitalizacién de los
mismos. Disminuyendo el espacio fisico que YA hoy es insuficiente.

También importante la integracion del programa de computacién municipal al del resto de las 4reas, dado que se
utiliza actuaimente DOS De aqui se desprende la necesidad de equipos e insumos

Por otra parte la obra plblica que merece una atencién permanente se ve restringida por la falta de moéviles y de
profesionales especificos.

Las tares de relevamiento, amojonamientos y mensuras se ve dificultada por la falta de recursos humanos para
desarrollar las tareas y ia de vehicuio.

Es habitual gue el personal municipal profesional contribuya con sus autos particulares para cumplir con las tareas
gue se abordan.

El parque automotor de toda la Secretaria no sélo resulta insuficiente sino que se encuentra obsoleto.

En la Direccién de Vivienda y Habitat existen restricciones econémicas gue afectan el normal desarrollo de Ia
Institucion, por lo expuesto anteriormente, la aprobacién de manera tardia del presupuesto 2016 en agosto (Ord.
4821), ha sido un factor clave para llegar a esta conclusion.

La Direccién de Cementerio aparece sin restricciones, pero con necesidades. Operativamente se necesita
reemplazar el vehiculo afectado al traslado de los elementos necesarios a fin de llevar a cabo las sepulturas en
tierra y maquinaria utilizada para el mantenimiento de! predio,

La Direccion de Ecologia sin restricciones, pero con necesidades. Operativamente se necesita un vehiculo
afectado a las tareas inherentes a la oficina y todas las incumbencias gue corresponden por Ordenanza, tales
como: inspecciones forestales, tramites en general, inspecciones en movimientos de arena; un hidrgelevador a fin
de realizar las podas/extracciones responsabilidad de esta Direccion concerniente al arbolado ptbljgo. La
Secretaria de Servicios Urbanos no cuenta con todos los recursos necesarios e indispensables perd a pesar de la
situacion econémica-social que atraviesa la sociedad se ha podido hasta el momento concretgrconllas actividades

plasmadas.
Lic, FEDERICO FANZIER!
Jefe de Ggbite
MUNICH AD DE PINAMAR
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d) Restricciones que afectan ef desenvolvimiento de la institucion como consecuencia de las polkticas vigentes en
materia de reforma administrativa, desregulacion, descentralizacion, privatizacion y/o transferencias de servicios.

Las reformas administrativas efectuadas ya han sido asimiladas por los recursos humanos disponibles en la
Secretarla. Si bien se han logrado algunos avances, la gestidén operativa de la Secretaria continlia teniendo
GRANDES DIFICULTADES desde e! punto de vista de los procedimientos administrativos vigentes, en virtud de
que el sistema de software no se encuentra compatible con el de recaudacién y que ai momento no se instrumenta
la herramienta de un sistema globa!l como el GIS. En ese sentido se encuentran serias dificultades a Ia hora de
programar y planificar cambios estructurales urbanos. Resulta de mucha necesidad que se planteé tanto un
software Gnico como un sistema Global de Informacién geografica (GIS) para constituirse como herramienta vital
para las areas de Planificacion, Vivienda y Habitat, Obras Particulares y Obras Publicas. Ello nos permitiria unificar
una central de datos de infraestructura, zonificacién, niveles de construccién y consolidacién urbana, la deteccién
de pobreza urbana atravesada por los datos de recaudacion para poder avanzar sobre politicas de desarrollo
urbano de la mano de politicas tributarias justas ¥ equitativas.
Los cambios incesantes en el plano politico, han generado un desgaste relevante en el accionar de la institucién.
Las reformas administrativas efectuadas han sido asimiladas por los recursos humanos disponibles en la Direccién
de Vivienda y Hébitat, la gestién administrativa ha logrado una planificacién y organizacion de las tareas a

- desarrolar.
Cabe destacar que el drea de Ecologia recupero la capacidad administrativa de responsabilidad de ia Unidad
Ejecutora, lo que fleva a un mayor control de los gastos y operatividad. Recuperacion de la acceso a la Base de
Catastro Municipal lo que permite agilidad en los tramites del area.
La Secretaria de Servicios Urbanos entiende que la trasferencia de servicios afecta la labor del momento debido a
situaciones y/o acciones impredecibles, como por ejemplo presencia gubernamental, situaciones que se originan
en la via publica frente a cambios climéticos, acciones sindicales, etc.

e} Refaciones que actualmente mantiene o prevé tener la Jurisdiccion o entidad con otras instituciones del sector
péblico municipal, provincial o nacional que condicionan su accionar Y a su vez, como éstas condicionan al resto del
sector publico municipal o nacional o al sector privado.

Esta Secretaria por su gestién mantiene relaciones con otras Secretarias y Direcciones Municipales, Instituciones
Educativas y Empresas Concesionarias de Servicios Publicos de nuestra comunidad, como también entes,
instituciones y dependencias de caracter nacional y provincial.

El desarrolio de obras de interés social, de equipamiento comunitario, y de infraestructura esta total o parcialmente
condicionado a la intervencién de organismos gubernamentales de la Provincia de Buenos Aires y de la Nacién (
Ministerio de Planificacion Subsecretaria de Coordinacion de Obra Publica Federal, Direccién Nacional de Vialidad,
Subsecretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda de la Nacion, Direccion de Vialidad de la Provincia, - Jefatura de
Gobierno de Ministros, Ministerio de Desarrollo Social de la Nacién, Secretaria General de la Gobernacién,
Ministerio de Planificacién Inversion Plblica y Servicios, Director General de Cultura y Educacién del Ministerio de
Educacitn de la Provincia de Buenos Aires, Ministerio de Gobierno de la Provincia Bs.As, Ministerio de
Infraestructura de la Provincia de Buenos Aires, Ministerio de Salud de la Nacién y Ministerio de Salud de la
Provincia, Ministerio Provincial y Nacional de Seguridad, Ministerio de Economia y Finanzas P{blicas, Instituto de
la Vivienda de la Provincia de Buenos Aires, Direccién Provincial de Saneamiento y Obras Hidrdulicas, Consejo
Nacional de Investigaciones Cientlficas, etc.) .

El condicionamiento proviene de las dificultades a la hora de habilitar viaticos ante viajes imprevistos. Los vehiculos
municipales no son confiables para transitar por las rutas en largos viajes. Resulta casi imposible recuperar
combustible en caso de que el personal decida viajar con su propio vehiculo por cuestiones de seguridad vial.

Por otra parte, es de hacer notar que Organismos como Enochsa, Autoridad del Agua, Organismo Provincial de
Desarrollo Sostenible, estan requiriendo para la presentacién de proyectos de pluviales, plantas depuradoras, v
demas intervenciones, la firma de profesionales habilitados para obras hidraulicas de la gue esta Secretaria carece
y necesita contratar.

La Direccion de Vivienda y Habitat por su tarea activa en la parte social, mantiene relaciones con otras Secretarias
y Direcciones Municipales, Instituciones Sociales, como también Entes, Instituciones y Dependencias Provinciales y
Nacionales.

La Direccién de Cementerio interactia con Accién Social en aguelios casos de inhumaciones sociales, con la
Secretaria de Planeamiento en la prevision y desarrollo del sector, con otros Cementerios de Wiras localidades, con
la Sociedad Italiana y Cocherias Funebres.

El area de Ecologia interactia con todas las areas municipales, Colegios, Instituciones Intermedias, SENASA.
Desde la Secretaria de Servicios Publicos trabaja en conjunto con otras areas municipales, afianzandc nuestros
lazos con los sectores, estableciendo un mayor compromiso para nuestra sociedad y lograndb Ios objetivos
deseados

Lic. FEDERICO RANZIERI
Jefo de Gabinete
MUNIGIPALIDAD DE PINAMAR
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a) Principales politicas y acciones que se desean realizar el afio préoximo.

La Secretaria entiende necesaria la instrumentacion de programas presupuestarios diferenciados para cada una de
sus areas. Ello permitiré proyectar una gestion sustentable y planificada. Ya se ha logrado la de Planeamiento y
Frente Maritimo, debiendo agregar la de Espacios Publicos y la de Obras Publicas. Reiterando ia necesidad de
cambiar la denominacién de Vivienda y Habitat de su vinculacion con la del Fondo Municipal de ia Vivienda, que se
trata de recursos diferenciados.

Desde la Direccion de Vivienda y Habitat se pretende:

1. Modernizacion de la Direccion.

2. Promover politicas sociales de contencidn habitacional.

3. Inscripcién de nuevos loteos, escrituracién social y régimen de proteccién de vivienda.

4. Adquisicién de herramientas e insumos para poder llevar adelante una gestion eficiente y ordenada.

9. Capacitacion del personal administrativo y operarios del area.

Las acciones que se proyectan desde la Direccion de Cementerio se detailan en:
" Mantenimiento del sector de: oficinas, capilla, vestuarios y comedor.

" Mantenimiento de los cuerpos de nichos

" Continuar con la reconversién paisajistica.

" Construccién del nuevo cuerpo de Nicho a través de Obra Publica

" Construccion del Osario a través de Obra Publica.

" Gestion para la adquisicién del Crematorio

Por otra parte, aumentar el ritmo de las obras plblicas y de infraestructura a fin de que se adecuen al crecimiento
sostenido que ha experimentado la ciudad. De acuerdo al Plan de Obras y Equipamientos proyectado en la gestion
actuaimente en ejecucion y ofras a realizarse en periodos venideros y las que vayan surgiendo de acuerdo a los
requerimientos propios de la Comunidad, consideradas como prioritarias en el plan de gestién.

En este caso se han descripto aguellas obras de infraestructura que conllevan la resolucién de pluviales v la
construccion de veredas segun planilla adjunta, que se respaldaran con recursos afectados.

Obras de Infraestructura previstas:

" Obras de pavimentacion: construccion de pavimentos para accesos a escuelas, reparacién de pavimentos de
asfalto y bacheos varios, pavimentacion con articulado de ias calles en pendiente entre Buen Orden y Bunge, calle
Caracol, eic.

" Red de agua corriente: extensién que complete la Localidad de Ostende y la obra de red de agua corriente para
Valeria del Mar.

" Obras de Vereda: Llevar a cabo el Plan de Accesibilidad Plena,

" Obras de Pluviales: Completar el proyecto ejecutivo de pluviales para Carild, EIA, OPDS, ADA (audiencia pablica).
Reestructuracion de drenes existentes ubicados en Plazas del Partido. Proyecto de Resolucién Pluvial para De Las

- Artes. Proyecto de reduccién de pluviales para la Av. Bunge.

" Proyecto de Alumbrado: Recambio de sistema a Led, Imposicién de medidores de alumbrado publico, Balance
econémico por el ahorro energético.

" Proyectos de Accesos: Elaboracion y ejecucion de proyectos de remodelacién de los Accesos por Av. Buenge,
Av. Espora y Av. Victor Hugo, con resolucién de pluviales, sefaléctica, equipamiento y mobiliario urbano.

" Proyecto de Ciclovias: Elaboracién del Plan Director de Ciclovias con equipamiento urbano correspondiente.

" Mejoramiento Integral del Barrio Nuevo Amanecer en el entorno deportivo, con estabilizacién de mejorado con
polvo de piedra entre cordones, veredas, alumbrado, pluviales y mobiliario urbano.

Obras de Equipamiento Urbano:

" Equipamientos deportivos: Senda aerébica perimetral en el Polideportivo. Reparacion, remodelacién y ampliacion
del Skate Park. Reparacién de los playones ubicados en espacio pablico y construccién de un tinglado para el
playén frente a la Escuela Secundaria n°2 de Ostende.

" Equipamientos de salud: terminacion del Hospital Comunitario de Pinamar, ampliacién de la Sala de Ostende y la
construccion de un Centro de Atencién Primaria.

" Equipamientos educativos: Proyectos de centros de estimulacion temprana, impulsion del proyecto del Centro
Integral Cultural de Ostende.

" Equipamientos de promocién social; Ampliacion del Proyecto de Promocion social Hevado a cabo en Ostende en
el Boulevard de Av. Central.

" Equipamientos urbanos: Reforma del microcentro circunscripto en Av. Del Libertador, Constitucidn, De las Artes,
Av. Bunge y Simbad el Marinoc,
En ese sentido debe interpretarse que el acompafiamiento de nuevas politicas de gestién ambigntal del uso del
suelo y tributarias, que apunten a un desarrollo sustentable de este Partido, demanda nuevos ifjstrumentos, nuevos
equipos de trabajo y personal especializado. Ya sea el caso para instrumentar un GIS en la Myhicipalidad como un
area a fin para desarrollar una apropiada Gestion Integral del manejo de los acuiferos Sust bles en el marco de
la Ordenanza 3994/11.
En otro caso recurrir a asistencias técnicas académicas y/o provenientes de organismus guberhamentales que a
traves de convenios marcos nos permita lievar un adecuado diagnéstico de la situacioN estructyral del muelle, un
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proyecto de reparacion, reconstruccién y/o ampliacion que atienda las nuevas demandas. Para este punto cabe
aclarar que en su oportunidad este Municipio propuso una prolongacién del muelle en 150 m Y un ensanche, que
permitiera acceso de vehiculos y trailer Y una bajada ndutica en el morro, propuesta cuya evaluacidn esta
pendiente del area de Saneamiento y Obras Hidraulicas. Y por Uitimo un plan de mantenimiento para prelongar la
vida 0til de la estructura,

Asimismo continuar con las asistencias técnicas académicas como la que se ha prestado en e! comiente afic a
través del CONICET para la Evaluacion de los Recursos Hidricos del Partido de Pinamar bajo el marco de la
Ordenanza 3904/10, a cargo del Dr. Leandro Rodrigues Capitulo guien nos ha presupuestado ia continuidad del
trabajo con diferentes tareas afines, muestreo de aguas subterraneas, perforaciones de exploracion, perforaciones
estratégicas, que no solo permitiran identificar los procesos hidrodinamicos e hidroquimicos, sino que nos permitira
definir y planificar los criterios de explotacion para las cinco localidades del Partido en el futuro.

Se debera una partida de dinero extra para el cuidado de la Red Monitora del acuifero subterréneo, la cuai consta
de 65 perforaciones. El cuidado del mismo debe contemplar la instalacion de protecciones de las bocas de pozo,
tapas, candados, etc.

El costo de este item debera ser evaluado oportunamente en funcién del estado de la Red Monitora.

Asistencia técnica académica necesaria para llevar a cabo y desarrollar las bases para un Plan de Desarrollo
Sustentable para el Partido de Pinamar y en consecuencia elaborar Ia reformulacién del Cédigo de Ordenamiento
Urbano, lievando a adelante un programa de Gestion Participativa, y constituir un documento de distribucién
publica.

Se encuentra en tratamiento la ejecucion del proyecto de la Planta Depuradora de liquidos cloacales que demanda
un presupuesto aproximado de $ 126 millones con valores de marzo/2016. Dicho proyecto debera instrumentarse
con recursos propios en caso de no lograr asistencia financiera de otros organismos. Al momento séio se han
afectado $20 millones del Fondo de Infraestructura y $5 millones de los recursos reservados del Presupuesto
Participativo del afio 2013 que quedaron sin afectar.

Se encuentra en proyecto el requerimiento por Ordenanza 4442/14 de ia resolucitn el desaglle pluvial que tiene
llegada al mar, Obra de magnitud que requerira de los Fondos de Infraestructura y afectars estimativamente $ §
millones (marzo/2016) debiendo sumarle la contratacién de mano de obra de Ia resolucién de 17 cuencas en la
planta urbana. Cuya financiacion se est4 tramitando ante la Provincia de Buenos Aires,

El cumplimiento de la Ordenanza 4442/14 en relacion a la resolucién de los residuos sélidos reciclables, demanda
la contratacién de un servicio especial que satisfaga los requerimientos de traslado desde los bainearios hasta la
planta de tratamiento. En este caso se ha requerido la contratacién de una consuitora de auditoria y monitoreo para
garantizar su cumplimiento. Al momento ese servicio de asistencia a través de una Ingeniera Ambiental se esta
llevando a cabo, asistencia que se propone ampliar para el Desarrollo de un sistema de Gestién Sustentable para
los Residuos Sélidos Urbanos y su pliego de contratacién para la Concesion.

Desde el ambito de la Direccién de Obras Particulares se plantea:

" Generar proyectos de ordenanzas que conlleven a que la ejecucion de obras nuevas incluyan recuperaciéon de
aguas piuviales y generacion de energias alternativas

" Alcanzar un ordenamiento de los Stands Publicitarios con miras a la proxima temporada Trabaja ando en
conjunto con otras &reas de la Secretarfa y recaudaciones, recuperando a las automotrices para que alquilen los
espacios publicos y no los privados, en propuestas dignas de Pinamar Yy su entorno y no sobre lo ya ejecutado.

" Continuar atendiendo los requerimientos emanados de la Ley de Paisaje protegido para la localidad de Carils.

" Elaborar la reformulacién del Codigo de Ordenamiento Urbano, que contemple las necesidades reales gue a
diario se palpan desde esta direccion, llevando a adelante un programa de Gestion Participativa, y constituir un
documento de distribucion ptiblica.

Desde el area de Ecologia se plantea:

" Completar y ampliar el Proyecto de Reforestacion.

" Contratacion de poda en altura para las especies del Espacio Publico.

" Continuar con la reconversion paisajistica de las rotondas de Partido y dependencias Municipales.

" Sostenimiento en la produccion de ejemplares: arboreos, arbustivas y florales.

" Proyectos de difusion educativa.

" Adquisici6n y reparacién de los juegos de las Plazas Publicas del Partido de Pinamar.

" Disefio y colocacién de Carteleria: educativa e informativa para los espacios publicos.

" Intervencién en el cumplimiento de la Ley de Paisaje Protegido para ia localidad de Carilo.

Desde la Secretaria de Servicios Urbanos aspira a:

¢ Realizar todas las acciones ya mencionadas en el punto l}inc. a)
¢ Mejorar y modernizar todo el sistema de luminaria publica

¢ Establecer un mayor control sobre residuos s6lidos urbanos para reducir la acumulacién en ia via publica
¢ Renovar y modernizar los medios de trabajo(maquinarias, equipos, vehiculos, herramientas }etc.)

b) Justificacion de la adopcién de las mismas, sefialando los cambios -si existieran- respecto de I¢s objetivos de
potktica presupuestaria del presente ario.

La adopcion de estas politicas esta basada y justificada en el sistematico crecimiento pobl
verificarse en el Partido a partir de los censos debido al crecimiento vegetativo natural

ipnal que puede
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migratoria permanente. Lo que demanda una planificacion constante de la infraestructura basica y de saneamiento,
para lograr un desarrollo sustentable en el marco de las necesidades de la poblacién creciente,

Todo ello promueve un constante crecimiento de la matricula educativa, debiendo instrumentar un programa de
gestion paralela. La promocién de nuevas estrategias educativas como la generacion de centros de estimulacion
temprana para lo que deberan contar con los recurses necesarios.

Por otra parte, las demandas ambientales que hoy compromete la capacidad de carga ambiental del Partido,
requiere la aplicacion de nuevas politicas de desarrollo urbano ambiental, lo que ha conducido a formalizar la
Secretaria de Planeamiento, Proyectos y Medio Ambiente y darle continuidad al 4rea de Ecologfa.

Por otro lado, se pretende desde la Secretarfa dar una solucion concreta al problema habitacional gue reina en el
Partido de Pinamar, presentando distintos proyectos de abordaje.

¢) Acciones a realizar tendientes a mejorar la eficiencia operativa del organismo, tales como la reorganizacién
administrativa, la mejora en los sistemas operativos, informjticos y de gestion, cambios tecnolégicos, y todas aquellas
medidas que se creen conveniente adoptar enaras de la eficiencia, eficacia y economicidad de la jurisdiccion o entidad.

Las nuevas politicas de gestion ambiental del uso del suelo y tributarias, que apunten a un desarrollo sustentable
de este Partido, demanda nuevos instrumentos, nuevos equipos de trabajo y personal especializado. Para ello es
necesario llevar a cabo la digitalizacion de toda la documentacion obrante en Obras Particulares, planeamiento y de
obras publicas tanto grafica como de bases de datos para eliminar las dreas de archivo y los grandes volimenes
de expedientes, planos y documentacién afin obrante en dichas areas.

Para su instrumentacion es necesario contratar personal capacitado que entrene un equipo destinado a transformar
la documentacion existente, digitalizarla y archivarla convenientemente, y que sea adiestrado para la
instrumentacién del GIS. Por otro lado disefiar nuevos formatos digitalizados de presentacién para toda la
documentacién nueva de obras particulares que permita ser incorporadas al Sistema Unico de Informacién
Geografica.

Se realizaran distintas acciones tendientes a lograr una mayor productividad de los recursos disponibles:
Jurisdiccion: 1.1.1.01.07.000- SECRETARIA DE PLANEAMIENTQ, PROYECTOS Y MEDIO AMBIENTE

La Secretaria habiendo adquirido equipamiento de oficina (impresoras) necesita los insumos correspondientes
(cartuchos de tinta). Asimismo para eficientizar la inspeccién de obras particulares se requiere la incorporacion de
DOS (2) Profesionales a la planta permanente y la incorporacion de un parque automotor adecuado.

La incorporacion de vehiculos para el &rea de Obras Publicas y Planeamiento y Frente Maritimo para lograr la
eficiencia en el control de los proyectos en ejecucién. Para la gestion de fiscalizacion del Frente Maritimo, es
indispensable disponer de un vehiculo doble traccion, inexistente en este momento.

A los fines de la obtencién de datos de clima y mareas, se requiere la adquisicién de una estacién tipo EMAC.
Hacen falta computadoras para ia totalidad del personal técnico.

Hacen falta muebles de archivo para la correcta disposicion de los expedientes correspondientes al area.

En el Cementerio resuita necesaria la adquisicion de equipo tecnolégico, maquinaria de uso diario para la correcta
prestacién del servicio.

Es indispensable, reestudiar el instrumento que permite actualmente la retencion de plusvallas, por cuanto su
aplicacion hoy ha demostrado tener riesgos de varabilidad numérica en cuanto a su valuacion, lo que denota fallas
en su aplicacion. Que la participacion real de las plusvalias hoy se traduce en una accién conjunta de estrategias, a
través de la aplicacién de coeficientes diferenciales progresivos y justos en la valoracion del mercado de suelo a
partir de la generacién de beneficios urbanos aplicarse a:

Las decisiones de la Administracion municipal que configuran acciones urbanisticas que autorizan a un inmueble a
un uso mas rentable, a incrementar el aprovechamiento del suelo permitiendo mejoramiento de los indicadores
urbanos en relacion al Cédigo de Ordenamiento Urbano.

El establecimiento de normas generales de modificacion del actual Cédigo de Ordenamiento Urbano.

La incorporacion efectiva a la tributacién urbana del suelo periférico sin urbanizar colindante al 4rea urbana,
susceptible de urbanizar considerado actualmente rural, remanente extraurbana o de expansién urbana.

El plusvalor generado por efecto de la incorporacién del suelo no urbano, rural, extraurbano o de expansién urbana
en urbana.

La aplicacién de tasas progresivas de baldios urbanos ante Ia retencion indebida del suelo,

La incorporacion de las tasas especificas por el tratamiento particularizado del paisaje protegido en la Localidad de
Carild,

La obligatoriedad de cesiones de suelo para viviendas de interés social por encima de las reglamentarias de EVLP
y REC en los nuevos loteos.

Las obras especilficas de interés comunitario de acuerdo a los planes de desarrollo consensuados, deben ser
seguida de acciones relacionadas con el destino o uso de los reclrsos ingresados de los bienedyrecibidos en una
redistribucion socialmente equitativa, universalizando la provision de infraestructura pablica y sefvicios urbanos.
Para eficientizar la actividad de inspeccién en Obras Particulares como a de Obras Publicas, elfpersonal debe
estar dotado de vestimenta segura, proteccion con cascos, borceguies y camperas de abrigo
Desde la Direccion de Vivienda y Habitat se trata de impulsar distintas acciones tendientes
productividad de los recursos disponibles:
a. Refaccion de oficina.
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b. Nuevo organigrama administrativo y operativo,
c. Adquisicién de maquinarias de! rubro de la construccion.
d. Adquisicién de nuevo equipamiento informatico.
€. Adhesion al nuevo sistema Sigmund para el control y la planificacion de horas extras.
- Adhesidn al nuevo sistema de Tablero de Control para seguimiento y avance de proyectos.
En el area de Ecologia se pretende la creacién de un cargo jerarquico, incorporacion de agentes de calle,
adquisicién de equipo tecnolégico, maguinaria de uso diario para la prestacion de servicios.
d) Polkticas de financiamiento a implementar en el préximo ejercicio. Se debe describir en este punto cujl es la forma
prevista para financiar los gastos de la Jjurisdiccion o entidad,

Los recursos asignados para el funcionamiento de esta Secretaria forman parte del presupuesto global de ia
Municipalidad. La fuente principal de financiamiento es la tasa de servicios urbanos, en la cual se prevé un
aumento significativo, de forma tal que se intentara llevar adelante los proyectos de gestién detalladas y obras
publicas mediante la contribucién de mejoras, financiamientos provinciales ¥ nacionales.

El Fondo de Infraestructura permite el desarrollo de proyectos de estabilizado, veredas, alumbrado, equipamiento
urbano y resolucién de cuencas piuviales. Ese fondo se vera aitamente comprometido por ia resolucién de! macro
proyecto de pluviales del frente maritimo para resolver su saneamiento ambiental. Asimismo, con la reforma
tributaria de este afio 2016, el fondo se ha ampliado para destino del frente maritimo.

Sigue siendo indispensable la creacién de un fondo especifico de Saneamiento Hidrico para solventar la
construccion de la planta depuradora (la actual se ve seriamente colapsada circunstancia que pone en riesgo
ambiental al Partido de Pinamar), y lo atinente a la recuperacion y conservacion de las condiciones de calidad del
acuifero subterraneo. '

El Plan Integral de Frente Maritimo Y suU reconversion demandara ia recomposicion ambiental dunicola de manera
permanente, la configuracién de espacios peatonalizados Yy Una nueva traza para ios movimientos vehiculares.

Es para resaltar que la actividad desempenada en la Direccion de Obras Particulares constituye un importante
ingreso de recursos al municipio, en relacion a los derechos de construccién, muitas ¥y multas continuas.

En lo que respecta a la creacion de un area especifica de Recursos hidricos resultara necesario: La adquisicién de
datos meteorolégicos que debera ser realizada PoOr una estacion (en tramite de adquisicion) de toma de datos
emplazada en un sector seguro que garantice la durabilidad de la misma ante actos vandalicos. El cuidado de Ia
misma seré realizado por personal de seguridad municipal, en tanto que la recoleccién de los datos gque la misma
almacene debera ser realizada de manera semanal por los técnicos destinados al 4rea. La determinacién de los
hiveles hidraulicos del acuifero subterraneo debera ser realizada mediante el empleo de una sonda de nivel
hidraulico. Las determinaciones quimicas deberan ser realizadas por laboratorios habilitados por el OPDS
(Organismo Provincial para el Desarrollo Sustentable). En el caso de que los muestreos fueran llevados a cabo por
el personal municipal que sea capacitado para dicha tarea los mismos deberan ser incluidos en el ReNaToM
(Registro Nacional de Tomadores de Muestras - Resolucién N° 64/06 - Consejo Profesional de Quimica).

De manera tentativa a continuacién se detallan los analitos de que deberan ser determinados en el laboratorio.

1} HCO3-
2)Cl-

3} 804=
4} Na+,
5) Mg++
8) Ca+

7} K+

8) NO3-
9) NO2-
10) NH4+
1) SDT
12) pH
13} CE
14) Fe total
15) Mn++
16) As,
17) F-

18) Br-

tales pesados entre
a determinacion de los
icitar agistencia técnica af
ign deberd supervisar las

Asimismo se sugiere la determinacion de otros analitos como los hidrocaburos totales y
otros, como asi también la caracterizacién bactericiégica de ias muestras de agua. Par
sitios a ser relevados (Muestreos quimicos y de niveles hidraulicos), se recomienda
Dr. Rodrigues Capitulo, Leandro, asi como también por la oficina de bromatologia
tareas de campo.
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Se debera una partida de dinero extra para el cuidado de la Red Monitora del acuffero subterraneo, la cual consta
de 65 perforaciones. El cuidado del mismo debe contemplar la instalacién de protecciones de las bocas de pozo,
tapas, candados, efc.

El costo de este item debera ser evaluado oportunamente en funcién del estado de la Red Monitora.

Se sugiere una partida presupuestaria para posibles contrataciones externas que superen la capacidad téchica de
la Direccién de Recursos Hidricos como por ejemplo el estudio de una problematica particular como podria ser la
ubicacién de nuevas zonas de captacion para garantizar agua potable para las generaciones futuras.

En este sentido se podra disponer de un presupuesto necesario para contrataciones externas, en los casos donde
la problemética supere técnicamente la 6rbita del Direccion de Recursos Hidricos.

Los recursos que respaldan la politica habitacionai proviena de lo siguiente:

A) Tesoro Municipal de libre disponibilidad.

B) Fondo Municipal de Tierra, Vivienda, Infraestructura ¥ Equipamiento Urbano, derivado de la Ordenanza N°
0957/91, el mismo solo se puede utilizar con la aprobacion de la Comisién Municipal de la Vivienda.

C) Para la parte de construccion de nuevas viviendas y toda la infraestructura, se desarrollaran proyectos para
conseguir recursos a nivel Provincial y Nacional,

En cuanto al Cementerio los gastos se financian a través del Tesoro Municipal.

El area de Ecologla se financia con el Tesoro Municipal y los Fondos Provinciales.

El area de Servicios Urbanos tiene necesidad de contar con cambios tecnol6gicos e informaticos para tener una
mejor accesibilidad a los distintos sistemas municipales, contar con una buena capacidad de navegacion por
internet, poder disminuir enlentecimientos en los equipos, etc.

Contar con mejoras operacionales incorporando més personal en los sectores competentes a esta 4rea, para
cumplir con las acciones deseadas

Contar con un sistema de gestién de Saiud y Seguridad en el trabajo en todos los sectores

S 12
a) Incidencia que tendrijn las polkticas a desarrollar en el préximo ejercicio en perkodos siguientes, Se describirjn los
aspectos de la realidad que habrin de ser modificados con las poikticas citadas anteriormente y en qué momento del
futuro habrin de chservarse los cambios.
Se espera obtener en los préximos afios un incremento en el grado de satisfaccion de los contribuyentes
residentes y turistas, generando a través de una planificacién participativa de las necesidades de la poblacién, con
obras de equipamiento e infraestructura acordes al desarrolio constante de la planta urbana.
Desde la Direccién de Vivienda y Habitat se espera realizar en colaboracion con otras &reas de la Municipalidad,
una importante tarea para solucionar los problemas de infraestructura y vivienda que tiene nuestra localidad, como
asi también ayudar desde el estado en la deteccién de lotes y viviendas usurpadas, para su posterior recuperacion.
Asimismo, se seguira trabajando en la escrituracion social y en los beneficios del régimen de proteccitn de la
vivienda,
Desde la Direccién de Cementerio se estima que dada la situacion actual relacionada a Ia ocupacién del espacio
destinado a sepulturas en tierra, es vital tener en cuenta la concrecion del Proyecto original, que contempla el
"Osario" a fin de dar cumplimiento a lo establecido por Ordenanza 2255/98 en cuanto a los tiempos de ocupacion.
Por otra parte prever y gestionar la posibilidad de incorporar el Crematorio, el cual ademas de brindar una
posibilidad a la comunidad que elige dicho servicio, resultaria una fuente de ingreso al Municipio.
El area de Cementerio prevé:
" El sostenimiento de los espacios publicos y la incorporacién de las acciones previstas para el préximo aflo, estan
supeditadas a la adquisicién de insumos (fundamentalmente maquinaria y herramientas) necesarios para ejecutar
dichos proyectos, de manera de no afectar la prestacion de servicios.
" Los cambios son permanentes ya que es un &rea de servicios publicos.

MUNICIFALIDAD DE PINAMAR

Firma y Sello



Formulario: F.1.
Fecha: 05/04/2017

Politicas Presupuestarias Pégina: 30 de 37

Presupuesto: 2017 Fecha: 22/09/2016
Jurisdiccion: 1.1.1.01.08.000 - SECRETARIA DE SEGURIDAD

a) Principales Acciones d adas en el afio anterior y las previstas a desarrollar en el presente afio.

Incorporacién de nueva tecnologia y renovacién de sistemas tendientes a mejorar la cperatividad, aumentar los
aportes a las tareas de investigacion llevadas adelante por la justicia y la policia y asegurar los registros filmicos.

Implementacién de mejoras edilicias en la Secretaria de Seguridad y generando nuevos espacios de trabajo
impactando en forma directa sobre el desempefio de los diferentes actores que integran el area.

Incorporacién en el esquema operativo de prevencion de un sistema de puestos fijos de control tendientes a
mejorar la presencia policial en zonas mas conflictivas o expuestas a mayor riesgo por sus caracteristicas geo y/o
demogréficas.

Capacitaciones para el personal a lo large del afio, tanto para personal propio municipal como para Policia de |a
Provincia, Policia Local.

Capacitaciones por parte de la Direccién de Seguridad en Playas y la Coordinacion de Defensa Civil destinada a
todas las areas municipales y en el ambito escolar en general,

Puesta en funcionamiento de taller mecanico a los fines lograr mayor celeridad, eficiencia y control sobre los
vehiculos. (atiende tanto vehiculos policiales como municipales de seguridad).

Reordenamiento administrativo del area e incorporacién de procedimientos para cada sector. En este
reordenamiento se dispuso destinar personal propio a tareas de mantenimiento en general permitiéndonos dar
respuesta inmediata a las dependencias policiales Y a los inconvenientes técnicos que se presentan en los
diferentes sectores que comprenden la Secretaria.

Aumento de medios logisticos para el SICU, adquisicién de hidroelevador, reacondicionamiento edilicio,
adquisicién de nuevos monitores e incorporacion de nueva tecnologia (software analitico, sistema LPR, nodos de
camaras).

Aumento de medios logisticos con la incorporacién de 5 nuevos méviles para ia Guardia Urbana y la Policia Local.

Desarrollo y puesta en marcha del proyecto CIS (Centro Integral de Seguridad)que comprende la integracién en un
mismo predio de la Secretaria de Seguridad con dependencias policiales y fiscalla niro. 4. En esta primera instancia
se avanza en la construccion de la Secretaria de Seguridad e incluye una nueva Sala de Monitoreo y una Sala de
Situacién de uso comin con fuerzas de seguridad y Ministerio de Seguridad cuando cualquier eventualidad asi io
amerite.

b) Capacidad operativa de la dependencia ala fecha y las restricciones derivadas de Ia misma para producir bienes y
servicios.

DIRECCION DE SEGURIDAD

RECURSOQOS HUMANQS
59 empleados, distribuidos en Guardia Urbana, SICU, Administracién, Mantenimiento.

Con la concrecion del proyecto de la nueva sala de monitoreo gue se prevee inaugurar durante el mes de marzo /
abril sera necesaria la incorporacién de personal en el SICU lo cual nos permitira aumentar la capacidad de
monitoreo y visualizacién de imagenes.

MOVILES
12 moviles més 03 de la Policia Local. De los cuales 07 se encuentran activos, 03 en reparacién a la espera de
repuestos y 02 irrecuperables.

En téerminos de capacidad operativa la principal restriccion en la actualidad esta representada por la escasez de
vehiculos, no pudiendo completar el plan inicial que prevela cubrir en simultaneo durante las 24hs todas las
localidades del

Partido de Pinamar, previendo la necesidad operativa de cubrir custodias fijas que suelen sudalr ante determinadas
situaciones y que se cumplen en nuestro rol de auxiliares del sistema de seguridad ptblica. 88 espera para fin de
afio mejorar este aspecto con los nuevos 5 vehiculos que se incorporardn gracias a los fondds destinados a
seguridad por parte del gobierno provincial,

COMUNICACIONES
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07 Bases de comunicaciones colocadas en méviles de la Guardia Urbana.

Las comunicaciones son un elemento basico que hace a la calidad en la prestacién del servicio de seguridad
publica, la utilizacion de HT personales representa un gran elemento a la hora de la obtencién de resultados vy de
resolucién de situaciones. Es otro de los principales déficit en materia de equipamiento policial a nivel provincial y el
Partido de Pinamar no esta exento a ello. Por lo tanto es una de las materias pendientes que se pretende trabajar,

TECNOLOGIA
137 Camaras. De las cuales se encuentran 135 en funcionamiento.
08 Servidores que permiten un almacenamiento de iméagenes de 25 dias.

Tal cual lo indican los nitmeros descriptos en este punto el funcionamiento dei sistema de las camaras es Gptimo
por lo que las inversiones futuras son tendientes a ampliar el sistema de camaras hacia el interior de las
localidades teniendo en cuenta que el diagrama inicial de camaras fue realizado en base a la disposicion de la red
de fibra 6ptica de TELPIN fimitandose en aguel entonces a las zonas céntricas de cada una de las localidades
exceptuando Carilo donde llegaba sélo hasta los accesos.

DIRECCION DE SEGURIDAD EN PLAYAS

RECURSOS HUMANOS

125 Guardavidas desde el 15 de noviembre hasta el 15 de Abril
10 empleados (02 administrativos, 08 mantenimiento y control)

La legislacion vigente a aplicarse por primera vez esta temporada, limita a 6 horas la jornada laborai de un
guardavidas sin posibilidad de realizar horas extras por tarea riesgosa por lo que, de no mediar cambios en materia
legislativa o acuerdo con el sindicato, la Direccion de Seguridad en Playa se ver4 obligada a la contratacién de mas
Guardavidas y a la restriccion de zonas de bafio en algunas playas con la sefalizacién y el decreto
correspondiente.

MOVILES
04 moviles (03 camionetas y 01 cuatriciclo)

Siendo que estos vehiculos no se encuentran en Gptimas condiciones es que nos encontramos gestionando [a
incorporacion de nuevas unidades que permitan desarrollar las actividades de control, fiscalizacion y asistencia de
emergencias durante la temporada alta a través de un comodato por temporada enmarcado en un convenio
publicitario.

COMUNICACIONES
53 lineas de teléfone celular.

La nueva legislacién exige la utilizacion de handies VHF por lo que una vez adquiridos se procedera a la baja de las
53 lineas.

EQUIPAMIENTO DE RESCATE
25 roscas / 110 torpedos / 40 sogas / 60 aletas / 55 binoculares

La nueva legislacion provincial exige que cada guardavidas cuente con un elemento de rescate (rosca o torpedo),
una soga, un par de aletas y un binocular por lo que se prevee la incorporacién del equipo faitante,

EQUIPAMIENTO MEDICO
35 mascarilias / 03 tablas inmov. / 45 botiquines / 7 desfribiladores

La nueva legislacion provincial exige que cada guardavidas cuente con su kit de equipamiento para primeros
auxilios impidiendo zonificar

¢) Restricciones que por la situacién econdémica-social afectan el normal desarrolio de la institucién.

Teniendo en cuenta que toda la actividad que desarrolian las areas de seguridad estan relacionadas a controlar y
contener situaciones derivadas del comportamiento humano, es que podemos afirmar, tanto pqr la experiencia
adquirida como por investigaciones sociol6gicas que asf lo indican, que Ia situacion econémicafrepercute
fuertemente en los Indices de violencia y delictivos en general, por lo que en forma directa auryientan la cantidad de
intervenciones policiales y de seguridad lo que conlieva paralelamente al aumento en la cantj de
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desplazamientos, de coberturas en custodias fijas y de trémites administrativos a nivel policial y judicial con un
impacto en alza de los requerimientos y afectacién directa en el presupuesto del area.

d) Restricciones que afectan el desenvolvimiento de la institucién como consecuencia de las polkticas vigentes en
materia de reforma administrativa, desregutacion, descentral izacion, privatizacién y/o transferencias de servicios.

La Secretaria de Seguridad mantiene relaciones con el Ministerio de Seguridad de la Provincia de Seguridad
enmarcadas por la ley 13210 de Policia Comunal, la cual determina al intendente como Jefe Funcional de la
Policia: “Art. 7:... Cada Intendente disefiara las politicas preventivas y las acciones estratégicas de la Policia
Comunal de Seguridad, que impartira al Jefe de dicho Cuerpo para el desempefio de la fuerza policial, a través del
funcionario que éi podra designar’.

Esta ley indica, al mismo tiempo, que la Policla depende organicamente del Ministerio de Seguridad de la Provincia,
por lo que existe un co-gobierno en materia de gestion de ia seguridad en los municipios gue han adherido al
Sistema de Policia Comunal, tal es el caso del Municipio de Pinamar.

En este sentido se mantiene una asidua relacién con el Ministerio, principalmente con Subsecretaria de
Planificacion, Subsecretaria de Logistica y por supuesto con la Jefatura Departamental de Policia. A su vez se
mantiene estrecha relacién en aspectos de capacitacion y contenido con la Direccién de Defensa Civil yconla
Direccion de Seguridad Acuatica las cuales dependen también de este Ministerio.

a) Principales politicas y acciones que se desean realizar el afio préximo.
-PROFESIONALIZACION, Diagramar programa semestral de capacitacion para todo el afio incluyendo cursos de
diferentes niveles y tematicas para Policia Local, Policia de la Provincia, Guardia Urbana, Operadores de Monitoreo
y Guardavidas.

-INFRAESTRUCTURA EDILICIA, Profundizar en mejoras en cuanto a la infraestructura edilicia de las comisarias e
instalacion de mas puestos de control en puntos estratégicos tendientes a mejorar los ambientes de trabajo y
mejorando la percepcion de seguridad.

-INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA, incorporar equipamiento de comunicacion para fuerzas policiales las
cuales sufren un déficit importante en este sentido lo cual impacta negativamente en la efectividad y eficacia del
trabajo de prevencién. Por otra parte es sumamente necesario y urgente la renovacién de PCs para todas
dependencias. Y por supuesto en lo que refiere al SICU se prevee incorporar mas camaras y comenzar a renovar
las que se encuentran actualmente en funcionamiento.

-PARTICIPACION COMUNITARIA, incursionar en ofras formas de interaccién con el vecino que involucren redes
sociales y el desarrollo de aplicaciones informaticas que permita interactuar con otras dreas de gobierno partiendo
de un concepto de seguridad transversal,

-OPERATIVIDAD, Mantener, renovar e incrementar flota automotriz e incorporar mas méviles para la policia local ¥
guardia urbana, incorporar equipos de comunicacién y software analiticos en patrulleros enmarcados en el
concepto de patrullajes inteligentes orientados. Desarrollar, implementar y mantener contenciones fisicas que
obstaculizan y/o canalizan el flujo de vehiculos y personas de manera que condiciones el movimiento de
potenciales delincuentes.

b} Justificacion de la adopcion de las mismas, serialando los cambios -si existieran- respecto de los objetivos de
polktica presupuestaria del presente aifo.

Los puntos enumerados en el punto anterior representan los ejes de gestion de la polftica municipal de seguridad
tendientes a complementar el esfuerzo de inversidn provincial con los cuales se viene trabajando y que se buscan
profundizar durante el 2017. Estan orientados a profesionalizar el servicio de seguridad ptblica y dotar a las
fuerzas de seguridad de herramientas de trabajo que se encuentren a la altura de los objetivos exigidos a las
mismas,

c) Acciones a realizar tendientes a mejorar la eficiencia operativa del organismo, tales como la reorganizacion
administrativa, la mejora en los sistemas operativos, informiticos y de gestion, cambios tecnolégicos, y todas aquellas
medidas que se creen conveniente adoptar en aras de la eficiencia, eficacia y economicidad de la jurisdiccion o entidad.

GESTION UPA: Se llevaron adelante gestiones para habilitar y reacondicionar las instalaciones de Io que fuera el
UPA en jurisdiccion de Gral. Madariaga a los fines de transformarlo en base policial de la jefatura departamental y
de la subdelegacién de Policia Cientifica, dependencias policiales a las cuales hoy en dia municipio abona
anualmente sus respectivos alquileres, y por otra parte también habilitar en este iugar otray delegaciones que
actuaimente no poseen asiento fisico en esta regién y que son muy necesarias para el sistdma de prevencion e
investigacion.

PUESTOS FIJOS DE CONTROL Y DISUASION: Con el objeto de generar corredorgs’segurbs y mejorar la
percepcidn de seguridad de los vecinos se determinaron puntos estratégicos donde Wstalar guestos fijos de
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control, principalmente en areas residenciales que han crecido en los Glitimos afos como ser zona norte de
Pinamar, Barrio Nayades y Barrio Alamos. Y en otro orden puesto de presencia durante las 24 hs en accesos a las
locaiidades de Valeria del Mar y Ostende, se pretende avanzar y profundizar esta politica durante el 2017.

INCORPORACION DE MAS TECNOLOGIA TENDIENTE A EVITAR AUMENTAR LA CANTIDAD DE
CUADRICULAS Y DISMINUIR LA CANTIDAD DE KILOMETROS RECORRIDOS.

Desde el inicio de la gestidn se dio un uso inteligente de Ia tecnologfa triplicando el aporte de registros filmicos a las
fiscalias y dependencias policiales colaborando y siendo una pieza fundamental en el esclarecimiento de gran parte
de los hechos delictivos perpetrados a lo largo del Partido de Pinamar. Por otra parte se desarrollaron protocolos
de actuacion tendientes a dotar el sistema de camaras de un rol activo en la prevencion de ilicitos. En este sentido
es que se decidié confeccionar un plan de inversién en tecnologia que aporie en el largo plazo al concepto de
patruliajes inteligentes pasando de un esquema de cantidad a uno de calidad,

CREACION DE EQUIPOS TECNICOS Y DE MANTENIMIENTO. Con el objeto de ser mas eficientes y dejar de
depender de otras areas municipales se generaron tanto en la Direccion de Seguridad como en la Direccion de
Seguridad en Playas &reas técnicas y de mantenimiento, orientadas al mantenimiento tecnolégico, mecanico y

" edilicio, y al desarrollo de soluciones.

CREACION DE EQUIPO DE INVESTIGACION. Integrado por Policia Local y coordinado en forma directa por el
Director de Seguridad en colaboracién con las fiscalias y dependencias policiales de la zona.

INCORPORACION DE NODOS HIBRIDOS Y ENLACES RADIALES QUE EVITEN LA CONTRATACION DE
NODOS DE FIBRA OPTICA A EMPRESAS DE TELECOMUNICACIONES. Gracias a ia activacién de personal
tecnico en el SICU se desarrollé esta alternativa de inversién en tecnologia de seguridad que permite incorporar
gran cantidad de cadmaras evitando el elevado costo de transmision de datos relacionado a la contratacion de
empresas de telecomunicaciones y que consiste en nodos hibridos de grabacién de imagenes y por otro lado la
incorporacién de enlaces radiales.

d) Polkticas de financiamiento a implementar en el proximo ejercicio. Se debe describir en este punto cujl es la forma
prevista para financiar los gastos de la jurisdiccién o entidad.

1- ALIANZA SECTOR PUBLICO ~ PRIVADO
2 - FONDOS AFECTADOS DE PROVINCIA Y NACION
3 - PRESUPUESTO MUNICIPAL ~ TASA DE SEGURIDAD

a} Incidencia que tendrjn las polkticas a desarrollar en el préximo ejercicio en perkodos siguientes. Se describirjn los
aspectos de la realidad que habrin de ser modificados con las polkticas citadas anteriormente y en qué momento del

- futuro habrin de observarse los cambios.

Las politicas enumeradas en los puntos anteriores tienen como objetivo principal incidir en una disminucién en el
indice delictivo y en un aumento de la percepcion de seguridad tanto de los vecinos residentes como de los que
nos visitan

El crecimiento geo y demogréfico de las localidades de Pinamar y Ostende ha dejado muchas areas desatendidas
por Io que la politica detallada en puntos anteriores tendra un impacto visual y sensorial de magnitud. Estas
acciones atacan los dos aspectos fundamentales que integran el concepto de seguridad, uno de ellos es el aspecio
objetivo, que representa el riesgo real de ser victima de un delito, y otro el aspecto subjetivo que tiene que ver con
lo que el ciudadano percibe o siente.

Con la incorporacion de 47 nuevos efectivos de la Policia Local durante el mes de agosto mas 30 a incorporarse a
fines del 2016 se pretende concretar la instalacién de puestos fijos de control en el lapso de los préximos 10
meses.

Jefe de'Gabinate
MUNICIPALIDAD DE PINAMAR
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a) Principaies Acciones desarrolladas en el afio anterior y

EN EL 2016 LA SECRETARIA TUVO COMO METAS

- Aumentar la oferta de escuelas deportivas, sumando estimulos, disciplinas y nuevos espacios en Pinamar,
Ostende y Valeria de! Mar.

- Crear un registro real de matricula dentro de las escuelas deportivas, para conocer mejor la realidad ¥ poder
realizar acciones especificas, el siguiente afio.

- Creacion del censo de deportistas federados.

- Apoyo a los profesores y alumnos que representan a Pinamar fuera del partido en diferentes competencias
- Incorporacién de servicio medico deportivo,

- Establecer un vinculo cooperativo con las instituciones deportivas locales.

- Coordinacion, produccion de eventos Y programas propios como asl también el asesoramiento a eventos
deportivos de instituciones deportivas ¥y privados.

p! S a desarrollar en el presente afo.

PARA EL ANO 2017

- - Elaborar una politica deportiva integradora y funcional para todos los integrantes de la comunidad ia cual
... promovera programas de deportivos y de vida saludable.

- Establecer didlogo permanente con instituciones deportivas intermedias, para complementar y fortalecer politicas
deportivas en conjunto, como asi también con las instituciones educativas.

- Fomentar habitos saludables y el disfrute de ia actividad deportiva a nifios, jovenes, adultos, adultos mayores y
personas con discapacidad con el fin de mejorar su calidad de vida.

- distribuir ia oferta deportiva a todas las localidades del partido de Pinamar.

- Mantener un didlogo permanente con las direcciones de deporte de municipalidades de la regi6n, para generar
politicas deportivas integradoras.

- Asignar becas a deporistas federados.

~ Gestionar recursos y programas con Provincia v Nacion.

- Fomentar y organizar eventos deportivos propios de la Secretaria de Deportes

Mantener y mejorar el estado edilicio del polideportivo, playones.

Proveer y garantizar los elementos para la practica deportiva

- Interactuar con distintas areas municipales: Cultura, Turismo, Salud, Vida Saludable Desarrolio Social,
planeamiento y todas las involucradas, para garantizar una politica deportiva dptimay de excelencia.

- Establecer un calendario deportivo, deportivo- turistico ¥y deportivo- cuitural.

- Promover la capacitacion permanente a docentes, atletas y padres.

- Estimular el desarrolio deportivo propios de la topograffa de Pinamar: Deportes alternativos (extremos, nauticos,
otros)

" b) Capacidad operativa de la dependencia ala fecha y las restricciones derivadas de la misma para producir bienes y

servicios.

La secretaria esta compuestas por;
- Secrefario
- Director
- 7 administrativos {2 profesores de Educacion Fisica).
- 6 mantenimiento (3 discapacitados).
- 2 maestranzas.

Restricciones: Para cubrir toda la franja horaria en la cual se llevan adelante las actividades diarias y de fines de
semana, es necesario sumar 2 agentes de mantenimiento y 2 de maestranzas, teniendo en cuenta la cbras futuras
y el gran nimero de personas que asiste al predio del polideportivo y playones . También desdoblar el horario del
personal, para cubrir los horarios por la tarde donde se llevan adelante las escuelas deportivas durante el afio.

c} Restricciones que por la situacién econémica-social afectan el normal desarrollo de la institucién.

Debido a la situacion socio econémica, vy el crecimiento poblacién, nos encontramos imposibilitados llevar adelante
todos los proyectos de la secretaria, viéndose afectado el presupuesto debido a la desactualizacién de presupuesto
total del area, con ia realidad que afrontamos, por ende no alcanzamos a cumplir al 100 % las expectativas y la

demanda de la poblacion.
d) Restricciones que afectan el desenvolvimiento de la institucion como consecuencia de las polkticas vigentes en
materia de reforma administrativa, desregulacion, descentralizacion, privatizacién y/o transferenfiias de servicios.

Las restricciones en la secretaria condicen con la posibilidad de brindar apoyc econémico a jstituciones
deportivas, deportistas, y eventos privados, ya que el sistema solo lo permite a través de subdidios. Por otro lado, el
impedimento de poder canjear elementos deportivos y bienes por acciones publicitarias @éntrd dei predio dei
polideportivo
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e} Relaciones que actualmente mantiene o prevé tener la jurisdiccion o entidad con otras instituciones del sector
psblico municipal, provincial o nacional que condicionan su accionar Y a su vez, como éstas condicionan al resto del
sector publico municipal o nacional o al sector privado.

Dentro de! polideportivo se convive con instituciones escolares, Centro de educacién fisica, Academia de policia
regional, centro de ex combatientes de Malvinas, las mismas condicicnan la organizacion debido a que ocupan
espacios, que seguin la dinamica y el crecimiento poblacién de hoy en dia , la secretaria deberia disponer de ellos,
para poder afrontar la demanda y brindar un mejor servicio.

La relacion con la sub secretaria de la provincia y el ministerio de Educacién y deportes de la Nacién, es fluida .
pudiendo de esta manera coordinar programas, subsidios y eventos durante el afio.

a) Principales politicas y acciones que se desean realizar ¢l afio préximo,
Sumar alternativas deportivas y recreativas para toda la comunidad, ampliando lugares donde se desarrollando con
mayor oferta de horarios.

Ampliacién de presupuesto en horas catedras para sumar nuevas escuelas deportivas en todo el partido.

Mejoras en la infraestructura del polideportivo y playones

Jornadas de capacitacién.

Compra de materiales e insumos deportivos.

Mantenimiento y modernizacion de la secretaria, tanto en la infraestructura como en la administracion.
Otorgamiento de becas a deportistas.

Servicio médico deportivo.

Transporte para deportistas que representan al municipio.

b} Justificacion de la adopcion de las mismas, sefalando los cambios -si existieran- respecto de los objetivos de
polktica presupuestaria del presente ano.

Para poder realizar los cambios es necesario que el presupuesio este acorde a Ia necesidades que presenta la
sociedad, calculando la inflacién y el crecimiento poblacional. El incremento de programas deportivos, lleva a un
incremento del presupuesto de nuestra politica presupuestaria.

Cambios de 2016 a 2017: Incremento de escuelas deportivas, servicio médico deportivo, becas, mayor
infraestructura, ampliacién del equipo de mantenimiento y maestranza, materiales deportivos, convenios con
instituciones para utilizacién de espacios.

c) Acciones a realizar tendientes a mejorar la eficiencia operativa del organismo, tales como la reorganizacion
administrativa, la mejora en los sistemas operativos, infomiticos y de gestién, cambios tecnologicos, y todas aquellas
medidas que se creen conveniente adoptar en aras de la eficiencia, eficacia y economicidad de la jurisdicciéon o entidad,

Para tener un mejor rendimiento en la gestién interna se llevaran a cabo:

Jornadas de Capacitacion del Personal

Reuniones de Seguimiento

Desdoblar el personal para ofrecer mejor y mayor servicio.

Fomentar el trabajo en equipo.

Equipamiento del drea.

d) Polkticas de financiamiento a implementar en el préximo ejercicio. Se debe describir en este punto cujl es la forma
prevista para financiar los gastos de la jurisdiccién o entidad,

1. Ampliando el presupuesto de! Area, debido a que el 90 % son de gastos de personal.

2. Canje de publicidad para conseguir recursos, sin afectar el presupuesto

3. Gestionando Subsidios con Provincia y Nacién

a) Incidencia que tendrin las polkticas a desarrollar en el préximo ejercicio en perkodos siguientes. Se describirin los
aspectos de la realidad que habrjn de ser modificados con las polkticas citadas anteriormente y en qué momento del
futuro habrn de observarse los cambios.

Incremento de horas catedras, tiene como fin descentralizar la oferta deportiva, acercandola al vecino, y ampliando
la cantidad de escuelas deportivas y horarios. Se podré visualizar en el corto plazo, a partir del mes de Abril.

Apoyo a deportistas a través de asignacion de becas: El objetivo de la beca es a largo plazo, pero el impacto sera
inmediato, debido a que en los (ltimos 8 afios, no se han otorgado becas a deportistas.

Mejor infraestructura y equipamiento deportivo: Las mejoras serén a partir del 2do trimestre de 2017, luminarias,
playones, pintura etc.

Jornadas de capacitacion: La capacitacion a docentes mejoraran la calidad de las clases en e
dandole mayores herramientas y recursos pedagégicos a los profesores a cargo.

Transporte: Solventar los viajes a los deportistas otorgara un mayor desempefic deportivo, pugjendo los mismos
participar de mas competencias anuales representado a Pinamar.

Servicio Médico deportivo: Brindara herramientas para descentralizar el sistema de salud y etordarle a la poblacion
deportiva, un nuevo servicio saludable, que permitira prevenir patologias y enfermedades comdasi también la
rehabilitacion y prevencién de lesiones, propias de la actividad deportiva.

ediano plazo,
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a) Principales Acciones desarroliadas en el afio anterior ¥y las previstas a desarrollar en el presente afo.

La Secretaria de Educacion fue creada el 18 de abril 2016 por decreto del sefior Intendente Municipal. En el
periodo de tiempo considerando hasta diciembre de 20186, su principal actividad fue;
Gestion para satisfacer necesidades de los establecimientos educativos.
Desarrollo digital de una plataforma educativa propia con campus virtual,
Desarrollo de contenidos para capacitaciones destinadas a empleados municipales, a la comunidad docente vala
comunidad en general.
Fortalecimiento de lazos con Instituciones y Organismos de nivel nacional e internacional, instalando a Pinamar
como Partido que propende a la excelencia educativa.
b) Capacidad operativa de la dependencia ala fecha Y las restricciones derivadas de la misma para producir bienes y
servicios.
La Secretaria de Educacion esta integrada por tres personas
1 - Secretaria de Educacion.
2 - Responsable de enlace y coordinacion institucional.
- 3 -Responsable de gestiones administrativas, desarrolio de contenidos digitales y capacitacion.
c) Restricciones que por la situacién econémica-social afectan el normal desarrollo de la institucién.

Por el momento no se advierten restricciones que afecten el desarrolio de Ia institucion, por ser el ejercicio
planeado para 2016 el primero de esta Secretaria. En la historia de la Municipalidad de Pinamar, nunca habia
existido una Secretaria de Educacion, el érea

d) Restricciones que afectan el desenvolvimiento de la institucién como consecuencia de las polkticas vigentes en
materia de reforma administrativa, desregulacion, descentralizacion, privatizacién y/o transferencias de servicios.

No se advierten.

€) Relaciones que actualmente mantiene o prevé tener la jurisdiccién o entidad con otras instituciones del sector
pshlico municipal, provincial o nacional que condicionan su accionar y a su vez, como éstas condicionan al resto del
sector publico municipal o nacional o al sector privado.

Son las consignadas al describir la situacion actual en tanto “Fortalecimiento de lazos con instituciones y
organismos de nivel nacional e internacional, instalando a Pinamar como Partido que propende a la excelencia
educativa”. Por lo que la expectativa de condicionamiento se traduce en una inmejorable oportunidad de logros
que arrojen resultados positivos al momento de una evaluacién de impacto.

a) Principales politicas y acciones que se desean realizar el afio préximo.
Se detallan a continuacién las principales politicas y acciones previstas para implementar durante el ejercicio 2017:
Generacién de contenido, desarrollos e implementaci6n de proyectos a través de actividades a realizar en CINCO
EJES DE ACCION:

1.- Alinterior de las &reas municipales.
2.~ Con la comunidad de Pinamar en general.
3.- Con la comunidad docente de Pinamar en particular.

4.-Con establecimientos educativos de gestion publica que funcionan en el Partido de Pinamar.
5.~ Con Organismos e Instituciones de nivel nacional e internacional.

1.- Al interior de las areas municipales

*Continuacion del Programa PINAMAR DIGITAL: Programas de capacitacion en TIC que permite a todos los
empleados municipales acceder a los beneficios que conlleva la posibilidad de optimizar sus tareas especificas
mediante el uso de aplicaciones informaticas. Se considera de suma importancia el deseable camino a transitar
para economizar papel, poniendo en valor la conservacién de los recursos naturales.

2.- Con la comunidad de Pinamar en general.

* Programas de capacitacién que priorizan, a través de la educacion, el fortalecimiento del sentidolde pertenencia
comunitaria, favoreciendo la construccion de la identidad local en el concierto de la diversidad glopal y atendiendo
también a los sectores mas vulnerables, tales como personas con discapacidad, adultos mayoreg | mujeres,
hombres y nifios en riesgo, etc.

*Programas y eventos que favorecen la excelencia educativa, articulando esfuerzos con ofr

areay municipales.

Lic. FEDERICO PA
Jefe de GaSinste
MUNICIPALIDAD DE PINAMAR
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* Convenios con instituciones de bien publico que se sustentan en la educacién como base del desarrollo de las
personas. ‘ : . .

3.- Con la comunidad docente de Pinamar en particular.
Programas de capacitacion docente.

4.- Con establecimientos educativos de gestion publica que funcionan en el Partido de Pinamar.

Empleo del fondo de financiamiento educativo, en concerdancia con los objetivos estrictamente educativos del
articulo 2 de la ley de educacion nacional N° 26075 que debera ser destinado exclusivamente a establecimientos
incorporados al sistema educativo nacional de acuerdo a lo normado en art. 17 de la ley nacicnal N° 262086. -

* Utilizacion de recursos del fondo de financiamiento educativo de acuerdo a la resolucién del honorable tribunal de
cuentas de la provincia de Buenos Aires de diciembre 2014, que en su articulo 2, establece, gue los Municipios
podran utilizar dichos recursos en:

b.- generacion de programas de capacitacion y apoyo pedagégico destinados al mejoramiento de la calidad
educativa y a evitar la desercidn escolar.

¢.- Adquisicién y o mantenimiento de equipamiento escolar

d.- Cualquier otra finalidad estrictamente educativa

5.- Acciones destinadas a promover las experiencias locales a nivel nacional e internacional.

Participacion en foros y congresos de Organismos nacionales e internacionales que, con base en la educacion y el
desarrollo sostenible, contemplan la incorporacion de las TIC en la Educacion tales como: Ministerio de
Comunicacién de la Nacién, Unién Internacional de Telecomunicaciones (Naciones Unidas), UNESCO (Naciones
Unidas), etc.

b) Justificacién de la adopeion de las mismas, sefialando los cambios -si existieran- respecto de los objetivos de
polktica presupuestaria del presente ario.

Al ser una Secretaria creada en abril de 2016, para el presupuesto de esta area 2017, se parte de ia situacion ideal
de planificacion inicial con base cero. '

c) Acciones a realizar tendientes a mejorar la eficiencia operativa del organismo, tales como la reorganizacion
administrativa, 1amejora en los sistemas operativos, informjticos y de gestién, cambios tecnolégicos, y todas aquellas
medidas gue se creen conveniente adoptar en aras de la eficiencia, eficacia y economicidad de la jurisdiccion o entidad.

Se considera un cambio en consonancia con lo expresado. ..."todas aquellas medidas que se creen convenientes
adoptar en aras de la eficiencia, eficacia y economicidad de la jurisdiccién o entidad” y consiste en la necesaria
incorporacion de una persona a la Secretaria de Educacion, que se sume a las tres que actuaimente la sostienen, y
las personas que resulten necesarias para el desarrollo de los paquetes de decisién, con la modalidad de

contratacion.
d) Poikticas de financiamiento a implementar en el préximo ejercicio. Se debe describir en este punto cujl es la forma

prevista para financiar los gastos de la jurisdiccién o entidad.

Se espera disponer de un adecuado presupuesto, que permita desarrollar las politicas expuestas.

Parte del Fondo de Financiamiento Educativo para gestionar los objetivos que, segtn Resolucién del Honorable
Tribunal de cuentas, deben ser aplicados exclusivamente a los puntos indicados en el inciso ¢, del punto a.

Muchos de los proyectos que realiza la Secretaria son de costo cero para el'municipio, basandose principaimente
en la gestién con otras entidades o instituciones.

Solicitudes de aportes de fondos de entidades nacionales e internacionales

a) Incidencia que tendrijn las polkticas a desarrollar en el proximo ejercicio en perkodos siguientes. Se descri birjn los
aspectos de la realidad que habrin de ser modificados con las polkticas citadas anteriormente y en qué momento del
futuro habrin de observarse los cambios.

Se espera obtener en los préximos afios un paulatine crecimiento en los desarrollos de esta Secretaria de
Educacion.

A partir de una clara y objetiva evaluacién diagnéstica, de una evaluacion del proceso y defa evaluacién de
impacto, se realizaran ios ajustes de retroalimentacion necesarios que iran sentando las bises para la concrecion
de nuevos objetivos y ampliacién de los que ya han sido logrados.

Lic. FEDERIC
Jefe de
MUNICIPAL
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DESCRIPCION DE PROGRAMAS

Secretaria de Turismo y Cultura

30.00.00 PROGRAMA TURISMO
l.os Objetivos basicos del Programa Turismo son:
+ Diversificar la oferta mediante la incorporaciéon de nuevos atractivos.
s Propiciar la generacion de empleo permanente.
¢ Atenuar los problemas de la estacionalidad
» Revitalizar el desarrollo de las PYMES
« Recibir propuestas y aportes de la actividad privada
« Promocionar destinos emergentes.

+ Fomentar |la practica del mini turismo y de corredores turisticos no tradicionales.

30.00.03 PROMOCION TURISTICA
Objetivos
« Entender en las acciones tendientes a la promocion del turismo interno.

¢ Planificar, desarrollar y ejecutar las acciones destinadas a la promocién y
comercializacion del turismo, y dirigir la ejecucién de los planes establecidos para
promover la demanda del turismo interno.

e Proponer al Secretario el Plan Anual de Acciones Promocionales y promover la
participacion en congresos, ferias, exposiciones, eventos especiales, encuentros
de comercializacidn y cualquier ofro tipo de reunién en el pais, apoyando la
comercializacion de destinos y productos turisticos, y colaborando con los sectores
especificos provinciales, municipales y de la actividad privada.

+ Entender en las acciones inherentes al disefio, desarrollo, mantenimiento
sistémico y distribucién nacional e internacional de la informacién turistica, y en la
investigacién, analisis, procesamiento, actualizacién y control de la informacion
gue la conforma.

» Entender en las acciones relacionadas con la informacién, difusién y promocién de
la oferta turistica nacional en el marco de las estrategias de comunicacion que se
establezcan.

» Proponer al Secretario declaraciones de interés turistico, fiesta nacional y /
auspicios, relacionadas con lugares y acontecimientos turisticos.

» Entender en las actividades vinculadas con el disefio, produccion, control de
calidad vy distribucién del material promocional grafico, fotografico, multimedia \EO PANTZIE
audiovisual, y en la determinacién de los medios de comunicacién a seciuff S abinete AR
para la ejecuciéon de campafias de difusidn y publicidad. MUNIGIPALIDAD oE PINAM
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» Proponer al Secretario el otorgamiento de apoyos econdmicos a entidades
publicas y privadas para la realizacion de acciones promocionales del turismo
interno.

» Proponer al Secretario la celebracién de convenios con entidades publicas y
privadas para la promocién turistica.

31.00.00 DIRECCION DE CULTURA

La Direccién de Cultura de la Ciudad de Pinamar planifica, organiza, desarrolla y apoya
programas y proyectos que afianzan el perfil artistico y cultural de la ciudad, promoviendo
la agrupacion de la comunidad en espacios que consolidan la identidad Pinamarense.

Asimismo, fomenta el rescate y fortalecimiento del patrimonio histérico-cultural, favorece
la coordinacion de acciones con las diferentes entidades de Ia ciudad, procura la gestion
de fondos de financiamiento para promover la investigacion y creacion artistica y participa
de la Comisién Municipal para la Promocién de la Cultura.

Ejes de Accion

e Consolidar a Pinamar como polo cultural es el objetivo fundamental de esta
Direccién, a través de acciones que se focalizan en cuatro bases fundamentales:
ta formacién, la produccién, la difusién y la administracién.

+ Brindar posibilidades para las expresiones culturales en su mas amplia diversidad,
que permitan a los pinamarenses de todas las edades, procedencias y tendencias,
el acceso a bienes artisticos y culturales, ya sea como espectadores, estudiantes,
hacedores y/o gestores, a partir de las propias experiencias previas y lo nuevo que
puedan generar en el marco de la gestién de la Direccion.

* Abrir a toda la comunidad la posibilidad de tomar contacto con valores artisticos de
Pinamar y de otras procedencias, que trasciendan por su potencial transformador,
dando mayor espacio a la difusién de manifestaciones artisticas independientes e
innovadoras, y revalorizarlas frente a los productos comerciales.

* Revalorizar y dar visibilidad a los artistas locales, que se destacan ‘por su
trayectoria, y proyectarlos en nuestra ciudad, la region, el pais y el exterior.

» Promover vias de formacién que proyecten profesionalmente a los hacedores de
cultura.

» Potenciar los espacios de difusién existentes y generar nuevas propuestas que
tiendan a situar a Pinamar como centro turistico, econémico y de desarrollo social
desde lo artistico y cultural.

+ Potenciar a Pinamar como cabecera de una Red Regional de Cultura, desde la
difusion hasta la participacién activa y mancomunada.

» Instalar al arte y la cultura como tema central en la vida y los intereses de la
comunidad.

» Revalorizar y jerarquizar la presencia del arte en los espacios publicos.

» Fomentar el fortalecimiento de las instituciones artisticas y culturales, y su rol en la
comunidad, promoviendo sus perfiles independientes.

Lic. FEDERI

Jefe de Gabinete
MUNICIPALIDAD DE PlNAu{ﬁ
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Reafirmar a los cuerpos artisticos municipales como protagonistas sefieros de la
cultura.

Diagnosticar, proyectar y ordenar el funcionamientoc de los organismos
dependientes de la Direccion.

Optimizar los recursos destinados al area de Cultura.

Generar vias alternativas y/o complementarias de financiamiento, a través de
programas espectaimente delineados para tal fin.

Promover la preservacion y revalorizacién del patrimonio histérico y cultural de la
ciudad.

‘

/FOLIO N° )

270

Lic. FEDERICO/GaNT
Jefe desSabinee

MUNICIPALIDAD DE PinaMAL

(24



Mtinicipcilidad de
Pinamar

FORMULARIO: F4
PRESUPUESTO 2017
FECHA: 07/04/2017

DESCRIPCION DE PROGRAMAS

Secretaria de Hacienda y Desarrollo Econdmico

FOLIO N°
5H

02.00.00 ACTIVIDAD CENTRAL DE HACIENDA

Programar y ejecutar las acciones tendientes al cumplimiento de [as politicas que
fije el gobierno municipal en relacién a sus finanzas.

Registrar las operaciones econdémico-financieras de la Administracion Municipal, ta
contabilidad de la ejecucion del Presupuesto.

Liquidar y ordenar los pagos.

Controlar la ejecucién del presupuesto.

Atender el régimen de compras generales de la Municipalidad. Realizar el registro
y fiscalizacion del patrimonio municipal.

Suscribir conjuntamente con el Intendente Municipal las Resoluciones municipales
relacionadas con sus funciones.
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DESCRIPCION DE PROGRAMAS

Secretaria de Gobierno

03.00.00 ACTIVIDAD CENTRAL GOBIERNO

La Secretaria de Gobierno tiene por funciones asistir al Intendente en la planificacién,
coordinacion y ejecucién de las politicas del gobierno municipal.

Ademas, lleva adelante las tareas de gestion institucional entre el Departamento Ejecutivo
y el Concejo Deliberante, elevando los mensajes con proyectos de ordenanzas y
respondiendo los requerimientos del Cuerpo, de acuerdo con las instrucciones que
emanen del Intendente.

Fortalecer la relacién del Municipio con el resto de las instituciones ¥ organizaciones de la
comunidad, desarrollando de manera armoniosa vy cumplimentando los lineamientos
basicos de la politica institucional del Gobierno Municipal. Su encuadre en el organigrama
Municipal dentro de una secretaria basicamente politica como lo es en la actualidad la
Secretaria de Gobierno, hace que tenga un vinculo directo con el proyecto politico -
institucional de la gestion. Por eso es, que si tomamos en cuenta desde lo institucional.

Fortalecimiento Institucional del &mbito Municipal més alla de observar de gue se cumplan
todos los tramites administrativos inherentes a la gestién, la Actividad Central debe ser
facilitadora de informacién que permita darle celeridad a cualquier gestion que se solicite
desde las areas como asi también de! interior del partido.

OBJETIVOS:

¢ Determinar las politicas hacer adoptadas por la administracién municipal,
tendientes a la conservacién y restablecimiento al orden publico y control a
establecimientos publicos.

» Asesorar a la administracion municipal en el aspecto juridico y, tramitar de acuerdo
con los reglamentos y disposiciones legales vigentes, los procesos que le sean
requeridos. Como también orientar a la comunidad en las consultas realizadas por
ellas.

* FEjercer en el municipio las funciones de control interno en las diferentes
dependencias a fin de garantizar la adecuada aplicacién de los procesos y
procedimientos previamente establecidos.

Evaluar la eficiencia, eficacia y economia de los demas controles, asesorando al

Intendente Municipal en la continuidad del proceso administrativo, la reevaluacion de los
planes establecidos y en la introduccién de los correctivos necesarios para el
cumplimiento en las metas u objetivos previstos.

MUNICIPALIDAD DE PINAMA
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DESCRIPCION DE PROGRAMAS

Secretaria de Salud

04.00.00 ACTIVIDAD CENTRAL SALUD

1. Coordinar en el Municipio las acciones que fomenten la prevencién, la enfermedad y
asegurar el tratamiento cuando esta se presente.

2. Ejercer acciones que busquen la satisfaccion de necesidades basicas en el area de Ia
salud.

20.01.01 PROGRAMA ZOONOSIS
Objetivo general:

* Mejorar la salud de la poblacién en lo referente a las zoonosis y demas impactos
negativos en la relacién humano-animal, situando a la salud publica en la mas alta de las
prioridades a tener en cuenta para la toma de decisiones.

Objetivos especiales:
* Caracterizar el riesgo poblacional a determinadas zoonosis en Pinamar.

+ Estipular y coordinar las estrategias e intervenciones de las acciones municipales
necesarias para la prevencion, el control y/o la erradicacién de enfermedades zoondticas,
mediante medidas de rigor cientifico, generando un sistema de informacion confiable y
estable.

» Proporcionar el conocimiento sobre las zoonosis y la adquisicion de practicas
preventivas de las mismas y de otras afecciones provocadas por animales, por parte de la
poblacién.

* Dar participacion y mantener informados a los entes publicos o privados que intervengan
de algin modo en la prevencién o tratamiento de las problematicas zoonéticas de la
provincia, promoviendo el trabajo interinstitucional.

20.01.02 PROGRAMA BROMATOLOGIA

Las principales acciones que se debe llevar a cabo desde el organismo de bromatologia
municipal son:

a) Ejercer el poder de Policia, que Ie es indelegable, para hacer cumplir las disposiciones
legales originadas en la nacién, en las provincias o en la propia municipalidad.

b) Interesar, asesorar y promover en las autoridades superiores de quien depende, la
adopcion de Ordenanzas o Decretos Municipales para reglamentar la actividad en el
ambito de su accionar como funcionario publico.

¢) Promover, colaborar y llevar adelante programas y acciones tendientes a mejorar el
conocimiento de la poblacién sobre educacion e higiene alimentaria. Lic. FEDERICO PAK

MUNICIPALIDAD DE PINAMAR



Municipalidod de
Pinamar

FORMULARIO: F4
PRESUPUESTO 2017
FECHA: 07/04/2017

Existen un sinniimero de actividades que deben ser desarrolladas para cumplir
acabadamente con estas acciones, todas ellas concurren a un mismo fin, la Salud
Publica.

o Establecer un sistema preventivo y de vigilancia epidemioldgica para
enfermedades trasmitidas por alimentos inaptos para el consumo.

» Detectar brotes de intoxicaciones y enfermedades por alimentos y promover eficaz
y rapidamente las medidas para su control.

¢ Integrar un programa de comunicaciones y asistencia con los organismos
nacionales o provinciales que trabajan en la proteccion de alimentos.

* Habilitacién, control y seguimiento higiénico-sanitario de fabricas, industrias y
transportes de alimentos.

» Ejercer en el ambito municipal, los poderes indelegables de policia sanitaria y
hacer cumplir Ia legislacién alimentaria vigente.

» Fijar o controlar el cumplimiento de parametros Yy normas estandar y de aptitud
bromatolégicas, desde la produccion hasta el consumo de los alimentos que
ingresan, se producen, procesan y comercializan en nuestra jurisdiceién municipal

» FElaboracion y difusién de mensajes a la poblacién sobre alimentos.

» Dictar o colaborar en el dictado de cursos practicos para manipuladores de
alimentos.

38.00.00 PROGRAMA DE ATENCION MEDICA
Los PROPOSITOS ESPECIFICOS de la politica de salud:

a) La elevacion del nivel de salud a través, primero, del aumento del nivel de vida del
ciudadano Pinamarense y, segundo, de medidas preventivas mantenidas continuamente
a nivel Util.

b) La extensién de la atencion médica al total de la poblacién, con prioridad absoluta de
parte del sector publico municipal para con aquellos sectores que actualmente carecen
por completo de atencién.

c) La progresiva aplicacién de los principios de atencién médica integral.
Los principios generales qué permitiran realizar esos propbsitos son:

a) La participacién de la ciudadania en la gestion y realizacion de las gestiones de salud a
todo nivel.

b) La democratizacion de los servicios publicos de salud, es decir, la participacion de
todos los funcionarios en el conocimiento y la avaluacion critica de los objetivos y del
funcionamiento de los servicios.

¢)La racionalizacion del sector salud, introduciendo una reorientacién del gasto médico,
aplicando efectivamente ias técnicas de programacién que permitirdn una verdadera
descentralizacion; y adaptando la estructura municipal a las principales tareas de la etapa
actual y a la coordinacion con otros sectores.

d) Un trato justo al personal de todas las categorias, en los aspectos de: escalafén
funcional, remuneracién y bienestar.

e) Una adecuada formacién del personal.

Las medidas generales permitiran utilizar los recursos en forma verdaderamente
planificada por medio de las siguientes lineas de accién: Lic. FEDERIC'PANZIEH)
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LINEAS DE ACCION

» Seguridad de los pacientes y gestién de riesgos sanitarios

» Desarrollo de directrices de organizacién y funcionamiento de los servicios
de salud

» Desarrollo de grillas de Habilitacion Categorizante de los servicios de saiud

» Uso Racional de Medicamentos

* Investigaciones en Calidad de los Servicios de Salud

¢ Capacitacidn y asesoramiento.

MUNICIPALIDAD © PINAMAR
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DESCRIPCION DE PROGRAMAS

Secretaria de Servicios Urbanos y Publicos

05.00.00 ACTIVIDAD CENTRAL SERVICIOS URBANOS Y PUBLICOS

Ei Pamdo de Pinamar cuenta con mas de 120 espacios publicos plazas, parques, dambitos
costeros 'y jardines con juegos infantiles, asi como espacios deportivos y de recreacion.

El Programa Municipal de Servicios Urbanos y publicos se encarga de llevar adelante las
obras, servicios e infraestructura publica necesarios para conservar y potenciar estos
espacios y mejorar la calidad de vida de residentes y visitantes.

La gestion de los servicios plblicos esta asociada a la tarea de redefinir las funciones del
Estado y su relacién con los bienes e intereses publicos. La falta de equidad, la
segregacion y el rezago econdmico siguen siendo temas cruciales, no resueltos
totalmente, que afectan las condiciones bésicas de vida de importantes sectores de la
poblacion en la regién. Desde esta perspectiva, la gestién local juega un papel
fundamental en la redefinicion de lo publico, que reclama el fortalecimiento de la
descentralizacién y la participacion social como bases para poder aplicar politicas
econdmicamente eficientes. Los servicios publicos no sélo se entienden como la oferta de
elementos para la satisfaccion de ciertas necesidades primordiales de la comunidad, sino
gue mas bien como una amplia gama de instrumentos y medios con los cuales Ia
ciudadania debe contar para el pleno desarrollo de su potencial humano, social y
econémico.

41.00.00 PROGRAMA SERVICIOS URBANOS

El programa Servicios Urbanos tendra a su cargo la organizacién, mantenimiento y control
de los servicios de:

» Obras Sanitarias: distribucion de agua potable, recoleccién y tratamiento de
liquidos cloacales.

+ Barrido y limpieza de calles, cunetas, desagies y alcantarillas.

» Recoleccién, traslado y tratamiento de los residuos sélidos urbanos, limpieza de
escombros, poda, ramas, etc,

« Ejecucion y control de obras de desarrollo lineal: Pavimento, cordén cuneta, redes
de agua y cloacas.

* Mantenimiento y mejoramiento de la imagen urbana en vias secundarias; a través
de pintura y mantenimiento general de las instalaciones artificiales y naturales de
las vias publicas

42.00.00 PROGRAMA Alumbrado Publico

Vision Institucional Jefe de Gabinete

FOLIO No -

MUNICIPALIDAD DE PINAMAR

Realizar la tarea del Mantenimiento del Alumbrado Pablico en los distintos sectores de
la Ciudad, Espacios Verdes, Plazas, Plazoletas, Instituciones y Areas dependientes del
Municipio.
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[

Concretar Nuevas Obras por requerimiento de los vecinos o cambios de infraestructura
que hacen al embellecimiento e integracion de los distintos sectores de la ciudad.

¥
Optimizar los tiempos de realizacién, cumplir eficientemente con las guardias
permanentes para atender los reclamos y dar cumplimiento en tiempo y forma, con la
asistencia de materiales necesarios a tal fin.

Objetivos Estratégicos

¢+ Optimizar el Servicio del Alumbrado Publico. -

+ Establecer estrategias para el mejoramlento de los servrc:os en toda la ciudad.

e A través del sistema mumclpal mantener mformado al vecino de las tareas
realizadas por el area.

* Mantenimiento del sistema de aiumbrado publico.

e Cumplir con:lo requerido por ef alumbrado publico en pEazas paseos comp!e;os
ingresos y salidas a nuestra ciudad.

» Cumplir con el mantenimiento de la semaforizacién.

» Receptar y responder a las disfunciones o necesidades relativas ajalumbradcf).

 Disponer de un stock relevantel de materiales para un ihantenimiénto 'eficiefnte de
los servicios. : 5

Son bheneficiarios directos e indirectos los ciudadanos, turista$, comerciantes,_ emiaresas
de transporte, la comunidad toda. : : E

43.00.00 CEMENTERIO

La Direccién Municipal de Cementerio tiene a cargo las siguientfjes funciones:
¢ Prestar servicio de inhumacion y exhumacion;
» Citar a titulares de béveda, nicho y sepultaras;

» Entrega de titulos de nichos y bévedas
+ Cementerio: mantenimiento y sus ampliaciones.

44.00.00 PROGRAMA ECOLOGIA

B
e

El Programa Municibal Ecologia propone los siguientes Objetivq"is:

* Preservar y Restaurar el equilibrio Ecologico vy la protécciéh'al ‘ambientejen el
Municipio. : ‘

o Regular y promover el manegjo! integral y sustentable de los recursos naturales
basicamente en aquellos que han sido rebasados los hmltes de su ecomstjhma y
conservar, proteger y aprovechar en el ambito de su competenc1a

‘e Elaborar, disefiar y promover el decreto del el Ordenamlento Ecolog:co del
Municipio.

e Promover, gestionar y concertar la participacion soc1ai as: como fa drfuswn
~ educacién ambiental :
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* Mantenimiento de plazas y espacios publicos.

DESCRIPCION DE PROGRAMAS

Secretaria de Desarrollo Social

06.00.00 ACTIVIDAD CENTRAL DESARROLLO SOCIAL

La Secretaria de Desarrolio Social esta a cargo de las politicas de fortalecimiento de la
familia y las organizaciones sociales, en especial la proteccidén de grupos vulnerables, el
acceso a la vivienda social, el empleo y el desarrolio humano.

Es de su competencia la ejecucidén de los programas del Gobierno Nacional y Provincial
relacionados con las politicas de inclusién e ingreso social, a efectos de contribuir a la
mayor equidad social y a la promocién del desarrollo econdémico y social sustentable.

Para el cumplimiento de sus objetivos especificos, elabora sistemas de informacion
plblica que permiten identificar las condiciones de vida de los diversos sectores sociales
del partido de Olavarria.

Se ocupa del disefio, instrumentacién, ejecucion y control de las politicas referidas a la
nifiez, adolescencia, juventud y tercera edad como asf también la promocién y proteccion
de sus derechos.

Para ello desarrolla acciones tendientes a promover programas de desarrollo de las
actividades deportivas y elabora planes y programas que atiendan especiaimente a la
poblacién con capacidades diferentes. Ademas, ejerce el poder de policia en el ambito de
la competencia municipal sobre las instituciones cuyo objeto es la prestacion de servicios,
asistencia, apoyo o prevencion en las materias de su competencia.

39.00.00 PROGRAMA DESARROLLO SOCIAL

« Asistir al Secretario en la elaboracién de planes y programas municipales
relacionados con la nifiez, la adolescencia, la juventud y la tercera edad; y
coordinando los planes y programas nacionales y provinciales con el mismo
objeto.

+ FElaborar programas relacionados con la seguridad alimentaria y la atencion
nutricional de la poblacién en situacién de vulnerabilidad social.

« Proponer y disefiar lineas de trabajo vinculadas con el acceso a la vivienda social
y mejoramiento del habitat.

» Proponer e implementar los programas, planes y acciones de los Gobiernos
Nacional y Provincial destinados a mejorar la empleabilidad de los grupos con
mayores dificuliades para su ingreso al mercado laboral.

« Coordinar planes y programas municipales, provinciales y nacionales de
promocion de las actividades deportivas; elaborar planes y programas municipales
de educacién para la integracién social.

tic. FED
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» Elaborar planes y programas que atiendan especialmente a la poblacién con
capacidades diferentes.

+ Atender situaciones de emergencia social por razones climaticas o de extrema
vulnerabilidad social o sanitaria en coordinacion con el Secretario de Jefatura de
Gabinete.

40.00.00 PROGRAMA PRODUCCION

La Oficina de Empleo Municipal (OE) es un espacio donde técnicos y profesionales
atienden de manera personalizada a quienes buscan trabajo o quieren acceder a uno
mejor, pero ademas es el lugar para los empleadores que buscan trabajadores. El objetivo
es garantizar la prestacién de servicios de empleo, orientados a interrelacionar un
conjunto de herramientas de politicas activas basados en tres ejes fundamentales:
orientacién laboral, calificacidn/formacién profesional e insercidn laboral.

Ademas, brinda servicios gratuitos para empresas pulblicas y privadas que buscan
trabajadores, seleccionando y capacitando a desocupados con el perfil laboral que
requiere la institucién. De esta manera vincula a quienes buscan trabajo con quienes
buscan trabajadores.

La OE brinda:

« Orientacién Laboral

« Cursos de Formacién Profesional en diferentes oficios
« Intermediacion e Insercion laboral

« Asesoria y financiamiento para emprendedores

» Soluciones econdmicas para empresas

La Oficina de Empleo articula permanentemente con la Secretaria de la que depende:
“Desarrollo Social’, como también gestiona actividades con otras areas de la
Municipalidad de la Ciudad.

Lic. FEDER PANZIERI]
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DESCRIPCION DE PROGRAMAS

Secretaria de Planeamiento, Proyectos y Medio Ambiente

08.00.00 ACTIVIDAD CENTRAL PLANEAMIENTO, PROYECTOS Y MEDIO AMBIENTE

» Coordinar y elaborar los planes y programas necesarios para el desarrollo social,
econdmico y fisico de todo el territorio municipal, asi como también dotar a Ia
administracion municipal, de los mecanismos e instrumentos necesarios, para la
adecuada gestion planificadora.

e Asesorar, coordinar y manejar, todos los asuntos relacionados con la planeacién y
urbanismo en el territorio urbano y rural, de acuerdo a la reglamentacién vigente.

e Programar, construir y controlar la ejecucion de las obras publicas de
infraestructura fisica, asi como adelantar su mantenimiento y conservacién
periodica, ya sea desarrolladas directa o indirectamente por la secretaria y de
acuerdo con los lineamientos del plan de desarrollo municipal y plan basico de
Ordenamiento Territorial.

47 OBRAS Y PROYECTOS
Mision

Organizar una base técnica de excelencia en cuanto a obras y proyectos municipales de
infraestructura e ingenieria, a partir de la formulacién y desarrollo de estudios e
intervenciones técnicas competentes, dirigiendo y coordinando los mismos.

Funciones

« Instruir e intervenir en la realizacibn de proyectos, estudios basicos,
documentaciones técnicas y presupuestos de gastos para la ejecucion de las
obras municipales de infraestructura e ingenieria, tanto las nuevas como las
ampliaciones o refacciones, observando la factibilidad técnica y econémica de los
proyectos de los mismos.

« Realizar gestiones en ofras instituciones del Estado, por temas pertinentes a
aprobaciones de factibilidad de proyectos de obras de infraestructura urbana.

e Asesorar en la planificacion de obras de infraestructura vial, eléctrica y de
saneamiento urbano.

« Entender en la direccién de las obras publicas que construya la Municipalidad en
el drea de su competencia, sean por administracion, por contrato o a través del
régimen de contribucién por mejoras.

« Supervisar la recepcion de pliegos y documentacion de las obras a ejecutar,
coordinando la elaboracion de las especificaciones técnicas para las licitaciones
de obras.

« Instruir la confeccién de un registro actualizado de empresas constructoras, con el
fin de asesorarias sobre tramites y procedimientos técnicos relacionados con las
obras en ejecucidn o a ejecutarse.

» Disponer fiscalizar y determinar las necesidades de ampliacion de las redes de
agua potable, desagues pluviales, cloacas y saneamiento de la ciudad
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o Instruir y supervisar la confeccion y permanente actualizacién de carpetas técnicas
e informes periddicos sobre las actividades realizadas.

e Colaborar en la supervisién de las obras de infraestructura del municipio para su
ejecucidén por administraciéon o por terceros.

» Gestionar la provision de herramientas, equipos y materiales destinados a las
obras de infraestructura, empleados en los trabajos preliminares de las mismas.

« Realizar evaluacién del personal a cargo destinado a promover mejores practicas
para el eficiente desarrollo del personal del area.

s Ejercer las demas funciones establecidas por ordenanzas y normas especiales, y
las reglamentaciones; y todas aquellas que se consideren necesarias para el
cumplimiento de sus funciones.

e Supervisar el cumplimiento del plan municipal de obras publicas

« Dar informes técnicos cuando las autoridades respectivas lo requieran

47.10.01 PROGRAMA FRENTE MARITIMO

Programa de Proteccién y Recuperacion del Frente Costero del Partido de Pinamar,
destinado a recuperar, proteger y mantener dicho frente. Estas acciones deberan
contemplar el trabajo realizado y acuerdos previos celebrados con distintos organismos.

P
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DESCRIPCION DE PROGRAMAS

Secretaria de Seguridad

09.00.00 ACTIVIDAD CENTRAL SEGURIDAD

Recibe y canaliza inquietudes, propuestas o denuncias de vecinos y estudia posibles
modificaciones a sentidos de circulacién, permisos de estacionamiento, paradas de
transportes de pasajeros, elc.

« Promover programas y proyectos de desarrollo en lo referente a politicas de
Seguridad Publica y Prevencion del Delito.

» Planificar, organizar, dirigir y controlar las estrategias, politicas y acciones
relacionadas con la prevencion de delitos y contravenciones, y su posterior
analisis.

« Establecer, instrumentar y mantener las relaciones con las fuerzas policiales y de
seguridad.

+ Promover acciones vinculadas a métodos alternativos de resolucion de conflicios.

« Establecer y coordinar las acciones tendientes al seguimiento de la Proteccidn
Urbana.

» Coordinar la recoleccién de informacion atinente a los delitos, actividades
criminales, percepcion ciudadana sobre la seguridad e informes analiticos a fin de
generar datos para la definicion de las politicas de prevencién del Delito.

e Analizar, comparar y difundir los proyectos de ley vinculados a politicas de
seguridad, proponiendo la unificacién de criterios normativos.

» Supervisar la planificacién del desarrollo de toda la Secretaria y del disefio de un
Programa Operativo Anual.

» Proponer al Intendente los ajustes a los diferentes planes, programas y proyectos
que considere necesarios para fortalecer la mejora continua de la calidad de los
procesos ilevados a cabo por la Secretaria.

» Organizar las acciones requeridas para el aseguramiento de la seguridad, el
ordenamiento y la proteccidn dei orden pablico.

33.00.00 PROGRAMA DE SEGURIDAD

Conjunto de acciones y politicas que, desde un enfoque integral, articulan la informacion
en materia de seguridad, la participacién ciudadana y la prevencién social del delito y la
violencia, la gestion de la seguridad preventiva y la formacion de recursos humanos
capacitados.

El Gobierno Municipal aporta a la Policia de la Provincia de Buenos Aires recursos para
su mejor desempefio tales como la instalacion de Destacamentos, el otorgamiento de
automoéviles y motos, la renovacién de vehiculos, el pago de seguros, combustible y
reparacién de moviles, y la provision de equipos de comunicacion, informatica, y centrale
telefénicas. También aporta chalecos antibalas y municiones y premios estimulo a la

Lic. FEDE
del personal policial. Jefe de Gabinete

MUNICIPALIDAD DE PINAMAR



unicipalidad de

inamar

FORMULARIO: F4
PRESUPUESTO 2017

FECHA: 07/04/2017 -

33.00.03 PROGRAMA GUARDIA URBANA

Objetivo General: Disefar, desarrollar y evaluar estrategias tendientes a mejorar las
condiciones de seguridad urbana en el municipio, promoviendo la cooperacién entre los
diferentes estamentos del Municipio, asi como entre éstas y la sociedad civil, sea a través
de los particulares o de las organizaciones que los mismos se den para su integracion,
siempre en la tarea de prevencién de la criminalidad.

Objetivos Particulares:

+ Conocer de manera precisa el actual estado de seguridad urbana en la ciudad,
tanto en su caracter objetivo (referido al riesgo de victimizacion. y tasas de
criminalidad) como en el subjetivo (sensacién de inseguridad y alarma social)
generando datos especificos que seran permanentemente actualizados.

o Buscar mecanismos de participacién y movilizacién comunitaria que ayuden a
generar conciencia sobre esta tematica y permitan encontrar nuevas variantes en
la promocioén de mayor seguridad.

« Promover la integracion de las acciones en materia social entre los diferentes
estamentos gubernamentales o comunitarios, asi como la generacién de nuevas
propuestas en la materia, especificamente destinadas a las dreas de mayor riesgo
con el objeto de prevenir el delito y generar seguridad urbana reduciendo los
espacios que sirven para propiciar condiciones delictivas.

s Profundizar en la especializacién de esta tematica, con el objeto de efectuar
aportes constructivos en el desarrollo de planes concretos de accién, asi como en
la elaboracion de propuestas legislativas y de politicas activas en materia de
seguridad urbana.

Estructura interna: E| Programa municipal de Guardia urbana, dependera en forma directa
de la Intendencia Municipal por medio de la Secretaria de Seguridad.

34.00.00 PROGRAMA SEGURIDAD EN PLAYA

Los municipios costeros tienen unas obligaciones en relacién con la costa, como, por
ejemplo, la preservacion del espacio, la ordenacién de usos, la instalacién de
infraestructuras, la prestacién de servicios de vigilancia y de socorrismo, la limpieza y
salubridad de la arena, el mantenimiento de las instalaciones, etc.

Para llevar a cabo estas obligaciones se necesitan unos servicios y equipamientos en las
playas, que se pueden clasificar en funcion de las distintas actuaciones bien diferenciadas
que se llevan a cabo en las playas:

. Actuaciones de salvamento y seguridad: Esta actuacién garantiza la seguridad de los
usuarios en las playas. Para llevar a cabo de forma correcta esta actuacién se dotara al
municipio de material de equipamiento de salvamento y socorrismo, material de transporte
y material de comunicacion.

« Salubridad, higiene y calidad ambiental: La salubridad de las playas forma parte de las
actuaciones basicas de los programas de promocion y proteccion de la salud y calidad
ambiental.

« Sefializacion, informacion y accesibilidad en las playas: La sefializacion y la informacion
tiene que proporcionar a los usuarios una buena informacion sobre los servicios que
dispone cada playa, el uso concreto, dar a conocer las zonas peligrosas o no permitidas
para el bafo, etc. Las actuaciones sobre accesibilidad iran dirigidas a potenciar la
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eliminacién de las barreras arquitecténicas y a la colocacion de los elementos adecuados
para facilitar el acceso a la playa a todas las personas.

Por lo tanto, el Programa "Seguridad en Playa" consiste en tres acciones de prevencion
de accidentes en las playas.

» Sefializacion en Playa. Nuestra marca estd presenie en carieleria y otros
dispositivos publicitarios brindando consejos de prevencion y advertencia a los
turistas.

s Vehiculo de asistencia y rescate en playa:. Accidn pensada para proteger al turista

~ en el momento que mas lo necesita. Un rescate que apunta a que toda la familia
continlie en movimiento disfrutando del verano.

» Programa para los mas chicos. "En el agua cuidate" Guardavidas profesionales
ensefian a los mas pequefios a través de situaciones ludicas lo que NO SE DEBE
hacer en el agua.

33.01.01 PROGRAMA SICU
Sistema Integral de Seguridad Urbana:

Disefia e implementa estrategias para lograr una efectiva respuesta de organismos de
emergencia ante distintos eventos. Estas estrategias incluyen la implementacion de
mecanismos de comunicacion desde los vecinos hacia el COM de manera eficaz, un
efectivo funcionamiento de la red de video vigilancia municipal, asi como de los sistemas
de control de operaciones y monitoreo de seguridad vial, ingenieria de transito, defensa
civil, emergencias, climatologia y cualquier otro mecanismo de observacion que proteja
los valores publicos vinculados con la seguridad, salud e integridad fisica de la
comunidad, ayudando a la prevencion, a la deteccién y a la coordinacién de operaciones.

Desde el Centro de Operaciones y Monitoreo se trabaja en la proteccién del espacio
publico y la prevencién del delito. También se brinda asistencia en las investigaciones
policiales y judiciales y a medios de transporte como taxis, remises y colectivos. En caso
de emergencias, se provee asistencia y medios alternativos de comunicacion.

Este programa permite conectar las camaras que permiten visualizar la via publica al
Centro de Operaciones y Monitoreo para realizar un monitoreo reactivo y contar con estas
imagenes para colaborar en tiempo real con los organismos de emergencia o bie

colaborar con la justicia en imagenes captadas
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DESCRIPCION DE PROGRAMAS

Secretaria de Deportes y Educacién Fisica

32.00.00 PROGRAMA DEPORTES
OBJETIVO GENERAL

Posicionar la recreacién, el deporte y el buen uso del tiempo libre en el municipio como un
estilo y forma de vida, que va mas alla de ser un derecho a convertirse en un habito de
vida saludable, ofreciendo alternativas de pariicipacion comunitaria y de convivencia que
permitan adecuar los estilos de vida de cada uno de los habitantes y que ademas
participen activamente de todas las actividades programadas anualmente.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Sensibilizar a la comunidad en torno a la necesidad de participar de la recreacion, del
deporte y de las actividades para un buen uso del tiempo libre.

« Emprender campafias en el municipio para la promocién de la recreacidbn como una
opcién y estilo de vida saludable.

« Participar activamente, en la medida de las posibilidades, de las actividades
programadas en el departamento y la nacion en materia de recreacion, deporte y el buen
uso del tiempo libre.

» Proponer estrategias de acercamiento y trabajo mutuo con los diferentes sectores del
municipio a nivel deportivo y recreativo.

» Cualificar el proceso de formacion en recreacion, deporte, educacion fisica y el buen uso
del tiempo libre en personas interesadas por sacar adelante estos propdsitos dentro del
municipio.

LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS

a. Abordar integralmente los determinantes y condicionantes de la salud.
b. Desarrollar y fortalecer la intersectorialidad.

c¢. Desarrollar capacidades institucionales.

FIN: Modificar los factores que determinan y condicionan negativamente la situacion
actual de salud colectiva y desarrollar aquelios que inciden en ella positivamente, pa
reducir las brechas de inequidad existentes.

PROPOSITO: Promover y fortalecer el municipio para el desarrollo de politicas pUblic
que aborden de manera integral los determinantes y condicionantes de la salud.
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DESCRIPCION DE PROGRAMAS

Secretaria de Educacién

10.00.00 ACTIVIDAD CENTRAL DE EDUCACION

La Secretaria de Educacion, es la entidad encargada de planear, organizar, dirigir,
controlar y evaluar el sistema educativo y cultural; para garantizar un servicio en
condiciones de eficiencia, cobertura y calidad que propenda por el mejoramiento continuo
y permanente de la educacién, asi como promover el desarrollo y la preservacion de la
memoria cultural de la poblacién a nivel local.

La secretaria de Educacidén ha venido desarrollando proyecto articulados a su Plan de
Desarrollo y a las metas del gobierno provincial y esta consciente del papel que debe
jugar para apalancar los procesos educativos locales en aras de mejorar las condiciones
educativas de las sedes educativas oficiales adscritas al Municipio de Pinamar.

50.50.01 PROGRAMA EXCELENCIA EDUCATIVA

Objetivos
+ Resaltar la excelencia educativa en las escuelas de nuestro pais.
« Fomentar una cultura de evaluacién educativa en el pais.

« Valorar el desempefio del docente panamefio.

La oferta educativa que consiste en cursos y talleres para todas las edades, conforma un
abanico de posibilidades y practicas concretas muy amplias, que van desde apoyo escolar
e inglés, que son las mas solicitadas, hasta actividades tan diversas como reposteria,
pintura, danza, entre otras. Es justamente esta variedad la que determina un conjunto de
caracteristicas basicas que definen a la educacién no formal: educacién permanente y
continua, educacion flexible y adaptable a todas las edades e intereses, en definitiva,
educacién para todos. En otras palabras, una formacién que se prolonga en el tiempo,
que se desarrolla en espacios sociales diferentes y a la que tienen acceso todos aqg
gue quieran aprender.
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DESCRIPCION DE PROGRAMAS
JEFATURA DE GABINETE

12.00.00 JEFATURA DE GABINETE

¢ Asumir la conduccidn del Departamento Ejecutivo en ausencia del Intendente por
periodos de tiempo de hasta cinco dias.

¢ Coordinar administrativa y politicamente las tareas de las diferentes Secretarias
que conforman el Gabinete Municipal.

e Coordinar el ingreso de la documentacion entrada.

e Supervisar las politicas de ejecucién de los programas de gobierno.

e Coordinar y entender en todo lo atinente a la gestion administrativa.

¢ Organizar y supervisar el funcionamiento de las Delegaciones Municipales,
coordinando la percepcion de los ingresos y las solicitudes de suministros y
efectuando el seguimiento de la aplicacién de las politicas emanadas del
Departamento Ejecutivo para las mismas.

e Coordinar las acciones entre las Delegaciones Municipales y las restantes
Secretarias.

¢ Supervisar e intervenir en las actividades de Prensa y Difusién municipal.

e Atender la relacién con el Honorable Concejo Deliberante. Coordinar la tarea
institucional con el Honorable Concejo Deliberante y efectuar el seguimiento de los
Proyectos de Ordenanza presentados por el Departamento Ejecutivo y todos los
proyectos en general aprobados por el érgano deliberativo.

» Firmar toda la documentacién necesaria a fin de realizar tramites en las diferentes
areas municipales.

+ Mantener actualizada la pagina web correspondiente a la Municipalidad.

» Organizar los actos eleccionarios.

» Recepcionar y dar tratamiento a la documentacion relacionada a la gestion
municipal.

51.01.01 GOBIERNO ABIERTO
Principios de Gobierno Abierto

La TRANSPARENCIA aplicada al funcionamiento de los gobiernos significa que estos
pongan a disposicién de la sociedad toda la informacién relacionada con su actividad,
gestién y administracion (el qué, como y por qué en el sector publico).

La PARTICIPACION en un Gobierno Abierto supone implicar y dar voz a los ciudadanos
en los procesos de toma de decisiones y disefio de politicas publicas, proporcionandoles
la oportunidad de expresar sus opiniones Yy sugerencias sobre las acciones
gubernamentales y a la administracién publica de mejorar sus actuaciones y los servicios.

La COLABORACION continua entre las administraciones publicas de diversos niveles, asi
como entre los gobiernos y ciudadanos, empresas, organizaciones, etc. contribuye a la
prosperidad y mejora de la calidad de vida de todos. Los ciudadanos, ademas de aportar
su opinién sobre las politicas plblicas, se convierten en socios de los gobiernos pdra
ayudar a definir su agenda politica y los métodos a aplicar.
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La modernizacién tecnoldgica de la administracion publica como punto de partida
del Gobierno Abierto.
Mejorar y fortalecer la democracia:

1. Elimpulso a la transparencia y la rendicion de cuentas

2. La promocién de la participacion ciudadana.

3. El compromiso de los ciudadanos en la toma de decisiones del gobierno
Mejorar la eficiencia y eficacia de los gobiernos

1. La colaboracién con la sociedad para el disefio de las politicas publicas

2. La mejora de los servicios plblicos por medio de la contribucion de los

ciudadanos.
3. La mejora de la gobernanza gracias al empleo inteligente de las TIC's.

36.00.00 DELEGACION CARILO

La idea de la Delegacién es acercar el municipio a la gente, para tener un contacto
mas directo y fluido con los vecinos del iugar.

Lo importante es hacer cumplir las Ordenanzas vigentes que rigen para Carild,
dado que ellas contemplan la mayoria de las soluciones a las problematicas que
tiene la localidad, como la Ley de Paisaje.
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DESCRIPCION DE PROGRAMAS

Secretaria de Seguridad

09.00.00 ACTIVIDAD CENTRAL SEGURIDAD

Recibe y canaliza inquietudes, propuestas o denuncias de vecinos y estudia posibles

modificaciones a sentidos de circulacion, permisos de estacionamiento, paradas de
transportes de pasajeros, etc.

« Promover programas y proyectos de desarrollo en lo referente a politicas de
Seguridad Pulblica y Prevencion dei Delito.

» Planificar, organizar, dirigir y controlar las estrategias, politicas y acciones
relacionadas con la prevencién de delitos y contravenciones, y su posterior
analisis.

Establecer, instrumentar y mantener las relaciones con las fuerzas policiales y de
seguridad.

Promover acciones vinculadas a métodos alternativos de resolucién de conflictos.

« Establecer y coordinar las acciones tendientes al seguimiento de la Proteccion

Urbana.

« Coordinar la recoleccion de informacién atinente a los delitos, actividades
criminales, percepcién ciudadana sobre la seguridad e informes analiticos a fin de

generar datos para la definicién de las politicas de prevencion del Delito.

o Analizar, comparar y difundir los proyectos de ley vinculados a politicas de
seguridad, proponiendo la unificacion de criterios normativos.

Supervisar la planificacién del desarrollo de toda la Secretarfa y del disefio de un
Programa Operativo Anual.

Proponer al Intendente los ajustes a los diferentes planes, programas y proyectos

que considere necesarios para fortalecer la mejora continua de la calidad de los
procesos llevados a cabo por la Secretaria.

4790

« Organizar las acciones requeridas para el aseguramiento de la seguridad, el
ordenamiento y la proteccién del orden publico.

YAIOINNIN

33.00.00 PROGRAMA DE SEGURIDAD

FIZNYd 0ORiAA3

WYWVNIA 5O OV

Conjunto de acciones y politicas que, desde un enfoque integral, articulan la informacion
en materia de seguridad, la participacién ciudadana y la prevencion social del delito y la

violencia, la gestion de la seguridad preventiva y la formacién de recursos humanos
capacitados.

El Gobierno Municipal aporta a la Policia de la Provincia de Buenos Aires recursos para
su mejor desempefio tales como la instalacion de Destacamentos, el otorgamiento de
automéviles y motos, la renovacién de vehiculos, el pago de seguros, combustible y
reparacion de mobviles, y la provision de equipos de comunicacion, informatica, y centrales

telefonicas. También aporta chalecos antibalas y municiones y premios estimulo a la labor
del personal policial.
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33.00.03 PROGRAMA GUARDIA URBANA

Objetivo General: Disefar, desarrollar y evaluar estrategias tendientes a mejorar las
condiciones de seguridad urbana en el municipio, promoviendo la cooperacion entre los
diferentes estamentos del Municipio, asi como entre éstas y la sociedad civil, sea a través
de los particulares o de las organizaciones que los mismos se den para su integracion,
siempre en la tarea de prevencion de la criminalidad.

Objetivos Particulares:

e Conocer de manera precisa el actual estado de seguridad urbana en la ciudad,
tanto en su caracter objetivo (referido al riesgo de victimizacién y tasas de
criminalidad) como en el subjetivo (sensacién de inseguridad y alarma social)
generando datos especificos que seréan permanentemente actualizados.

« Buscar mecanismos de participacién y movilizacién comunitaria que ayuden a
generar conciencia sobre esta tematica y permitan encontrar nuevas variantes en
la promocién de mayor seguridad.

¢ Promover la integracién de las acciones en materia social entre los diferentes
estamentos gubernamentales o comunitarios, asi como la generacién de nuevas
propuestas en la materia, especificamente destinadas a las areas de mayor riesgo
con el objeto de prevenir el delito y generar seguridad urbana reduciendo los
espacios que sirven para propiciar condiciones delictivas.

e Profundizar en la especializacién de esta tematica, con el objeto de efectuar
aportes constructivos en el desarrollo de planes concretos de accion, asi como en
la elaboracién de propuestas legislativas y de politicas activas en materia de
seguridad urbana.

Estructura interna: El Programa municipal de Guardia urbana, dependera en forma directa
de la Intendencia Municipal por medio de la Secretaria de Seguridad.

34.00.00 PROGRAMA SEGURIDAD EN PLAYA

- Los municipios costeros tienen unas obligaciones en relacién con la costa, como, por
ejemplo, la preservacion del espacio, la ordenacién de usos, la instalacion de
infraestructuras, la prestacion de servicios de vigilancia y de socorrismo, la limpieza y
salubridad de la arena, el mantenimiento de las instalaciones, etc.

Para llevar a cabo estas obligaciones se necesitan unos servicios y equipamientos en las
playas, que se pueden clasificar en funcién de las distintas actuaciones bien diferenciad
que se llevan a cabo en las playas:

« Actuaciones de salvamento y seguridad: Esta actuacién garantiza la seguridad de los
usuarios en las playas. Para llevar a cabo de forma correcta esta actuacién se dotara al
municipio de material de equipamiento de salvamento y socorrismo, material de transporte
y material de comunicacion.

« Salubridad, higiene y calidad ambiental: La salubridad de las playas forma parte de las
actuaciones basicas de los programas de promocién y proteccion de la salud y calidad
ambiental.

. Sefalizacion, informacion y accesibilidad en las playas: L.a sefalizacién y la informacion
tiene que proporcionar a los usuarios una buena informacién sobre los servicios que
dispone cada playa, el uso concreto, dar a conocer las zonas peligrosas o no permitidas
para el bafio, etc. Las actuaciones sobre accesibilidad iran dirigidas a potenciar la
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eliminacion de las barreras arquitecténicas y a la colocacién de los elementos adecuados
para facilitar el acceso a la playa a todas las personas.

Por lo tanto, el Programa "Seguridad en Playa" consiste en tres acciones de prevencion
de accidenties en las playas.

o Sefializacion en Playa: Nuestra marca estd presente en carteleria y ofros
dispositivos publicitarios brindando consejos de prevencién y advertencia a los
turistas.

*» Vehiculo de asistencia y rescate en playa. Accidn pensada para proteger al turista
en el momento que mas lo necesita. Un rescate que apunta a que toda la familia
continle en movimiento disfrutando del verano.

e Programa para los mas chicos. "En el agua cuidate” Guardavidas profesionales
ensefan a fos mas pequefios a traveés de situaciones lGdicas lo que NO SE DEBE
hacer en el agua.

33.01.01 PROGRAMA SICU
Sistema Integral de Seguridad Urbana:

Disefia e implementa estrategias para lograr una efectiva respuesta de organismos de
emergencia ante distintos eventos. Estas estrategias incluyen la implementacion de
mecanismos de comunicacion desde los vecinos hacia el COM de manera eficaz, un
efectivo funcionamiento de la red de video vigilancia municipal, asi como de los sistemas
de control de operaciones y monitoreo de seguridad vial, ingenieria de transito, defensa
civil, emergencias, climatologia y cualquier otro mecanismo de observacién que proteja
los valores pulblicos vinculados con la seguridad, salud e integridad fisica de la
comunidad, ayudando a la prevencién, a la deteccién y a la coordinacion de operaciones.

Desde el Centro de Operaciones y Monitoreo se trabaja en la proteccion del espacio
plblico y la prevencién del delito. También se brinda asistencia en las investigaciones
policiales y judiciales y a medios de transporte como taxis, remises y colectivos. En caso
de emergencias, se provee asistencia y medios alternativos de comunicacion.

Este programa permite conectar las camaras que permiten visualizar la via publica al
Centro de Operaciones y Monitoreo para realizar un monitoreo reactivo y contar con estas
imagenes para colaborar en tiempo real con los organismos de emergencia o bien
colaborar con la justicia en imagenes captadas

RICO PANZIERI]
. Jefe de (abinete
MUNiClPALIDAD OE PINAMAR
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DESCRIPCION DE PROGRAMAS

Secretaria de Deportes y Educacién Fisica

32.00.00 PROGRAMA DEPORTES
OBJETIVO GENERAL

Posicionar la recreacion, el deporte y el buen uso del tiempo libre en el municipic como un
estilo y forma de vida, que va mas alla de ser un derecho a convertirse en un habito de
vida saludable, ofreciendo alternativas de participacién comunitaria y de convivencia que
permitan adecuar los estilos de vida de cada uno de los habitantes y que ademas
participen activamente de todas las actividades programadas anualmente.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Sensibilizar a la comunidad en torno a la necesidad de participar de la recreacion, del
deporte y de las actividades para un buen uso del tiempo libre.

* Emprender campaiias en el municipio para la promocién de Ja recreacién como una
opcidn y estilo de vida saludable.

» Participar activamente, en la medida de las posibilidades, de las actividades
programadas en el departamento y la nacién en materia de recreacién, deporte y el buen
uso del tiempo libre.

* Proponer estrategias de acercamiento y trabajo mutuo con los diferentes sectores del
municipio a nivel deportivo y recreativo.

» Cualificar el proceso de formacién en recreacion, deporte, educacion fisica y el buen uso
del tiempo libre en personas interesadas por sacar adelante estos propdsitos dentro del
municipio.

LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS

a. Abordar integralmente los determinantes y condicionantes de [a salud.
b. Desarrollar y fortalecer la intersectorialidad.

c. Desarrollar capacidades institucionales.

FIN: Modificar los factores que determinan y condicionan negativamente la situacion
actual de salud colectiva y desarrollar aguellos que inciden en ella positivamente, para
reducir las brechas de inequidad existentes.

PROPOSITO: Promover y fortalecer el municipio para el desarrolio de politicas public
que aborden de manera integral los determinantes y condicionantes de la salud.
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DESCRIPCION DE PROGRAMAS

Secretaria de Educacion

10.00.00 ACTIVIDAD CENTRAL DE EDUCACION

La Secretaria de Educacidon, es la entidad encargada de planear, organizar, dirigir,
controlar y evaluar el sistema educativo y cultural;, para garantizar un servicio en
condiciones de eficiencia, cobertura y calidad que propenda por el mejoramiento continuo
y permanente de la educacién, asi como promover el desarrollo y la preservacién de la
memoria cultural de la poblacién a nivel local.

La secretaria de Educacidén ha venido desarrollando proyecto articulados a su Plan de
Desarrollo y a las metas del gobierno provincial y esta consciente del papel que debe
jugar para apalancar los procesos educativos locales en aras de mejorar las condiciones
educativas de las sedes educativas oficiales adscritas al Municipio de Pinamar.

50.50.01 PROGRAMA EXCELENCIA EDUCATIVA

Objetivos
+ Resaltar la excelencia educativa en las escuelas de nuestro pais.
» Fomentar una cultura de evaluacién educativa en el pais.

» Valorar el desempefio del docente panamefio.

l.a oferta educativa que consiste en cursos y talleres para todas las edades, conforma un
abanico de posibilidades y practicas concretas muy amplias, que van desde apoyo escolar
e inglés, que son las mas solicitadas, hasta aclividades tan diversas como reposteria,
pintura, danza, entre otras. Es justamente esta variedad la que determina un conjunto de
caracteristicas basicas que definen a la educacién no formal: educacién permanente y
continua, educacion flexible y adaptable a todas las edades e intereses, en definitiva,
educacion para todos. En otras palabras, una formacion que se prolonga en el tiempo,
gue se desarrolla en espacios sociales diferentes y a la que tienen acceso todos aquelios
que quieran aprender.
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DESCRIPCION DE PROGRAMAS
JEFATURA DE GABINETE

12.00.00 JEFATURA DE GABINETE

¢ Asumir la conduccién del Departamento Ejecutivo en ausencia del Intendente por
periodos de tiempo de hasta cinco dias.

» Coordinar administrativa y politicamente |las tareas de las diferentes Secretarias

que conforman el Gabinete Municipal.

Coordinar el ingreso de la documentacién entrada.

Supervisar las politicas de ejecucion de los programas de gobierno.

Coordinar y entender en todo lo atinente a la gestién administrativa.

Organizar y supervisar el funcionamiento de las Delegaciones Municipales,

coordinando la percepcion de los ingresos y las solicitudes de suministros y

efectuando el seguimiento de la aplicacion de las politicas emanadas del

Departamento Ejecutivo para las mismas.

* Coordinar las acciones entre las Delegaciones Municipales y las restantes
Secretarias.

e Supervisar e intervenir en las actividades de Prensa y Difusién municipal.

¢ Atender la relacién con el Honorable Concejo Deliberante. Coordinar la tarea
institucional con el Honorable Concejo Deliberante y efectuar el seguimiento de los
Proyectos de Ordenanza presentados por el Departamento Ejecutivo y todos los
proyectos en general aprobados por el 6rgano deliberativo.

e Firmar toda la documentacién necesaria a fin de realizar trdmites en las diferentes
areas municipales.

+ Mantener actualizada la pagina web correspondiente a la Municipalidad.

* Organizar los actos eleccionarios.

* Recepcionar y dar tratamiento a la documentacion relacionada a la gestion -
municipal.

51.01.01 GOBIERNO ABIERTO
Principios de Gobierno Abierto

La TRANSPARENCIA aplicada al funcionamiento de los gobiernos significa que estos
pongan a disposicion de la sociedad toda la informacion relacionada con su actividad,
gestidon y administracion (ef qué, cémo y por qué en el sector publico).

La PARTICIPACION en un Gobierno Abierto supone implicar y dar voz a los ciudadanos
en los procesos de toma de decisiones y disefio de politicas ptblicas, proporcionandoles
la oportunidad de expresar sus opiniones y sugerencias sobre las acciones
gubernamentales y a la administracién publica de mejorar sus actuaciones y los servicios.

La COLABORACION continua entre las administraciones publicas de diversos niveles, as
como entre los gobiernos y ciudadanos, empresas, organizaciones, etc. contribuye aAa
prosperidad y mejora de la calidad de vida de todos. Los ciudadanos, ademas de aptrtar
su opinién sobre las politicas publicas, se convierten en socios de los gobier
ayudar a definir su agenda politica y los métodos a aplicar.

MUNICIPALIDAD DE PINAM
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